SAMSUN UNIVERSITESi TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirmaci: Samsun Universitesi kaynaklarini kullanan ve Samsun Universitesinde arastirma
gorevi icra eden ya da harici destekleyici ve bagiscilar tarafindan finanse edilenler de dahil olmak
lizere baska bir sekilde Samsun Universitesi tarafindan yiriitiilen arastirma projelerine katilan tiim
personeli ve 6grencileri,

b) Ar-Ge: Arastirma ve gelistirmeyi,

c) Merkez: Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

e) Rektdr: Samsun Universitesi Rektoriini,

f) Uzman: Rektor tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemani veya hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen personeli,

g) Universite: Samsun Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkezin, Universitede gerceklestirilen arastirmalar sonucu iretilen bilginin ekonomik ve
toplumsal faydaya donistlrilmesini saglamak amaciyla; ticarilestirme, patentleme ve lisanslama
faaliyetlerine destek saglamak.

b) Arastirma faaliyetlerini destekleyecek fon kaynaklarini arastirmacilar icin erisilebilir hale
getirmek.

c) Universite-sanayi is birligini artirmak, girisimcilik egitimleri ve start-up destekleri ile
Universitenin girisimcilik ekosisteminin gelistirilmesinde rol oynamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet ve sorumluluk alanlari sunlardir:

a) Fikri ve sinai milkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri kapsaminda; patent,
faydali model, endistriyel tasarim basvurusu yapilmasi, slirecin takibi, tescil edilen miilkiyet
haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak (zere,
tliim sire¢ boyunca destek olunmasini saglayacak hizmetler sunmak.

b) Universite icinde ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlarinin tanitimini yapmak, bu fonlardan ve
diger arastirma faaliyetlerini finansal olarak destekleyecek kaynaklardan daha fazla yararlanabilmek



adina egitim, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek, proje hazirlama, basvuru, yiritme
ve izlemede destek olmak, Universite icinde proje yazma ve yénetme kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katki saglamak.

c) Universite/sanayi is birligi kapsaminda degerlendirilen Ar-Ge, danismanlik,
bilirkisilik, mentorlik sézlesmelerinin  sayisini  artirmak amacl; arastirmacilarin  yeterliliklerini
listeleyen bir katalog olusturmak ve ilgili sanayici, tliccar ve is insanlariyla bu yeterlilikleri eslestirip
sonuglandirmak.

¢) Girisimcilik ekosistemini tim 6grenciler ve arastirmacilar icin zenginlestirmek, bu amacla
girisimcilik egitimlerini organize etmek, verilmesini saglamak, kuluckalama faaliyetlerine destek
olmak, girisimcilik yarismalari diizenlemek, girisimci adaylarinin fonlarla bulusmasi icin gelistirilmis
mekanizmalari etkin sekilde kullanmak, her tirli sirketlesme ve 6zellikle start-up kurulmasina destek
olmak.

d) Universite icinde ve disinda teknoloji transferi ve girisimcilik
konularinda farkindahgi artirmak; fikri mlkiyet, proje yonetimi ve ticarilestirme konularinda egitim
programlari ve seminerler diizenlemek.

e) Toplumda Ar-Ge ve inovasyon kiltlrinin gelismesine yonelik bilgilendirme g¢alismalari
yapmak amaciyla ilgili kurum/kuruluslarla koordinasyon icinde ¢alismak.

f) Ulusal stratejilerin ve kalkinma planlarinin onceledigi alanlardaki arastirma konularini
yakindan takip etmek ve bu konularin Universite arastirmacilari icin bilinirligini saglamak.

g) Universitede vyiritilen lisansistlii arastirmalarin sanayiye kazandirilmasini saglamak ve
sanayi odakli tezlerin yapilmasini tesvik etmek.

g) Disiplinler arasi calisma gerektiren calisma alanlarinda ve teknoloji faaliyetlerinde ilgili
taraflari bir araya getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan, teknoloji transferi,
proje yonetimi, fikri mulkiyet, ticarilestirme, girisimcilik konularindan en az ikisinden bilgi sahibi
kisiler arasindan Rektoriin onayi ile {¢ yillik bir slre igin goérevlendirilir. Gorev slresi biten Mudr,
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir; kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere, Universitenin kadrolu égretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midur yardimcisi olarak énerir. Miidur yardimcilari; Rektoriin
onaylyla tg¢ yillik siire igin gorevlendirilir ve gorev slreleri biten mudir yardimcilari, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Mudir ve muadir yardimcilari, Rektor tarafindan gérevden alinabilir.
Mdidirin gorev siresinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda, midir yardimcilarinin da
gOrev suresi sona erer.

(3) Midir ve madar yardimcilari; Merkezin ama¢ ve faaliyetlerini etkin bir sekilde
gerceklestirmek icin gerekli idari ve teknik calismalari ylritiir, Merkez personelinin koordinasyonunu
saglar, Merkez faaliyetlerini Universite y&netimine raporlar ve talep gelmesi durumunda proje
sayllari, patent sayilari, girisimci sayilari gibi performans verisini Yiksekdgretim Kurulu,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu veya Tirkiye istatistik Kurumuna sunulmak tizere hazirlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yil Ocak ayinin ilk haftasinda, Universite 6gretim elemanlarina Merkezle ilgili
memnuniyet diizeylerini dlcen anketin yapilmasini saglamak ve anket sonuglarini Yonetim Kuruluna
sunmak.



c) Her yilin Ocak ayinda; icinde bulunan yil sonu icin performans hedeflerini ve hedeflerle ilgili
stratejik plani, Universitenin genel stratejileriyle uyumlu olacak sekilde hazirlayip, Yénetim Kurulu
karari ile Rektoriin onayina sunmak.

¢) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is gliniine kadar ya da Rektérin istegi Uzerine;
talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin igcinde Universitenin genel durumu, Ocak ayinda
belirlenen hedeflerin gerceklestirilme orani ve Merkezin faaliyetleri hakkindaki yillik calisma raporunu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektériin onayina sunmak.

d) Yonetim Kurulunun kararlari ile ¢alisma programinin ve Merkezin diger calismalarinin
Merkezin amaglari dogrultusunda yiritilmesini saglamak.

e) Merkeze bagh uzmanlarin diizenli ve etkin galismasini saglamak.

f) Merkez ve Universitenin tiim birimleri ile ekosistemde yer alan kamu kurumlari ve 6zel
sektor kuruluslariyla Merkezin amaglari dogrultusunda is birligini saglamak.

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek uzmani goérevlendirmek.

g) Merkezin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite disi kaynakli
projelerin yonetimine iliskin sdzlesme taahhitleri cercevesinde ylrutilmesini saglamak, proje
kaynaklarinin etkin takibini yapmak, olasi degisiklikler konusunda zamanl ve kapsaml bilgi akisini
temin etmek ve proje raporlarinin idari acidan dogru ve zamanl olarak tretilmesini saglamak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari zamanl ve tam zamanl uzmanlar ve
stajyer 6grencileri belirlemek ve bunlari gérevlendirmek icin Rektorliige dneride bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilecek arastirmadan sorumlu rektor
yardimcisi ve Midiir, Yonetim Kurulunun dogal Gyesi olmakla birlikte; Yonetim Kurulu, yedi 6gretim
elemanindan olusur.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Rektor veya Rektor tarafindan gorevlendirilecek arastirmadan
sorumlu rektér yardimcisidir. Dogal lyelerin disinda kalan 6gretim elemani Gyeler, Rektor tarafindan
Merkez faaliyetleri ile ilgili deneyimi olan 0Ogretim elemanlarindan olmak Gzere U¢ vyilligina
gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Uye tekrar gérevlendirilebilir. Dogal tyeler disindaki Gyeler iki
dénemden fazla lyelik yapamaz. istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan Gyenin yerine ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde birden fazla toplanir. Yonetim
Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapal oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Yénetim
Kurulu Baskaninin karari yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili Ocak ayinda sunulan yillik performans hedeflerini ve hedeflere
ulasmak icin hazirlanan strateji planini onaylamak, yillik hedeflerin gerceklesme oranlarini dizenli
olarak takip etmek, sapmanin fazla olmasi durumunda strateji degisiklikleri 6nermek.

b) Midir tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is glintine kadar ya da Rektoriin
istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes glin icinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkinda hazirlanan yillik calisma raporunu karara baglamak.

c) Merkez ve Universitenin tiim birimleri ile ekosistemde yer alan kamu kurumlari ve &zel
sektor kuruluslariyla Merkezin amacglari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Mudlre yardimci
olmak.

¢) Gerekli durumlarda Merkezde gobrev yapacak yari zamanl ve tam zamanh gondlli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin goérevlendirilmesini karara baglamak.

d) Merkezin organize ettigi egitim programlari sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika
ve benzeri belgelerle ilgili esaslari belirlemek.

e) Merkez blinyesinde kurulacak olan 6zel odakh ¢alisma gruplarini kurmak, komisyonlari ve alt
komisyonlari belirlemek.

DORDUNCU BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Midiriin onerisi (zerine Rektor tarafindan goéreviendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 14-(1) 21/6/2019 tarihli ve 30808 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Samsun
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Samsun Universitesi Rektdrii yiritiir.



