AKDENIiz UNiVERSITESiI YAPAY ZEKA VE VERI BiLiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Akdeniz Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Akdeniz Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Akdeniz Universitesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Akdeniz Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Akdeniz Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Yapay zeka ve veri biliminde yenilikgi arastirma-gelistirme ve bilgi kapasitesi olusturmak.

b) ileri seviyede ydntem ve teknolojiler gelistirmek, yapay zekave veri bilimi arastirma
¢alismalarini Ulke yararina yiliksek teknoloji ciktilarina donistirmek, bu sayede ulkenin bilim ve
teknolojide rekabetgi gliclini artirmak.

c) Gugli bir Universite-sanayi-kamu is birligi ekosistemi yaratarak gelistirilen ileri veri ve
yapay zeka teknolojilerini kamu, sanayi ve topluma ait problemlerin ¢6ziimlenmesine uyarlamak, bu
bilgi birikimine dayah yiksek teknolojili Urinler gelistirmek, yiksek teknolojide disa bagimlilig
azaltmak.

¢) Ulkede her sektorde yiiksek seviyede ihtiyag duyulan veri ve yapay zeka alaninda donanim
ve yetkinlik sahibi insan ve is glicini, yeni nesil miihendisleri, bilim insanlarini egitmek; endistriyel,
akademik ve kamu sektorlerine entegre etmek, bunlara yonelik egitim, bilgi ve kaynak paylasimi
faaliyetlerini yiritmek, yapay zeka ve veri bilimi alaninda yurt ici ve yurt disi is birliklerini olusturmak.

d) Ortak projeler Ureterek Ulkeye yaygin fayda saglayacak sirdirilebilir gelisimi mimkin
kilacak ilgili arastirma, gelistirme, egitim, organizasyon ve koordinasyon ¢alismalarini yiritmek, veri
bilimi ve yapay zeka i¢in duyulan yiksek hizli hesaplama, biiylk veri depolama imkanlarini yaratmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yapay zeka ve veri bilimi ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde Ar-Ge faaliyetleri
yapmak, vyapay zekanin temel bilim kuramlarini olusturan makine 6grenmesi, derin
0grenme, optimizasyon, karar verme, belirsizlik kurami ve benzeri alanlarda temel arastirmalara



paralel olarak uygulamal arastirmalar ylritmek, egitimler dizenlemek, kurslar agmak ve
konferanslar diizenlemek.

b) Gergeklestirilen Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili gerekli bilgi sistemleri, yazilimlari, veri depolama
alanlarini ve hesaplama altyapisini tasarlamak, kurmak ve isletmek, bu amacgla yapay zeka alaninda
Glkede referans uzmanlk kaynagi olusturmak.

c) Uretim, eneriji, tarim, uzaktan algilama, otomasyon, saglik, finans, kamu, giivenlik, savunma
ve benzeri bircok sektor ve sistem icerisinde duyargalardan ve siireclerden elde edilen verileri
kullanilabilir ~ veri kimelerine donilstirmek, elde edilen verileri katiimct  kurumlar
ve sektorel ihtiyaclari karsilamaya yonelik bilgi ve kapasiteye donistirmek icin gereken veri analizi,
yapay zeka modelleri ve yontemleri lizerine Ar-Ge calismalari yapmak; tespit, tanima, takip, anlam
¢ikarma, planlama, navigasyon, yapay zeka etmenleri, similasyon ve oyun tasarimina dayali senaryo
Uretimi, karar destek yontemleri ve benzeri sistemleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

¢) Yapay zekave veri bilimi arastirmalarina dayal teknoloji gelistirme suretiyle Merkezin
kurucu ortaklarinin ihtiyaglarina yonelik uluslararasi seviyede rekabet¢i ve disa bagimhlig azaltan
verimlilik artirici yenilikgi yéntem ve Urlinleri gelistirmek ve uygulamaya koymak.

d) Yapay zeka ve veri bilimi alaninda yeni nesil yetismis nitelikli insan glicl ihtiyacini karsilamak
Uzere gereken egitimleri tasarlamak, lisans/lisansiistii seviyelerinde programlar ve dersler
olusturulmasina katki saglamak, akademik tez ve bilimsel yayin tretilmesine katki saglamalk, ilgili tim
kurumsal ve uygulamali egitim faaliyetlerini koordine etmek.

e) Urettigi bilginin  kullanimini  yayginlastrmak ve vyapayzekave veri bilimi
alaninda farkindaligi artirmak icin toplumun her kesimine yonelik egitimler ve tanitim faaliyetleri
diizenlemek, sivil toplum kuruluslariile is birligi yapmak ve yaygin katilimi saglamak.

f) Faaliyetlerine destek saglamak Uzere yapay zekave veri bilimi konularinda ortakliklar
olusturmak, proje tGretmek, is ve hizmet modelleri gelistirmek ve uygulamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Yapay Zeka ve
Veri Bilimi Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi 6gretim Uyeleri arasindan Gg yil i¢in gérevlendirilir.
Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan  birini  vekil  birakir.
Goreve vekalet kesintisiz alti aydan fazla slrerse yeni bir Midilr gorevlendirilir. Stresi dolan Madir
ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Stresi tamamlanmadan ayrilan veya gorevden alinan Mudirin yerine kalan sireyi
tamamlamak lzere ayni usulle yeni Mudur gorevlendirilir.

(3) Muddriin énerisi ile Universite 6gretim lyeleri arasindan en cok iki kisi midir yardimcisi
olarak Rektor tarafindan Ug yil stire ile gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez personelinin diizenli ve verimli calismasini saglamak.

c¢) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Yonetim ve Danisma Kurullarinin toplanti glindemlerini hazirlamak.

e) Her yil sonunda hazirlayacagi Merkez biitce tasarisini, faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
¢alisma programini Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

f) Birim yoneticilerini belirleyerek Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yapmak.



Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile Midiriin onerisi Uzerine
Universitenin Mithendislik Fakiiltesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Mihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iki Giye olmak lzere en fazla bes Giyeden
olusur.

(2) YOnetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi Ug yildir. Gorev sliresi biten lyelerin yerine yeni liye
gorevlendirilir ya da gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin
veya gorev degisikligi olanlarin yerine kalan slireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudurtn ¢agrisi ile ayda en az bir kere lye tamsayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Midir, Merkez galismalarinin
dizenli olarak vyirutilmesinden ve koordinasyonun saglanmasindan Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin etkinlikleri ve yonetimiyle ilgili konulari goriistip karara baglamak.

b) Merkezin bltge tasarisini, faaliyet raporunu ve ¢alisma programini gériiserek onaylamak.

c) Merkezin bireysel, kamusal ve kurumlar arasi hizmet ve iliskilerini belirlemek, diger ilgili
kurumlarla is birligi halinde anlasmalari sekillendirmek ve onay vermek.

¢) Merkeze yapilan proje tekliflerini degerlendirmek ve biit¢elerini onaylamak.

d) Merkezin uzun vadeli stratejik plan ve programini hazirlamak.

e) Akademik, teknik ve idari olarak gérevlendirilen personeli Rektér onayina sunmak.

f) Merkezin uygulama birimlerinin sayisi, yapisi ve niteliklerini dizenlemek.

g) ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunca onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen Merkezin amaglar dogrultusunda calisma yapan Universite &gretim Uyeleri ve
istekleri halinde konuyla ilgili diger lniversite, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslan temsilcilerinden olmak Uzere en fazla yedi lyeden olusur. Danisma Kurulu
Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Siresi dolan liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilan tyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Gyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulunun goérevi; Midirin daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin galisma alanina giren konularda goruislerini agiklayip, tartisiimasini saglamak, yeni ¢alisma
konulari tGizerinde goris bildirmek ve Merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda galismalar yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin uygulama birimleri

MADDE 13- (1) ihtiyaglar dogrultusunda, Yénetim Kurulunun karari ile Merkezde uygulama
birimleri kurulabilir ve bunlarin sayisinda ve yapilarinda degisiklik yapilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelikte hiilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1) 10/7/1998 tarihli ve 23398 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Akdeniz
Universitesi Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yurirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik



MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.
Yiriutme
MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Akdeniz Universitesi Rektérii yiiriitiir.



