MARMARA UNIVERSITESI Di§ HEKIMLIGi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Marmara Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midiir (Bashekim): Merkezin Mudurini (Bashekimini),

e) Rektdr: Marmara Universitesi Rektériind,

f) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Marmara Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezinin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplumun agiz ve dis saghgini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini
sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari yapmak ve bu sayede Merkeze
basvuran acil ve diger hastalara en giincel hizmeti vermek.

b) ihtiyac ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili, kaliteli ve modern bir teshis ve
tedavi hizmeti sunmak.

c) Universitenin saglk bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime
devam eden 6grencilerinin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

¢) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte,
enstitl, ylksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak lizere diger kurumlarla is
birligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.

d) Tibbi uygulama ve arastirmalarin en Ust dizeyde gergeklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghgi ile ilgili fakilte, enstiti ve yliksekokullarin lisans, lisansiistii, doktora
ve uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve 6gretim olanaklari saglayarak agiz ve dis saghgi
egitiminin bitlin alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistirmek, 6gretim elemanlari



ile 6grencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak kendilerini gelistirme ve bilime
katkilarini saglamak.

b) Agiz ve dis saghgi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili uygulama ve
arastirmalarda bulunmak.

¢) Tam disiplinlerle toplum agiz ve dis saghgina yonelik arastirmalar konusunda is birligi
yapmak.

¢) Agiz ve dis saghg konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak.

d) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan ve yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgi
hizmeti vermek, bilimsel egitim-6gretim, uygulama ve arastirma olanagl saglamak amaciyla
Universite biinyesindeki saglhk hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstit,
yuksekokullar ve uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak lzere diger kurumlar ile is birligi
yapmak.

e) Tibbi uygulama ve arastirmalarin en Ust dizeyde gerceklestirilmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak.

f) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek, toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesi
amaciyla kitap, dergi, broslir ve benzeri yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar diizenlemek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel goris ve benzeri
hizmetleri vermek.

g) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
¢alismak isteyenleri desteklemek.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8-(1) Merkezin Midiri (Bashekimi) Dekandir. Mudire (Bashekime)
calismalarinda yardimci olmak Uzere Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Fakiltede calisan 6gretim lyeleri arasindan en az Ug¢ en fazla bes kisi Midirin (Bashekimin)
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan midur yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir.
Mudir (Bashekim), gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda, Midir (Bashekim) tarafindan
belirlenen bir madir yardimcisi (bashekim yardimcisi) Midire (Bashekime) vekalet eder.
Mudiran (Bashekimin) gérevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin (bashekim yardimcilarinin)
gorevi de kendiliginden sona erer.

Mudurin (Baghekimin) gérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaglari dogrultusunda yuritilmesini saglamak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

¢) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
sunmak.

d) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

e) Yilhk calisma ve faaliyet programlari ile faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yénetim
Kuruluna sunmak.



f) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin (Bashekimin) baskanliginda, Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Fakiltenin 6gretim elemanlari arasindan Mdudirin
(Bashekimin) 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan g yillik siire igin gérevlendirilen alti Giye olmak
lizere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gizere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin (Bashekimin) gagrisi lizerine yilda en az bir kez lye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda
Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik calisma programini gériiserek karara baglamak.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

d) Merkezin binyesinde kurulan bilimsel calisma gruplarini ve komisyonlari belirlemek.

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidariin (Bashekimin) baskanlhiginda, Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢alismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve 6zel sektor kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine Rektor tarafindan (g yillik sire icin gorevlendirilen alti liye olmak lizere toplam yedi
Uyeden olusur. Gorev siresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin (Bashekimin) ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez lye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda
degerlendirmeler yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yeni calisma alanlari belirlenmesinde ve ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢éziimiine yonelik dnerilerin getirilmesinde goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkez iinitelerinin ve birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 14- (1) Merkez (initeleri ve birimlerinde ¢alisanlar yirittikleri hizmetler agisindan
Miudire (Bashekime) karsi sorumludur.

(2) Merkez idari Gnite ve birimlerinin gérevleri, buralarda goérevlendirilen personelin gérev,
yetki ve sorumluluklari ve ¢alisma sekline iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 2/5/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Marmara
Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.



Yurutme
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii yiritir.



