SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESi iKLiM DEGISiKLiGi VE
SURDURULEBILIRLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iklim Degisikligi
ve Sirdurdlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iklim Degisikligi ve
Surdurdlebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SUBU iklim&Siirdirilebilirlik): Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi iklim
Degisikligi ve Surdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriin,

d) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) iklim degisikligi ve siirdiriilebilirlik konularindaki faaliyetleri planlamak.

b) Ulusal ve uluslararasi dizeyde iklim degisikligi ve surdiralebilirlik konularinda bilimsel
¢alisma, proje, planlama, yarisma, seminer, sempozyum ve egitim faaliyetleri diizenlemek, bu
faaliyetlere destek vermek.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Universiteler ve diger arastirma kurumlari ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi ve ortak ¢alismalar yapmak.

¢) iklim degisikligi ve stirdirilebilirlik konularinda kamu kurumlari veya 6zel sektérden ilgililere,
ogrencilere egitim vermek, farkindahk arttirici kurslar, bilimsel toplantilar diizenlemek, toplumu bu
konuda bilimsel verilerle aydinlatmak ve bilin¢clendirmek.

d) iklim degisikligi ve siirdurilebilirlik konularinda yerel ve kiiresel dlgekteki ihtiyaglara ¢dziim
bulmak amaciyla Universite, kamu, sivil toplum kuruluslari ve sanayi is birligini gerceklestirmek.

e) iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda bilimsel ¢alismalar ve saha uygulamalari
yapmak, ilgili konularda on lisans, lisans ve lisanslisti dersler icin laboratuvar ortamlari saglamak,
lisansUistl tez calismalarina destek olmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite yerleskelerinde sera gazi salinimini azaltma, sifir atik faaliyetleri ve cevreci
uygulamalari planlamak ve gerceklestirmek.



b) Ogrencilerin iklim degisikligi, stirdiiriilebilirlik, cevresel etkiler ve temel ¢evre yaklasimlari ile
ilgili gerekli bilgi ve uygulama donanimlarini saglamak ve bu bilgi ve becerilerini belgelendirmek.

c) Kamu ve 6zel sektor icin karbon ayak izi ve su ayak izi hesaplamasi, karbon ve su ayak izi
dengeleme planlamasi, yasam donglisi analizi, strdirilebilirlik plani, sifir atik, atik yonetimi, geri
donlsim, tim atik tlrleri icin miktar ve karakterizasyon belirleme, aritma sistemleri, su kaynaklarinin
korunmasi, temiz Uretim teknolojileri, yenilenebilir enerji kaynaklari arastirma ve uygulama projeleri
hazirlamak, bu alanda karsilasilan problemlere ¢oziimler iretmek, rapor yazmak ve danismanlik
hizmeti saglamak.

¢) iklim degisikligi, sirdirilebilirlik, déngiisel ekonomi ve temiz iiretim konularinda én lisans,
lisans ve lisansistl seviyesindeki calismalarda kurulmasi gereken deney ve prototip tasarimlara
destek saglamak.

d) Kamu ve Ozel sektor icin sera gazi salinimi azaltma, sirdurilebilirlik, donglisel ekonomi ve
temiz Gretim teknolojileri icin donlisim, planlama ve tasarim g¢alismalari yapmak.

e) Ara elemanlari yetistirmek ve gerekli egitimleri vermek.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilan arastirma ve uygulama galismalari sonunda elde
edilen bilimsel ve teknik bulgulari ve verileri aciklayan, sorunlara ¢6zim Onerileri getiren rapor,
biilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda bulunmak.

g) Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli ¢calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Stresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midurin alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Miid{iriin yerine Rektor ayni usulle
yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Midiire gérevinde yardimci olmak Uzere, Midiriin 6nerisi tzerine Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, Rektor tarafindan mudiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mudurin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin gérevi de sona erer. Midr,
gorevi basinda olmadigl zaman miidiir yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan
fazla slirerse yeni bir Mldur gorevlendirilir.

(3) Midirin katilamadigi toplantilara gorevlendirecegi midur yardimcisi baskanlik eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunu belirledigi gindem dogrultusunda toplantiya cagirmak.

¢) Merkezde olusturulan c¢alisma gruplarinin etkinliklerini dizenlemek, ylriatmek ve
denetlemek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan calisma raporlarini ilgililere sunmak ve
sonugclandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Her yilin sonunda Merkezin calismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
¢alisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorislerini aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak.

g) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudir ile Universitenin tam zamanh calisan 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam bes liyeden
olusur. Madur yardimcilari oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Gg¢ yildir. Gérev sliresi biten Uyeler, yeniden ayni
usulle gorevlendirilebilir. Goérev siiresinin bitiminden énce ayrilan veya alti aydan fazla Universite
disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan stireyi tamamlamak tzere yeni liye gorevlendirilir.

(3) YOonetim Kurulu, ayda en az bir defa Midilrin daveti Uzerine (ye tam sayisinin salt
c¢ogunluguyla toplanir ve kararlari toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Esitlik durumunda
Midirin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(4) Ust Uste li¢c kez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina
katilmayan Gyenin Gyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gorismek.

c) iklim degisikligi ve siirdiiriilebilirlik ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak
icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is, proje ve danismanlik tekliflerini degerlendirip, Rektére onerilerde
bulunmak.

d) Merkez calismalarinda ihtiya¢ duyulan alt calisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda yillik planlamalar yapmak.

f) Merkezin faaliyet alanlarinda belirtilen isleri organize etmek.

g) Merkezin destekleyecegi proje, arastirma, konferans, sempozyum ve benzeri faaliyetleri
belirlemek.

g) Yonetim Kurulu kararlarinin bir ntishasini Rektorlige gondermek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midur ile kamu kurumlari ve 6zel sektorde iklim degisikligi ve
surdirdlebilirlik alaninda g¢alismalari bulunan kisiler arasindan Mudirin 6nerisi UGzerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen alti Gye ile birlikte toplam yedi Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu uyelerinin gorev siresi Ug¢ vyildir. Siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(3) Danisma Kurulu, Midiriin daveti izerine olagan olarak yilda en az bir kere Uyelerinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlari toplantiya katilan tyelerin gogunluguyla alir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik galisma plani, arastirma projeleri, uygulama etkinlikleri
ile ilgili goris bildirmek.

b) Egitim, arastirma, gelistirme ve uygulama g¢alismalari konusunda 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin ¢alismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni ¢calismalar konusunda goéris
ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Arastirma gruplari

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu tarafindan Merkezin ¢alismalarini daha verimli yurutilebilmesi
amaciyla arastirma gruplari olusturulabilir. Arastirma grubu tyeleri, Miidiir tarafindan Universitenin
ilgili alanlarinda calisan 6gretim elemanlari arasindan onerilir ve Yonetim Kurulunca belirlenir.
Arastirma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresi Miidirin onerisiyle
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektérii
yuratar.



