iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI KLINIK PSIKOLOJI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Bakirgay Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Bakircay Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Bakirgay Universitesi Klinik Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: izmir Bakirgay Universitesi Rektoriing,

¢) Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Klinik psikoloji alaninda lisansisti egitim alan 6grencilere slipervizyon altinda uygulama
yapma firsati sunmak.

b) Psikoloji bolimu lisans/lisansiistli 6grencilerine ve akademisyenlere arastirma ve uygulama
yapma firsati sunmak.

c) Ulusal ve/veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak calismalar ytritmek.

¢) Klinik psikoloji alaninda ihtiya¢ duyulan konularda ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
toplumun her kesimine yonelik kurs, seminer, sertifika programlari ve benzeri egitimler diizenleyerek
bilgiyi topluma yaymak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkeze yapilan basvurulari degerlendirerek, Universite égrenci ve personeli ile Universite
disindan bireylere psikolojik destek, psikolojik danisma, psikoterapi, psiko-egitim, klinik 6lgme ve
degerlendirme hizmetleri saglamak.

b) Lisans ve lisansustl 6grencilerinin klinik derslere yonelik gézlem ve uygulama becerilerini
gelistirmelerini desteklemek ve klinik psikoloji lisanststl 6grencilerine slipervizyon destegi saglamak.

c) Lisans ve lisansisti Ogrencilere klinik psikoloji arastirma ve uygulamalari
konusunda imkan saglamak.

¢) Akademisyenlerin klinik psikoloji arastirmalari yaritmelerine, 6lcim araclari gelistirmelerine
ve klinik psikoloji arastirmalari icin ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda veri toplamalarina olanak
saglamak.

d) Klinik psikoloji alaninda arastirma, inceleme, gelistirme ve uygulama calismalari ile projeler
yapmak.



e) Klinik psikoloji alaniyla ilgili yliz ylize ya da uzaktan egitim uygulamalari ile ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda seminer, konferans, hizmet ici egitim programi, sertifika programi ve benzeri
egitsel ve bilimsel faaliyetlerin diizenlenmesine katkida bulunmak.

f) Universitedeki diger birimlerle ruh saghig ile ilgili hizmet ici egitim, seminer ve bilgilendirici
toplantilar konusunda is birligi icinde olmak.

g) Klinik gérisme, psikoterapi, psikolojik danisma ve benzeri psikolojik destek uygulamalarina
iliskin uygulama esas ve ayrintilarini gésterir uygulama standartlarini hazirlamak.

g) Klinik psikoloji, psikoloji ve psikolojik danismanlik alaninda galismalar yiriten ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi icerisinde olmak.

h) Merkezin sundugu hizmetin kalitesini artirmaya yonelik calismalar yapmak.

1) Psikoloji alaninda ihtiya¢ duyulan konularda ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu
kurum ve kuruluglari ile 6zel sektér kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

i) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezin amaglarina uygun diger faaliyetleri ylritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gérevlendirilir. Gérev siliresi sona eren Mudir
tekrar gorevlendirilebilir. MUdarin gorevi basinda olmadigi zamanlarda belirlenen miidir yardimcisi,
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Arastirma ve proje c¢alismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yonetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik galisma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayindan sonra
Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini yiritmek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Miidiire calismalarinda yardimci olmak (zere, Universite 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan Gg¢ yillik stre i¢in mudir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midirin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(2) Midir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mldur, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiir yardimcisinin goérevleri

MADDE 11- (1) Mudr yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Mudirin gesitli mazeretler sebebiyle gorevi basinda bulunamadigi zamanlarda vekaleten
Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti glindemini hazirlamak.

c) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylriitmede Midiire yardimci olmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yoénetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yilligina
gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam vyedi Uyeden olusur. Siresi biten (iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tye gorevilendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin daveti lzerine yilda en az bir kez lye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara Midurin
daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet lretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip
Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik calisma plant ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak.

e) Middr tarafindan glindeme alinan diger konulari gértisip karara baglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan yiritilen galismalar kapsaminda alinan her tirli alet,
donanim, demirbas ve sarf malzemelerinin kullanim hakki miinhasiran Merkeze aittir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakircay Universitesi Rektori yiritir.



