GAZi UNIVERSITESi, ANKARA UNiVERSITESi VE ORTA DOGU TEKNiK
UNIVERSITESi NOROBILIM VE NOROTEKNOLOJi MUKEMMELIYET
ORTAK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; koordinatdér Gazi Universitesi biinyesinde, Ankara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi is birligi ile kurulan Gazi Universitesi, Ankara
Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Noérobilim ve Néroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; koordinatér Gazi Universitesi biinyesinde, Ankara Universitesi ve
Orta Dogu Teknik Universitesi is birligi ile kurulan Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Noérobilim ve Noéroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
cahisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 6 nci,
7 nci ve ek 43 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) iITK: Merkez idari ve Teknik Koordinatoriin,

c) Koordinatér yiiksekdgretim kurumu: Gazi Universitesini,

¢) Merkez (NOROM): Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi
Norobilim ve Noroteknoloji Mitkemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Madurana,

e) Ortak yiiksekdgretim kurumlari: Koordinatér Gazi Universitesi ile Ankara Universitesi ve Orta
Dogu Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Norobilim ve néroteknoloji alaninda milkemmeliyeti hedefleyen, disiplinler arasi arastirma
yaklasimini 6rnek alan ve ulusal/uluslararasi alanda referans gosterilen bir arastirma ve gelistirme
altyapisini olusturmak.

b) Ozellikle tip alaninda pek c¢ok nérolojik hastaligin tedavisine yonelik arastirmalar ve bu
arastirmalar ile kazanilan bilgiler ile yeni tip ve bilisim teknolojilerini gelistirmek.

c) Beyni ve beynin temel mekanizmalarini daha iyi anlayarak bu bilgiyi; tip, bilisim ve egitim
alanlarina uygulamak.

¢) Noroteknoloji, yapay zeka, makine 6grenmesi, néromorfik cipler, insan-bilgisayar-makina
etkilesimi alanlarinda arastirma ve gelistirme yapmak.

d) Hesaplamali norobilim, bilissel nérobilim, molekiler nérobiyoloji, nérolojik bozukluklar,
hastalik imzalari, néronlarin morfolojisi, molekiler kimligi ve fizyolojik 6zellikleri ve davranis iliskisi ve
benzeri alanlarda arastirma ve gelistirme yapmak ve bunlarin giktilarinin uygulanabilirlik seviyesini
ylkseltmek.



e) Norobilim ve noroteknoloji alaninda, 6nerilen Merkezde ve diger kurumlarda dretilen
verilerin ve veri analiz yontemlerinin internet ortaminda paylasilacagi ndéroenformatik agini
olusturarak veri ve bilgi paylagsimini hizlandirmak.

f) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda toplumun yasam boyu egitimini hedefleyerek
toplumun bilgilendirilmesi; egitim, sanat faaliyetleri ve benzeri araciligiyla kamuoyu ve bilimsel
farkindalik olusturmak.

g) Yurt disindaki Gniversite, kurum ve kuruluslar ile is birligi aglarinin gelistirilerek, nérobilim
alaninda sayginlik ve taninirligi arttirmak ve bu yolla Merkezin uluslararasi platfomda yer almasina
katkida bulunmak.

g) Ortak yuksekogretim kurumlari ilgili enstituleri araciligiyla Merkezin yurt icindeki ve/veya
yurt disindaki Gniversiteler ile ortak ulusal ve/veya uluslararasi interdisipliner nérobilim yiksek lisans,
doktora ve bitlinlesik doktora programlarinin hayata gegirilmesine katkida bulunmak.

h) Norobilim alanindaki arastirmacilara lisans, yiiksek lisans, tipta uzmanlik, doktora ve doktora
sonrasi ¢alismalari icin teknik ve bilimsel imkanlar sunmak.

1) Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gilicinin yetistirilmesi icin sanayide c¢alisanlara
yonelik egitim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde sertifikali egitimler vermek.

i) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disi paydas Universite ve arastirma
merkezleri ile ortak arastirma projeleri yluriatmek, is birlikleri yapmak ve arastirmaci/teknik personel
degisimleri/egitimleri gerceklestirmek.

j) Bilgi Gretmeye ve uygulamaya yonelik norobilim ekosistemin olusmasina katkida bulunmak,
cocuk ve genclerde nérobilim ve noroteknoloji farkindaligl yaratmak.

k) Merkez kapsaminda nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi, yuratilen nitelikli Ar-Ge projeleri
ve etkin niversite-sanayi is birligi ile tretilen bilginin ve teknolojilerin 6zel sektdre aktarilmasi yoluyla
katma degeri yliksek tirtin gelistiriimesine destek olmak.

I) Norobilim konusunda calisan diger disiplin gruplari ve firmalar icin bir cekim ve ¢6ziim
merkezi olmak.

m) Norobilim teknolojilerinin llkemizde gelismesini ve ilerlemesini saglamak amaciyla
calistaylar duzenlemek, ulusal/uluslararasi konferanslar, kongreler dizenlemek ve bilimsel sureli
yayinlar ¢ikarmak.

n) Bes yillik Ar-Ge strateji planini olusturmak ve ona uygun faaliyetlerde bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Belirtilen amaclar ve hazirlanan Ar-Ge stratejik plani kapsaminda bilimsel ve teknolojik
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

b) Noérobilim ve noroteknoloji konusunda uzmanlar yetistirmek ve bu amag¢ dogrultusunda
etkinliklerde bulunmak.

c) Noérobilim teknolojileri konusunda ilgili 6zel kuruluglara, kamu kurum ve kuruluslarina ve
Universitelere bilgi saglamak, bilimsel arastirmalar yapmak.

¢) Kamu ve Ozel kuruluglara, faaliyet alanlarina iliskin konularda, ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde, danismanlik ve/veya teknik hizmetleri vermek.

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin hazirlanmasi ve yiratilmesi faaliyetlerini
gerceklestirmek; ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir
projelere katkida bulunmak.

e) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak, gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Merkezin amaclarinin gerceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel yayinlar
hazirlamak, arastirma sonuclarini kitap, dergi, brosir, internet ve benzeri yayin araglari vasitasiyla
duyurmak.

g) Kamuoyunu bilgilendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak veya bu tir faaliyetlere katkida
bulunmak.

g) Merkez faaliyetleriyle ilgili olarak Gniversitelerin imkanlarinin tanitimini yapmak.

h) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv olusturmak.

1) Merkezin amaglari ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Yonetim Kurulunun oy cokluguyla alacagi karar ile Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilerek koordinator yiksekogretim kurumunun Rektori tarafindan g yillik stire
icin gorevlendirilir. Mudur, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir tyeyi midir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Uzere koordinator yiksekogretim kurumunun Rektoriniin onayina sunar. Mudir
yardimcisi Midiriin goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda Miidire vekalet eder. Miduriin gérev
suresi bitince midir yardimcisinin da gorevi sona erer.

(2) Mdadarin istifa etmesi veya alti aydan fazla bir sire gorevi basinda bulunmamasi
durumunda ayni usulle yeni Mudir gérevlendirilir.

(3) Ortak vyiksekogretim kurumlarinin rektorleri misterek kararla, Yonetim Kurulunun
belirledigi ve Midiiriin verdigi isleri yapmak Uizere, bir ITK gérevlendirir.

(4) ITK, Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme Komitesince istenen
gelisme raporu ve gerekirse Merkezin performans degerlendirmesiyle ilgili dlcitlere iliskin bilgileri
hazirlar ve Midire sunar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaclar dogrultusunda ylritilmesini ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

c) Bu Yonetmelikte 6ngorilen zamanlarda Yonetim ve Danisma Kurullarini toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kurulu Baskani olmadigi zamanlarda Yonetim Kuruluna baskanhk etmek ve Yonetim
Kurulunda alinan kararlarin uygulamasini saglamak.

d) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yénden isleyisini planlamak, kamu kuruluslari ve
Ozel kuruluglar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-arastirma programlarini
diizenlemek, arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iliskilerini yurtatmek.

e) Alt birimler ve arastirma gruplarinin olusturulmasini ve bu birim/gruplarda uygun nitelikteki
kisilerin gorevlendirilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

f) Arastirma altyapisinda gorev yapacak arastirmacilari, yonergede belirtildigi sekilde Merkez
ile baglantili (joint), yari-zamanh (adjunct) ve iliskili (affiliated) olarak tanimlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak. Ayrica, teknisyen ve destek personeliyle ilgili sayi, nitelik, ¢alisma saatleri (vardiyali ve
benzeri) gibi calismalari yaparak Yénetim Kuruluna teklif etmek; Yonetim Kurulu karariyla ihtiyag
duyulan destek personeli sayilarinin ortak ylksekoégretim kurumlari tarafindan hisseleri oraninda
veya donlstmli olarak karsilanmasi icin teklifte bulunmak.

g) Merkezde yapilan bitin islemlerin ilgili mevzuat hikimleri ve ybnerge cercevesinde
ylrataldigini denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, ortak yliksekoégretim kurumlarina mensup ikiser 6gretim lyesi
(6 kisi) ile ortak ylksekogretim kurumlarinin arastirmadan sorumlu birer Ust dizey yetkilisi (3 kisi)
olmak Uzere toplam 9 kisiden olusacak sekilde koordinator yilksekogretim kurumu ve ortak
yliksekogretim kurumlarinin Rektoérlerinin misterek karariyla gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, tyeler arasindan oy ¢oklugu ile ti¢ yil icin secilir ve Ust Uste en fazla
iki donem baskanlik yapabilir. Baskanin yoklugunda bu gérevi Midur yuratar.

(3) YOnetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi Gc¢ yildir. Kanuni yas haddini asmayacak sekilde
siresi biten lye en fazla bir donem daha yeniden gérevlendirilebilir.



(4) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya Ui¢ aydan fazla siireyle toplantilara katilamayacak olan
Yonetim Kurulu Gyesinin yerine ayni usulle yeni lye belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni iyelerin
gorev slresi, diger Uyelerin gorev siliresi tamamlanana kadardir.

(5) ITK, oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilr.

(6) Yonetim Kurulu kararlari oy coklugu ile alinir ve kayit altina alinir. Esitlik durumunda
Yonetim Kurulu Baskaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu Baskaninin veya Miidirin daveti Gzerine olagan ve olaganistii en az ayda
bir defa toplanmak.

b) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimleri ve arastirma gruplarini kurmak,
baskanlarini segmek ve bu birimleri/gruplari denetlemek.

c) Merkezde ihtiya¢c duyulan akademik ve idari personele dair kararlari almak ve ortak
yuksekogretim kurumlarinin rektérlerine teklifte bulunmak.

¢) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gézden gecirerek Merkezin ¢alisma
alanintilgilendiren konularda kararlar almak.

e) Bir sonraki déneme iliskin ¢alisma programini hazirlamak, yurt ici ve yurt disi kuruluslarla
yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

f) Merkezde ydratilen faaliyetlerin etik ve bilimsel kurallara, bu Yénetmelik ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine uygun olarak, daha etkin ve verimli sekilde ylritilmesi icin gerekli kararlari ve
dnlemleri almak ve NOROM yénergesini olusturmak ve gerektiginde giincellemek.

g) Faaliyetlerin stratejik plana uygunlugunun izlenmesini saglamak.

g) Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri izleme ve Degerlendirme Komitesince istenen
gelisme raporu ve gerekirse Merkezin performans degerlendirmesiyle ilgili dlcutlere iliskin bilgilere
son halini vererek ortak ylksekoégretim kurumlari rektorlerinin onayina sunmak.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda arastirma ve uygulamalari ile
birikime sahip 6gretim uyeleri, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri arasindan en fazla on bes Uyeden olusur. Bu Uyeler; Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve Danisma Kurulu Uyeligine Ug yilli§ina davet edilir. Siiresi biten Uye yeniden
Danisma Kurulu Uyeligine davet edilebilir.

(2) Danisma Kurulu toplantilarina Midlr baskanlik eder. Salt ¢ogunlukla toplanti yapilir.
Mudiran yoklugunda Yonetim Kurulu lyelerinden biri Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma
Kurulunun kararlari tavsiye niteligindedir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik ¢calisma plani, arastirma-gelistirme projeleri, sektor
isbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili gorls bildirmek, degerlendirmelere dayanarak onerilerde
bulunmak.

b) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin calismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak,
yeni calismalar konusunda goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Universite disindaki kuruluslarca desteklenen projeler

MADDE 14- (1) Koordinatdr vyiiksekdgretim kurumunun Rektori, Universite disindaki
kuruluslarca desteklenen ve Yonetim Kurulu tarafindan o6nerilen projelere iliskin sdzlesmeleri
imzalamaya yetkilidir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklari

MADDE 15- (1) Ortak ylksekogretim kurumlarinin Merkez blinyesinde gerceklestirecegi
calismalar kapsaminda ortaya cikan bir bulusun hak sahipligi %50 NOROM, %50 katkida bulunan



Universiteler arasinda esit olarak fikri ve sinai haklar ile ilgili mevzuata uygun olarak paylastirilir.
Koordinator ve ortak yiiksekogretim kurumlarinin birden fazla personellerinin bulusa katkisi olmasi
halinde, Universitelerin hak sahipligi orani (%50 (izerinden), Universitelere personellerinin proje
yuratilmesindeki katki paylari Gizerinden paylastirilir.

(2) Bulusun korunmasina iliskin masraflar hak sahipligi oraninda koordinatér ve ortak
ylksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(3) Bulusun ticarilestirilmesi halinde ticarilestirme masraflari mevzuata uygun belgelere
dayandirilir ve ticarilestirme c¢alismalarini yiriten koordinatér ve ortak yiksekdgretim kurumu
tarafindan karsilanir. Bu kapsamda, gerekli bilgilendirmeler harcama yapildiktan en ge¢ on bes is
glni igerisinde ortak ylksekogretim kurumlarina bildirilir. Aksi takdirde, harcamalar masraf olarak
kabul edilmez.

(4) Gelir elde edilmesi durumunda, mevzuata uygun belgeler ile ortak yiksekogretim
kurumlarina sunulur ve hak sahipligi oraninda ortak yiksekdgretim kurumlarina paylastirilir. Gider
hasil olmasi durumunda mevzuata uygun belgeler ile ortak yiksekdégretim kurumlarina sunulur ve
hak sahipligi oraninda ortak yiksekogretim kurumlarinca karsilanir.

(5) Bulustan elde edilen gelir, bulusun kullanimindan, lisans verilmesinden, devredilmesinden
veya diger yollarla ticarilestiriimesinden elde edilen gelirlerin tamamidir.

(6) Ortak ylksekogretim kurumlarn ticarilestirme gelirlerini tahsil ettikten sonra bulus sahibi
olan personellerine kurum olarak almis olduklari kararlar dogrultusundaki oranlarda yasal kesintiler
yapildiktan sonra 6deme yapar.

(7) Merkez kapsamindaki bulusun devir ya da lisans yoluyla ticarilestiriimesi asamalarinda elde
edilecek olan gelirlerle ilgili olarak ortaya cikacak vergi, resim ve harglarda ortak yiiksekdgretim
kurumlari, elde ettikleri gelirler kapsaminda kendi paylarina diisen vergi, resim ve harglardan
sorumludur.

(8) Yedinci fikrada ongoérilmeyen fikri ve sinai haklarin paylasimina iliskin hususlar Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilip ortak yiksekogretim kurumlarinin yonetim kurullarinda alinacak
kararlar dogrultusunda ydrurlige girer.

Gelirlerin paylasimi

MADDE 16- (1) Merkez kapsaminda yuritllecek her tlrli projeden elde edilecek gelirlerin
paylasimi hususunda Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlar ortak yiksekogretim kurumlarinin
Yonetim Kurulu kararlarina bagli olarak islerlik kazanir.

ingaat ve satin alma islemleri

MADDE 17- (1) Merkezin bakim-onarim ve insaat islemleri, koordinator yiksekogretim
kurumunun Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan Yénetim Kurulunun koordinasyonu ile
yaratalir. Bu cergevede; mimari, proje galismalari, ihale, teknik denetim, insaat kabul ve benzeri
islemler koordinator yliksekogretim kurumunun ilgili destek hizmetlerini ylriiten birimi tarafindan
yaratalur.

Harcamalar

MADDE 18- (1) Merkezin ihtiyaci olan her tirli mal, hizmet alimi ve yapim isleri ile 8/9/1983
tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilacak kiralama islemleri koordinatér yiiksek
o0gretim kurumunun ilgili birimleri tarafindan Yénetim Kurulu koordinasyonu ve ortak yiiksekdgretim
kurumlarinin isbirligi ile yaratalar.

(2) Merkezin harcamalari dizenli araliklarla koordinator yiksekoégretim kurumu tarafindan,
ortak yuksekogretim kurumlarina bildirilir.

(3) Tum islemler, seffaflik prensibi cercevesinde, ortak yliksekégretim kurumlari tarafindan
izlenebilir ve bilgi talep edilebilir.

Fiziki altyapi

MADDE 19- (1) Ortak ylksekdgretim kurumlarinin Rektorleri, Merkezin kuruldugu ve
faaliyetlerini yurttecegi alan/alanlar ile ilgili ortak yuksekogretim kurumlarindan birinin malik oldugu
arazi Uzerinde Merkezin fiziki alt yapisinin insasi ve isler hale gelmesi icin gerekli tim idari, mali,
hukuki islemleri yapmayi taahhit eder. Bu halde, arazi sahibi disindaki ortaklar s6z konusu arazi
Uzerinde herhangi bir hak iddia etmeyeceklerini kabul ve taahhit ederler. Fiziki alt yapinin insasinin



sona ermesini miuteakip, arazi sahibi yliksekégretim kurumu, tapu kitiaginin ayri bir sayfasina
bagimsiz ve slirekli nitelikte ortak ylksekogretim kurumlari lehine tist hakki tesis eder.

(2) Ortak Yuksekogretim kurumlari tarafindan projeler ve diger yontemlerle edinilen tasinirlar
Merkez Yonetim Sistemi tarafindan takip edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 20- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincli maddesi uyarinca Miidiiriin dnerisi tizerine koordinatér Universite Rektorii tarafindan karsilanir.

(2) Yiksekogretim kurumlarinin Merkeze yapacaklari gérevlendirmeler, goérevlendirmeyi yapan
yuksekogretim kurumunun kendi birimine yapilmis sayilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelikte hiilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 22-(1) 19/12/2020 tarihli ve 31339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi Noérobilim ve Néroteknoloji
Mikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yururlikten kaldiriimustir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yiriutme

MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi, Ankara Universitesi ve Orta Dogu
Teknik Universitesi Rektorleri birlikte yiritdir.



