ANKARA HACI BAYRAM VELi UNIVERSITESI ASYA CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Asya Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Asya Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yodnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Asya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AHBV ASYAM): Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Asya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Ankara Haci Bayram Veli Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Asya kitasi ve ulkeleri konularinda arastirmalar yapmak ve bu kapsamda egitim faaliyetleri
yuritmek.

b) Asya kitasi ve Ulkeleri konularinda etkin bir arastirma, uygulama ve egitim platformu
olusturmak.

c) Asya kitasi ve llkeleri konularinda yaptigi yayin, yirattiga faaliyet ve projeler ile bolge
dinamiklerini kapsamli bir yaklasimla incelemek.

¢) Asya kitasi ve Ulkeleri konularinda bir rehber ve kaynak haline gelmek.

d) Asya kitasi ve ulkeleri konularinda arastirma, uygulama ve 6gretim calismalarina katki
saglamak.

e) Asya kitasi ve Ulkeleri konularinda nitelikli yayinlar yapmak ve projeler yiiriitmek.

f) Tarkiye ve Asya ulkeleri arasinda, yaptigl yayin, ylrattiga faaliyet ve projeler ile arastirma,
egitim, 6gretim ve gelistirme alanlarinda is birligini gliclendirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Yurt ici ve yurt disinda Asya alaninda calisan uzmanlar ve kurumlarla bilimsel is birligi
yaparak disiplinler arasi akademik arastirma ve calismalar yirtitmek, bu konularda ulusal ve
uluslararasi proje basvurulari yapmak.

b) Sempozyum, kongre, calistay, seminer, panel, konferans, kurs, sergi gibi bilimsel etkinlikler
gerceklestirmek, bu tir etkinliklere katilmak ve bu tir etkinlikleri desteklemek.

c) Kitap, dergi, stireli yayin, brosir, bilten ve benzeri bicimlerde bilimsel yayin yapmak.



¢) Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Asya Arastirmalari Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisini
cikarmak.

d) Universitenin ilgili birimleri ile ortak etkinlikler yapmak.

e) Asya kitasi ve Ulkeleri konularinda arastirma, inceleme, proje ve danismanlk hizmetleri
sunmak.

f) Belirtilen amaclari gergeklestirebilmek icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari, ulusal ve
uluslararasi kuruluslar, gercek kisiler ve 6zel sektorle is birligi yapmak.

g) Yonetim Kurulunun ilgili mevzuat kapsaminda kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. G6rev siiresi sona eren
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunamamasi
durumunda Midiriin gorevi sona erer. Siresi dolmadan gorevinden ayrilan Mudurin yerine Rektor
tarafindan ayni usulle yeniden goérevlendirme yapilir.

(2) Mudar, Merkezin calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan, calismalarin
dizenli bir sekilde yiritilmesinden, faaliyetlerin gézetiminin ve denetiminin yapilmasindan Rektore
karsi sorumludur.

(3) Mudiire galismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Mudirin onerisi ile Rektor tarafindan iki midir yardimcisi Gg yil icin gérevlendirilir. Miidiriin gorevi
basinda olmadigl zaman kendisine yardimcilarindan biri vekalet eder. Midriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer. Gorev siresi biten mudir yardimcisi ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Mudur yardimcilari, Merkezin galismalarinin yiritilmesinden Mudire karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin amaglari dogrultusunda yurutilen faaliyetlerin gbzetimini ve denetimini yapmak.

d) Arastirma projeleri ve danismanlik hizmetlerinin yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

e) Merkez biinyesindeki ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiriitmek, izlemek ve
denetlemek.

f) Merkez binyesindeki is béliminin gerektirdigi gorev dagilimini yapmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari dahil, Universitede tam zamanli
gorev yapan O6gretim Uyeleri arasindan Midlriin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
dort uye ile birlikte toplam yedi liyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gbrev siresi g yildir.
Gorev slresi biten Uyeler yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan
Uyelikler icin kalan slireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni Uye belirlenir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudir tarafindan belirlenen ve lyelere 6nceden bildirilen glindem
dogrultusunda, Madirin gagrisi izerine Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile yilda en az iki defa
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda



Midirin oyu yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. Bir yil icinde mazeretsiz iki toplantiya
katilmayan Uyenin gorevi sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiritilmesinde Midiire yardimci olmak.

b) Merkezin calisma alanlariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin genel isleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Midir tarafindan yapilan 6nerileri
karara baglamak.

¢) Merkezin yillik calisma programini ve faaliyet raporunu hazirlamak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan, Mdudlrin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan ¢ yil igin
gorevlendirilen en fazla dokuz liyeden olusur. Sirresi biten veya siresi dolmadan ayrilan Uyelerin
yerine kalan slireyi tamamlamak lizere ayni usulle yeni Uye segilir.

(2) Danisma Kurulu Midirln cagrisi tizerine yilda en az bir defa salt cogunluk ile toplanir ve oy
cokluguyla karar alir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunur, danismanlik yapar ve kendi uzmanlik alanlarinda deneyim ve birikimlerini paylasarak
Merkezin ¢alismalarina katki saglar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaglari dogrultusunda calismalar yapmak Uzere gerekli gorilen
konularda Mudurin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Cahisma gruplari, yapilacak ¢alismanin niteligine gére, Universitenin &gretim elemanlari,
Merkez calisanlari ve/veya bu konuda uzman kisilerden olusturulur. Calisma gruplarinin goérev
sureleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan ¢alisma gruplari,
gerceklestirdikleri faaliyetlerle ilgili raporu Midire sunar.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16-(1) Merkez tarafindan yiritlilen arastirmalar kapsaminda alinan her tirlQ
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 12/4/2020 tarihli ve 31097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi Asya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorii
yarutar.



