BAHGESEHIR UNIVERSITESI REKABET HUKUKU UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakdilte: Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakdiltesini,

¢) Merkez: Bahgesehir Universitesi Rekabet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir: Merkezin Miduriand,

e) Rektdr: Bahgesehir Universitesi Rektoriindi,

f) Universite: Bahgesehir Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; bilimsel yontemler 1siginda rekabet hukuku ve politikasi
alanindaki ulusal ve uluslararasi ¢galismalarin takip edilmesi ve bunlara katki saglanmasi, rekabet
hukuku alaninda teorik ve pratik ¢alismalar yapilmasi, rekabet hukuku alaninda arastirmalar
yapilmasi, egitimler diizenlenmesi, yayimlar yapilmasi, rekabet otoriteleriyle is birligi kurulmasi
ve ilgili diger calisma ve projelerin yuritilmesidir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi seminer, konferans, toplanti,
akademik ve toplumsal icerikli panel ve benzeri etkinlikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerceklestirmek ve bunlara katiimak.

b) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda sertifika programlar, kariyer giinleri, cesitli
egitimler ve benzeri etkinlikler ile 6grencilere ¢oklu beceriler kazandirmak.

c) Rekabet hukuku ve politikasi ile ilgili konularda Tirkge ve yabanci dillerde yayimlar
yapmak ve bu tiir calismalara katkida bulunmak.

¢) izleme ve raporlama faaliyetleri yiiriitmek.

d) Rekabet hukuku ile ilgili faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iliskiler kurmak ve gelistirmek, multidisipliner ¢alismalar yapmak, teknik altyapiyi olusturmak ve
ortak faaliyetler ylritmek.

e) Rekabet hukuku ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari bulunduran cok dilli bir
kutiphane ve gerekli her tiir tesisi kurmak ve arsiv olusturmak, internet sayfasi olusturmak.



f) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri ¢alismalari ve Uretimi gerceklestirmek Uzere
gerektiginde gecici ya da slirekli komisyonlar kurmak, ulusal ve uluslararasi alanda uzmanlardan
yararlanmak ve is birligi yapmak.

g) Fakilte ve Universite biinyesinde verilecek olan rekabet hukuku konulu dersleri
desteklemek ve ilgili alanlarda acilacak lisanslistii programlara 6nci olmak, bu programlari
desteklemek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda; ulusal ve uluslararasi organizasyonlar, sivil toplum
kuruluslari ve ilgili kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak ve Merkezin amacina uygun projeler,
staj programlari gibi ortak faaliyetler gerceklestirmek.

h) Rekabet hukuku ve rekabet politikasi uygulamalarina iliskin arastirmalar yapmak ve
glncel uygulamalar Tirk hukukuna aktarmak.

1) Rekabet hukuku ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak, sunmak, bu
projelerde yer almak, yiiritmek ve Universitedeki ilgili bilimlerle is birligi yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢calismalari bulunan Fakilte
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik sire icin goérevlendirilir. Goérev siiresi
dolan Muddr ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Middrin alti aydan fazla slireyle gérevi basinda bulunamamasi durumunda gérevi sona
erer ve yeni bir Midir gorevlendirilir. Mddr, ayni usulle gérevden alinabilir. Miidiir Rektore
karsi sorumludur. Miidar, Merkezin galismalarinin diizenli olarak ylirGtilmesinden sorumludur.

(3) Midure calismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
¢alismalari bulunan Fakdilte 6gretim elemanlari arasindan iki kisi Maduriin dnerisi Gzerine Rektor
tarafindan g yillik siire igin gorevlendirilir. Mudir yardimcilari, Midirin kendilerine verecegi
gorevleri yapar.

(4) Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcisini veya yardimcilarindan birini
vekil birakir. Miiduriin gorevi sona erdiginde maddr yardimcisinin da gérevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Danisma Kurulunu olagan ve olagandistii toplantiya cagirmak, bu toplantilarin gindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlk etmek.

e) Merkezin yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilhk g¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunca onaylanmis sekli ile Dekanliga sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan Miidiiriin &nerisi izerine Rektor tarafindan
g yilhk siire icin gorevlendirilen dort kisi olmak Uzere en fazla bes liyeden olusur. Siresi biten
Gyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Midiriin baskanhginda, Madirin hazir bulunmadigi hallerde Miidiire
vekalet eden kisinin baskanliginda, Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile yilda en az iki kere toplanir.



Toplanti glindemi Uyelerden gelen talepler dikkate alinarak Midir tarafindan belirlenir. Kararlar,
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yéniinde
karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gergeklestirilmesi icin gerekli kararlari almak ve bu kararlar
uygulamak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda gerekirse 6zel komisyon ve c¢alisma gruplari
olusturmak ve bunlarin calisma esaslarini belirlemek.

c) Merkezin faaliyet alanina giren her tirli ulusal ve uluslararasi bilimsel ve egitsel toplanti
ve diger faaliyetleri belirlemek, bunlarin organizasyonunu yapmak.

¢) Arastirma ve proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Yillik bltceyi hazirlamak ve onaylamak.

f) Mldurin 6nerecegi konular hakkinda karar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu Midir baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite &gretim elemanlarindan veya istekleri halinde Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili ¢ahismalari bulunan Universite disindan Midiiriin énerisi lizerine, Rektdr
tarafindan gorevlendirilecek en fazla on tiyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siliresi
Gc yildir. Siiresi biten Danisma Kurulu Gyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden
ayrilanlarin, saglk veya gecerli diger sebeplerle gorevini yerine getiremeyenlerin veya alti aydan
fazla Universite disindan gérevlendirilenlerin yerine ayni usulle yeni tiyeler gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Toplanti yapmak
ve karar almak igin gogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, 6nerilerde bulunmak ve yillik
faaliyet raporu ile ilgili gbris bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda is birligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda nerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet
Baskani bu yetkisini uygun gordiigi takdirde Rektor veya Mudire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiritir.



