BAHGESEHIR UNIVERSITESI AHSAP YAPI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Ahsap Yapi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bahgesehir Universitesi Ahsap Yapi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (BAUAYUAM): Bahcesehir Universitesi Ahsap Yapi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: Bahcesehir Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Bahgesehir Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Surdirilebilir orman yonetim planlari ile yénetilen ormanlardan elde edilen ahsap ile
yasanilabilir sehirler insa etmek igin bu sehirleri tasarlayacak mimar ve mihendislerin ahsap ve
ahsap yapi insasina ait bilimsel, teorik bilgiye erismeleri, uygulama galismalarina dair paylasimlari
arttirmak, sanayi, Uretici, mimar, muhendis, yerel yonetim ve sivil
toplumda farkindalk yaratmak, yapili gevrenin karbondan arindirilmasina katki saglayacak
tasarimlarin 6n plana ¢ikmasi, uygulanabilirligini artirabilmek amaciyla, Universite iginden ve
Universite disindan merkeze yapilan basvurulari degerlendirmek, danismanliklar yapmak.

b) Merkezde Universite biinyesinde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile isbirligi icerisinde
ahsap yapilarin tasarlanmasi, insa edilmesi ve benzeri konularda yerel yonetimlere, mimar-
miihendislere, teknikerlere, ahsap usta ve kalfalarina yonelik teorik ve uygulamal egitimler
dizenlemek.

c) Akademik personeller icin 0Ozel egitim programlari dilizenlenerek, ahsap yapi
uygulamalari ve glincel arastirmalar hakkinda paylasimlar yapmak, ahsap yapi alaninda yapilacak
akademik calismalar icin sektor-sanayi is birligi saglamak.

¢) Mimarlik, insaat miihendisligi, orman endistri mihendisligi gibi disiplinlerde egitim
almis profesyonellere ve bu alanlarin 6grencilerine ahsap malzeme ve dogru tasarimi
konusunda stipervizoérliilk yapmak.

d) Mimarlik ve insaat mihendisligi 6grencilerinin lisans egitimlerinde edindikleri teorik
bilgilerin, uygulamal atdlye calismalari ile daha iyi algilanmasi igin, tematik atdlye calismalari
diizenlemek ve bu alanda calisan tim disiplinlerin bir bulusma, beraber iretme ve uygulama
noktasi olmak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek lzere arastirmalar yapmak.

b) Ahsap yap! insasinda ve Uretim tekniklerindeki gelismeleri izlemek, Merkeze basvuran
kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmak.

c) Planlanan arastirma amaglarini gerceklestirmek izere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslarla destekli projelerle, arastirma gruplari ve bilim insanlari ile galismalar yapmak.

¢) Ahsap yapi tasarimi, uygulamalar ve glincel gelismelerle ilgili seminer, galistay, kongre
ve sempozyum diizenlemek ve bunlara katiimak.

d) Mimar ve mihendisler icin bu alanda uzmanhk kurslari dizenlemek.

e) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
raporlamak, bilimsel dergi, kitap, bilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazili ya
da sozli olarak bilgilendirmek ve goris bildirmek.

f) Ahsap yapi tasarim, uygulama, insasi gibi ihtiyac duyulan konularda kamu kurum ve
kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi dolan Madur
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miduarin onerisi ile kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere bir kisi Rektor
tarafindan Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir Yardimcisi, Midirin bulunmadig
zamanlarda Midire vekalet eder. Slresi biten Midir Yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir,
Mudir gerektiginde Midir Yardimcisinin degistirilmesi icin Rektore teklifte bulunabilir.

(3) Midir goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Mudir Yardimcisini vekil birakir.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Miidiriin gorevi sona erdiginde
Mudur Yardimcisinin gérevi de sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve Ydénetim
Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin tiim ¢alismalarini diizenlemek, plan, proje ve Merkez programini hazirlamak,
calisma programlarinin ve raporlarinin diizenlenmesini ve uygulanmasini ydnetmek.

d) Yapilan calismalar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.

e) Merkezin 6denek, idari ve akademik personel ihtiyaclarini, gerekgesi ile birlikte Rektore
bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin Onerisi tizerine, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan (¢ yil siire ile Rektér tarafindan gorevlendirilen {i¢
kisi ve Midirden olusur. Siresi biten Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni bir lye
gorevlendirilir.



(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez ve Miidirin ¢agirisiyla gerektiginde toplanir. Yonetim
Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar salt ¢ogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari kapsamindaki ¢calismalari planlamak ve yiiritmek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve galisma programini Rektérliige sunmak.

c) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlk ve yayin faaliyetleri ile ilgili
esaslarini kararlagtirmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet
Baskani bu yetkisini gerektiginde Rektor veya Midire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirli
alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiritme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektorii yiritiir.



