KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tarimsal Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir AhiEvran Universitesi Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ciftlik: Kirsehir AhiEvran Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde faaliyet gosteren egitim, uygulama ve arastirma ciftligini,

b) Ciftlik Mudurd: Ciftligin Midirind,

c) Merkez (AHITUAM): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin Mudirind,

d) Rektér: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektdriindi,

e) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Kirgsehir Ahi Evran Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

g) Ziraat Fakdltesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesini,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Tarimdaki bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip ederek, arastirma, uygulama, egitim,
yayim, yayin ve Uretime yonelik calismalarda bulunmak.

b) Tarimda ulkesel ve bélgesel problemler igin ¢ozimler Giretmek ve bunlarin uygulamaya
aktarilmasini saglamak.

c) Yeni yetistirme ve i1slah yontemleri gelistirmek, uygulamak ve bu yontemlerin tanitimini
yapmak.

¢) Universite biinyesindeki gida, tarim ve hayvancilik konularinda yiiriitiilecek arastirma,
uygulama, egitim ve yayim faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamak.

d) ilgili akademik birimlerin arastirma, uygulama, egitim-6gretim, gezi-inceleme, staj, proje
ve tez ¢alismasi gibi faaliyetlerine destek vermek.

e) K¢tk ve biyik olgekli etiit, planlama ve danismanlik hizmetleri vermek.

f) Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayacak stratejiler gelistirmek, is birligi
mekanizmalari olusturmak ve bunlarin stirdirilebilirligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve bolgesel dizeyde tarimsal kalkinma ve gelismeye yardimci olabilecek nitelikte
bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak ve bunun i¢cin gerekli kurumsal altyapiyi olusturmak.



b) Kirsehir ili ve i¢c Anadolu Bélgesi ile ilgili tarimsal konularda projeler iretmek ve
uygulamak.

c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi imkanlarini gelistirmek, birlikte projeler
ylritmek; tarimsal yayim, yayincilik ve enformasyon faaliyetlerinde bulunmak, veri bankasi ve
dokiimantasyon merkezi olusturmak.

¢) Tarim sektorinde diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu
konularda arastirma ve uygulamalar yapmak, is birligi gelistirmek, birlikte projeler yiritmek ve
uygulanan projelere destek olmak.

d) Merkeze tahsis edilen tarimsal arazi ve tesislerde Uretim yapmak, o6rnek Uretim
parselleri ve Uniteler kurmak, gerekli Gretim, arastirma ve uygulama altyapisini olusturmak.

e) Ziraat Fakultesi lisans ve lisansistli 6gretim programlari ile tarimla ilgili 6n lisans 6gretim
programlarinda ongorilen mesleki uygulama, pratik ¢alisma, staj ve tez projeleri ile arastirma
projeleri icin altyapi, materyal temini, hizmet alimi ve sosyal imkanlar saglamak.

f) Tarimsal konularda danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

g) Bitkisel ve hayvansal Uretimde yeni gelismeleri takip ederek yeni lretim metotlari
Gzerine arastirma, gelistirme ve yayim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Universitenin ihtiya¢ duyulan birimlerine, kamu kurum ve kuruluslarina, sivil toplum
kuruluslarina ve proje ortagi 6zel isletmelere is glicli, alet, ekipman ve is makinesi desteginde
bulunmak, Universitenin temsil edildigi her tiirlii faaliyete destek olmak.

h) Teknik personel, 6grenci ve ciftciler icin teorik ve uygulamali egitim programlar
diizenlemek ve ylritmek.

1) Yeni bitki ¢esidi, anaci ve hayvan irki gelistirmeye yonelik islah ¢alismalari yapmak, yeni
bitki tirleri, ¢esitleri ve anaglari ile hayvan irklarinin adaptasyon g¢alismalarini yapmak ve uygun
materyalleri cogaltarak ilgililerin kullanimina sunmak.

i) Gida ve yemlerde fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik testler yapmak ve test sonuglarini
raporlandirmak, tarimsal drtinlerde kimyasal kalinti analizleri yapmak ve raporlandirmak.

j) Bitkisel ve hayvansal Uretimde mekanizasyon, toprak isleme ve toprak muhafazasi
konularinda arastirma ve uygulamalar yapmak, tarimdan kaynakl ¢evre sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik projeler Gretmek, tarimsal lrlnlerde hastalik ve zararl teshisi yapmak, bu hastalik ve
zararlilarla miicadele 6nerilerinde bulunmak.

k) Tarimsal girdilerin kalite ve standart kontrollerini yapmak ve uygunluk raporlari
hazirlamak, cesit, ilag ve glibre denemeleri yapmak, tescil ve uygunluk raporlari hazirlamak.

I) Tarim topraklarinin kullanim planlamasini yapmak ve verimlilik diizeylerini belirlemek,
sulama, drenaj ve diger arazi islahi plan ve projeleri hazirlamak.

m) Bolgenin sosyoekonomik yapisi Uzerine arastirmalar yapmak, ciftlik dizeyinde
ekonomik analizler ve optimizasyon calismalari yapmak ve oneriler gelistirmek.

n) Universitenin bilimsel arastirma ve ¢alismalarina katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Ziraat Fakiiltesinde veya Universitenin tarim ile ilgili 6n lisans
programlarinda kadrolu olarak galisan 6gretim lyeleri arasindan, Rektor tarafindan (g yil siireyle
gorevlendirilir. Gerekli gordiigii hallerde Midir, Rektor tarafindan ayni usulle degistirilebilir.
Suresi biten Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Midar, Merkezi temsil eder ve Rektore karsi
Merkezin tim faaliyetlerinden sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:



a) Merkezin g¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu, sonraki yilin ¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Yonetim Kurulunun kararlarinin uygulanmasini saglamak ve ilgili mevzuat hilkiimlerine
gore Merkezi yonetmek.

¢) Mudir yardimcilarinin gérev dagilimini yapmak.

¢) Merkez personelinin idaresini ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Merkez blinyesinde faaliyet gosteren ciftligin idaresini saglamak.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki kurum, kurulus ve 6zel sektor isletmeleri ile is birligi
yapmak.

f) Projelerin Merkez biinyesinde yurutiilmesini saglamak, komisyon marifeti ile takip ve
denetlemesini yapmalk, isleyisleri ile ilgili Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezde yiritilen arastirma, uygulama ve egitimlere iliskin kayitlarin tutulmasini
saglamak.

g) Rektor tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir yardimcilari ve gorevleri

MADDE 10- (1) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere; Ziraat Fakiiltesi ve
Universitenin tarim ve hayvancilik ile ilgili 6n lisans programlarindaki 6gretim elemanlari
arasindan, en fazla dort kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektoriin onayina
sunar.

(2) Midir yardimcilarindan birisi Ciftlik Muduri gérevini yurittr. Madarin goérev basinda
olmadigl hallerde, miidir yardimcilarindan biri Midiire vekalet eder. Vekaletin siresi alti ayi
gecemez. Midiriin gorev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi
durumunda yeni gorevlendirme yapilincaya kadar midr yardimcilarindan biri Mudurlik goérevini
vekaleten ydlrGtiar, diger mididr yardimcilarinin gorevi de yeni midir yardimcilarinin
gorevlendirilmesine kadar devam eder.

(3) Mudir yardimcilar, Merkezin yonetim ve isleyisinde Midire yardimci olurlar ve
Merkez faaliyetlerinin ylritilmesinde Midure karsi sorumludurlar.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Rektor veya ilgili rektor yardimcisi baskanhginda, Middr,
Ziraat Fakiiltesi Dekani ile Ziraat Fakiltesinin Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Zootekni
bolimlerinden birer ve diger bolim veya 6n lisans programlarindan Ug liye olmak tizere toplam
dokuz Gyeden olusur. Ziraat Fakiiltesi Dekani haricindeki tyeler, Rektor tarafindan g yilligina
gorevlendirilir. Sliresi biten Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine ayni usullerle yeni bir Gye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Yonetim Kurulu her yil, Rektér veya MudUrin ¢agrisi Gzerine en az iki kez toplanir. Bu
toplantilarda Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi alinir, calismalar icin 6nerilerde bulunulur ve
gelecege iliskin planlamalar karara baglanir. Gerekli hallerde Rektdér veya Mudir, Yonetim
Kurulunu giindemli olarak toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili degerlendirmelerde, 6nerilerde bulunmak ve
gereken kararlari almak.

b) Maddr tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlari ve galisma programlarini inceleyerek
onaylamak.

c) Merkez faaliyetlerine yon vermek ve dnceliklere karar vermek.

¢) Merkezin yillik plan ve programlarinin uygulanmasina yardimci olmak.

d) Merkez personel planlamasini yapmak ve personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkez binyesinde arastirma ve proje gruplari kurmak, gruplarin faaliyetlerini
diizenlemek ve denetlemek.



f) Merkez biinyesinde ylritilecek projelere onay vermek, projelerin isleyisini diizenlemek,
denetlemek ve uygun gorilen projeleri sonuglandirmak.

g) ilgili birimlerden gelecek arastirma, uygulama ve gelistirme projelerine yer, materyal,
hizmet saglamak ve diger birimlerden gelen proje tekliflerini degerlendirmek.

g) Merkezin daha etkin ¢alismasi igin gerekli 6nlemleri almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Uygulama, arastirma ve egitim yerleri

MADDE 14- (1) Merkez, Universite Yonetim Kurulu tarafindan kullanimina tahsis edilen
tarim ve hayvancilik faaliyetlerine uygun araziler, ciftlikler, diger alanlar ve tesisler ile anlagsmali
kamu kurumlari ve 6zel sektore ait isletmelerde uygulama, arastirma ve egitim faaliyetlerinde
bulunabilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17-(1)17/2/2017 tarihli ve 29982 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ahi Evran Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektori yiritir.



