UFUK UNIVERSITESi DOKTOR RIDVAN EGE SAGLIK ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ufuk Universitesi Doktor Ridvan Ege Saglk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ufuk Universitesi Doktor Ridvan Ege Saglk Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Ufuk Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Dekan: Ufuk Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Ufuk Universitesi Tip Fakdiltesini,

¢) Genel Direktor: Merkezin Genel Direktorind,

d) Hemsirelik Hizmetleri Direktor (Bashemsire): Merkezin Bashemsiresini,

e) idari Direktér: Merkezin idari Direktoriing,

f) Merkez (Hastane): Ufuk Universitesi Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

g) Mitevelli Heyet: Ufuk Universitesi Miitevelli Heyeti,

g) Rektor: Ufuk Universitesi Rektoriing,

h) Senato: Ufuk Universitesi Senatosunu,

1) Tibbi Direktor: Merkezin Baghekimini,

i) Universite: Ufuk Universitesini,

j) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplum sagligina iliskin bilimsel calismalar ve arastirmalar yapmak.

b) Her dizeyde nitelikli tip ve saglik personeli yetistirilmesine katki saglamak amaciyla ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda Fakiilte ve Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt icinde ve yurt disindaki diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak Universitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun
koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini erisilebilir, kaliteli, verimli kosullarda topluma sunmak.

c) Hasta ve personel glivenligi ile ilgili calismalar yapmak.

¢) Tip ve saglik bilimleri alaninda 6n lisans, lisans ve lisanslisti 6grenim goren 6grencilerin
egitim-6gretim ve uygulama ihtiyaclari ile akademik personelin arastirma gereksinimlerinin
karsilanmasina katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda;



1) Toplum saglgi ile ilgili alanlarda, amagclarina uygun gerekli uygulama ve arastirmalar yapmak
ve bunlarla ilgili programlar diizenlemek.

2) Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektoér kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

3) Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yaparak hizmet ici kurslar, egitim
programlari, paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel gériisler sunmak.

4) Saghk hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak Uzere
Merkez blinyesinde uygulama birimleri veya Uniteleri kurmak ve isletmek.

5) Merkezin amaglarina uygun olarak genel veya yan dallarda klinik saglik hizmeti sunmak
amaciyla hastane, klinik arastirma merkezleri, laboratuvar ve radyolojik tani merkezleri kurmak.

6) Merkeze bagli olarak galisan kapsamli saglik hizmeti vermek Uzere yatakli tedavi hizmeti de
dahil her basamakta dahili ve cerrahi saglik hizmeti sunabilecek liniteler ve poliklinik birimleri kurmak
ve isletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, toplum saghgi
ile ilgili cesitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini
desteklemek, gerekirse isletmek ya da bu konularda hizmet satin almak.

7) Saglikla ilgili bakimevi, kres, yurt ici ve yurt disi saglik merkezi/hastanesi, huzurevi gibi cesitli
sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini ve isletilmesini desteklemek, gerekirse
isletmek, evde bakim hizmetleri sunmak ya da bu konularda hizmet satin almak.

8) Saglk alaninda; klinik saglik hizmeti sunumu, egitim, arastirma ve gelistirme alanlarinda
faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla saglk egitimine ve
hizmet sunumuna yonelik is birligi yapmak.

9) Toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri sireli ve siliresiz yayinlar yapmak, basin organlarinda programlar diizenlemek ve
bilimsel géris sunmak.

b) Toplumun saghg icin teshis ve tedavi hizmeti vermek, toplum saghgi konusunda bireylerin
bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglk politikalarina katkida bulunmak.

c) Universite 6grencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak ve bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak.

¢) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger
egitim ve 6gretim birimleri dncelikli olmak Gzere saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iligkin
altyapiyi hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, kurs ve seminerler diizenlemek.

d) Yash hasta bakimi, dijital saglik hizmetleri ve yeni nesil saglik hizmetleri ile ilgili ¢alismalar
yapmak, bununla ilgili gereken birimleri ve alt birimleri kurmak, fakilte ile bu amag¢ dogrultusunda
koordine olmak ve ortak ¢alismalar yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Tibbi Direktor (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Tibbi Direktor (Bashekim)

MADDE 8- (1) Tibbi Direktor (Bashekim); Tip fakiltesi mezunu olan, bu alanda uzmanhk
egitimini veya doktorasini yapmis kisiler arasindan, Rektorin teklifi Gzerine Mitevelli Heyet
tarafindan (g yil sure ile gorevlendirilir. Gorev siresi biten Tibbi Direktér (Bashekim) ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gerekli gorildigi hallerde Miitevelli Heyet tarafindan ¢ yillik sire
dolmadan goérevinden ayni usulle alinabilir.

(2) Tibbi Direktor yardimcisi (Bashekim yardimcisi), ihtiya¢ duyulmasi halinde Tibbi Direktor
(Bashekim)’'Gn 6nerisi, Rektorin teklifi ile Mltevelli Heyet Baskani tarafindan gorevlendirilebilir. Tibbi
Direktor yardimcisi (Bashekim yardimcisi) sayisi en fazla iki kisidir.

Tibbi Direktor (Bashekim)’liin gorevleri

MADDE 9- (1) Tibbi Direktor (Bashekim)’tin gérevleri sunlardir:



a) Tibbi hizmetlerin politika, slire¢ ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve
bilgilendirmeyi gerceklestirmek.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin performansini bilimsel veriler,
klinik rehberler ve kalite uygulamalari ¢cergevesinde izlemek ve ydonlendirmek.

¢) Sunulan saglk hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

d) Merkezde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistiriimesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglk personelinin sevk ve idaresini saglamak.

f) Bashemsirenin gorevlendirilmesinde 6neride bulunmak.

g) Hasta ve personel glvenliginin gelistirilmesi icin ¢calismalar yapmak.

g) Hekimlerin mesleki sorunlarini ve galisma kosullarini iyilestirmek lizere Genel Direktor ile
koordineli sekilde projeler hazirlamak.

h) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gegici olarak gérev yapamadigi
hallerde hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalari Genel Direktor ile koordineli sekilde
yapmak.

1) Tibbi kayit ve raporlarin ilgili mevzuat hikiimleri ve bilimsel esaslara uygun olarak
diizenlenmesini denetlemek.

i) Matevelli Heyet ve Yonetim Kurulu tarafindan Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Genel Direktdr, Tibbi Direktdr (Bashekim) ve idari Direktor ile
Dekanin onerisi, Rektérin teklifi ve Mitevelli Heyet tarafindan gorevlendirilen Gyeler ile birlikte
toplam bes kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri g yillik gorev sireleri dolmadan goérevlerinden
ayni usulle alinabilir. Gorev siiresi sona eren Uyeler tekrar ayni usulle goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna Genel Direktor, Genel Direktérin toplantida bulunmadig hallerde ise
Tibbi Direktor (Bashekim) baskanlik eder. Yonetim Kurulu yilda en az iki defa ve her sekilde Yonetim
Kurulu Uyelerinden en az birinin glindem maddelerini belirten talebi lzerine Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunluguyla karar alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu yéniinde karar alinmig sayilir. Kurulun raportérligiini idari Direktér yapar.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiirGtiilmesine iligskin kararlar almak.

b) Yonetim organlarina bagli birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari,
teklifleri ve projeleri gériserek karara baglamak.

c) Yilhk akademik faaliyet raporu, plan ve programlarinin uygulanmasiyla ilgili dekan ile
koordineli ¢calismalar ylritmek.

¢) Merkez blinyesinde kurulacak proje grubu, nite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul ve
esaslarini karara baglamak.

d) Merkezin amaclarina uygun calisma alanlarinda kararlar almak.

e) Saglk hizmetleri alaninda yeni Unite, birim veya alt birimlerin kurulmasi konusunda kararlar
almak.

f) Merkezin yillik butcesini, kadro/personel ihtiyaclari ile yillik faaliyet raporu ve Merkez
blinyesinde ihtiyac halinde kurulacak yeni idari birimlere iliskin teklifleri Mitevelli Heyete iletilmek
lizere Rektorlige sunmak.

g) Merkezin, ilgili idari kurum ve kuruluslarla iletisim ve irtibatini temin etmek icin gerekli
hukuk altyapisini olusturmak, Merkez yonetiminin temsil ve ilzam usulliini belirlemek, mevzuata
dizenli uyumu temin etmek amaci ile ¢calismalar yapmak ve Miitevelli Heyete iletiimek lzere
Rektorlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Genel Direkt6r ve gorevleri

MADDE 12- (1) Genel Direktor; en az lisans dizeyinde egitim almis ve saglk sektériinde en az
on yil deneyim sahibi kisiler arasindan Rektoriin teklifi ve Mitevelli Heyet onayi ile U¢ yil icin
gorevlendirilir. Genel Direktor, Merkezin bitlin birimlerinin sevk ve idaresinden sorumludur. Gérev
suresi biten Genel Direktor ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Genel Direktor gerektiginde
Mutevelli Heyet tarafindan Gg yillik siire dolmadan gorevinden ayni usulle alinabilir.

(2) Genel Direktor yardimcisi, ihtiyagc duyulmasi halinde Genel Direktorin onerisi, Rektoriin
teklifi ile Mitevelli Heyet Baskani tarafindan gorevlendirilir. Genel Direktor yardimcisi sayisi en fazla
iki kisidir.

(3) Genel Direktoriin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
gerekli diizenleme ve calismalari yapmak, belirli araliklarda Merkezin tim hizmetlerini denetlemek
veya denetlettirmek.

c) Merkezin insan kaynaklari ihtiyacini belirlemek, ihtiya¢ halinde arastirma ve proje ¢alisma
ekipleri kurmak.

¢) Alt yonetici ve birim sorumlularinin gorevlendirilmesi igcin Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak ve bu personelin sorumluluk alanlarini belirlemek.

d) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyac ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu amacla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkezde
kullanilmasina 6ncilik etmek.

e) Hekimlerin mesleki sorunlarini ve g¢alisma kosullarini iyilestirmek Uzere Tibbi Direktor
(Bashekim) ile koordineli sekilde projeler hazirlamak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak.

g) Merkezin faaliyetleri ile ilgili yillik raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezde olusturulan proje grubu, (inite, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek.

h) Hekimlerin ve saglik personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gérev yapamadigi
hallerde hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalari Tibbi Direktér (Bashekim) ile koordineli
sekilde yapmak.

1) Fakiilte, Saglik Bilimleri Enstitlisi, Hemsirelik Yiksekokulu ve Saglk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu 6grencilerinin teorik ve uygulamali dersler ve ¢alismalari i¢in uygun ortami saglamak ve
bu ortami aksama olmadan gelistirmek icin Tibbi Direktor (Bashekim), ilgili Dekanlik ve Mudurlikler
ile koordineli galismak.

i) Merkezdeki egitim ve saglik hizmetleri sunumuna katkilarini arttirmak lzere Fakiilte, Saglik
Bilimleri Enstittsi, Hemsirelik Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulunun ilgili
yOneticileri ile ortak programlar diizenlemek.

j) Merkezin yillik bltgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini, yillik faaliyet raporunu, aylik, ti¢ ayhk
ve yillik gelir gider raporlarini hazirlayarak Mutevelli Heyete iletiimek izere Rektére sunmak.

k) Mutevelli Heyet ve Yonetim Kurulu tarafindan Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger
gorevleri yapmak.

idari Direktor ve gorevleri

MADDE 13- (1) idari Direktér en az lisans mezunu olan kisiler arasindan Genel Direktdriin
dnerisi ve Rektoriin teklifi izerine Mitevelli Heyetin onayi ile g yil icin gérevlendirilir. Ug yillik siire
dolmadan goérevinden ayni sekilde alinabilir.

(2) idari Direktér yardimcisi, ihtiyac duyulmasi halinde Genel Direktériin dnerisi ve Rektdriin
teklifi ile Mutevelli Heyet Baskani tarafindan gorevlendirilir. idari Direktor yardimcisi sayisi en fazla iki
kisidir.

(3) idari Direktér Genel Direktore karsi sorumlu olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin idari ve mali islemlerine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli amagclarinin
gerceklestirilmesine yonelik ¢alismalari ylritmek.



b) Kendisine bagli personelin sevk ve idaresini yapmak, kendi alanina ait yillik faaliyet raporunu
hazirlamak ve bu raporlari Genel Direktére sunmak.

c) Merkezin o6denek, kadro ihtiyaglari ve bitce ile ilgili onerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma
yolu ile yapilan s6zlesmelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve denetimini saglamak.

Hemsirelik Hizmetleri Direktérii (Bashemsire) ve gérevleri

MADDE 14- (1) Bashemsire lisans egitimi veren hemsirelik bolimlerinden mezun olan en az bes
yil deneyimli kisilerden, Tibbi Direktér (Bashekim)'iin 6nerisi ve Rektorin teklifi Gzerine Mitevelli
Heyetin onayi ile ti¢ yil icin gérevlendirilir. Ug yillik siire dolmadan gérevinden ayni sekilde alinabilir.

(2) Bashemsire Yardimcisi, ihtiyag duyulmasi halinde Tibbi Direktér (Bashekim)'iin dnerisi ve
Rektorin teklifi ile Mitevelli Heyet Bagkani tarafindan gérevlendirilir. Bashemsire Yardimcisi sayisi en
fazla iki kisidir.

(3) Bashemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Merkezde calisan bashemsire yardimcilari ile hasta bakimi hizmetlerinde goérevli personelin
verimli ¢alismalarini saglamak ve kontrol etmek, gerekli noksanliklari tibbi konularda Tibbi Direktor
(Bashekim)’e, idari konularda idari Direktére bildirmek.

b) Hizmetlerin gergeklestiriimesinde tespit edilen aksakliklari gidermek igin gerekli ¢calismalari
yapmak.

c) Kendisine bagh hizmetlerdeki saglik personelinin calisma yerlerinin belirlenmesi ve bunlarin
yerlerinin degistirilmesi ile ilgili hususlarda gorus ve isteklerini Tibbi Direktor (Bashekim)’e iletmek ve
verilen kararlari uygulamak.

¢) Hemsirelerin mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimci olmak amaciyla hizmet igci
egitimlerini planlamak.

d) Hasta bakim hizmetlerinin mevzuat hikimleri ile ulusal ve uluslararasi kalite
standartlari kriterleri dogrultusunda yuritilmesini saglamak.

Calisma birimleri

MADDE 15- (1) Merkezde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliiniin
saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilen proje grubu,
komisyon ve komite ya da bagh birimler olusturulabilir. ilgili akademik birimler, sorumluluk alanlarina
giren konularda dekanlk ve Merkez hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gergeklestiriimesi
acgisindan Merkez yonetimi ile is birligi ve koordinasyon iginde bulunur.

(2) idari personelin (genel idare, saghk, teknik, yardimci hizmetler siniflari) gérev vyeri
degisikligi, calisma saati ve benzeri diizenlemeler ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla
Merkezin sirali amirleri onayina tabi olarak Rektorlige bilgi verilerek gergeklestirilir.

(3) Merkezde ve bagli birimlerde ilgili yerlerin fonksiyonelligine goére yardimciliklar ile
muddrlikler ve benzeri unvanlar ile sorumluluklari, Yonetim Kurulunun teklifi, Rektoriin dnerisi ve
Miutevelli Heyet onayi ile olusturulabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri,
Miutevelli Heyet ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 27/3/2006 tarihli ve 26121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ufuk Universitesi
Doktor Ridvan Ege Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yururlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ufuk Universitesi Rektérii yiritir.



