MALATYA TURGUT OzZAL UNIVERSITESi DONER SERMAYE
iISLETMESi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye
isletmesinin faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, sermaye limitine ve isleyisine iliskin esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Malatya Turgut Ozal Universitesinin egitim, dgretim, arastirma ve uygulama
birimlerinin déner sermaye faaliyetlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14
Uncl ve 58 inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli ve 31159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlari Déner Sermaye isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) isletme: Malatya Turgut Ozal Universitesi Déner Sermaye isletmesini,

b) Rektdr: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriind,

c) Universite: Malatya Turgut Ozal Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Yiritme Kurulu: Malatya Turgut Ozal Universitesi Yonetim Kurulunca isletmeyi idare etmek
Gzere kurulan Yiritme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isletmenin Faaliyet Alanlari, Yénetim Organlan, Harcama
Yetkilisi ve Sermaye Limiti

isletmenin faaliyet alanlar

MADDE 4- (1) isletme, egitim-6gretim ile ar-ge basta olmak Uzere Universite biinyesinde
ylratialen faaliyetleri aksatmamak kosuluyla asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Isletmeye bagh Tip Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi ve saglk hizmeti veren diger
birimlerde klinik, poliklinik, laboratuvar ve diger hizmet birimlerinde muayene, tahlil, tetkik, tedavi,
ameliyat, girisimsel islemler ve bakim hizmetleri ile ilgili faaliyetlerde bulunmak, saglk hizmetleri ile
ilgili acilmis olan yatakh ve yataksiz tedavi kurum ve birimlerini isletmek.

b) Yiksekogretim kurumlari ve disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisiler
tarafindan talep edilecek konularda, bilimsel goriis vermek, proje hazirlamak, arastirma, uygulama ve
benzeri hizmetleri yapmak, elektronik ortamda veya yiiz yiize seminer diizenlemek ve kurs agmak,
toplanti, bilimsel etkinlikler diizenlemek.

c) Danismanlik, kontrol, muayene, analiz, 6lgiim, test, kalibrasyon ve benzeri hizmetler vermek.

¢) Isletmenin faaliyet alanlarina uygun arastirma ve uygulama yapmak; bilimsel sonuglarin
uygulanmasini ve teknolojiye dénislimiini saglamak.

d) Universitenin egitim-dgretim ve uygulama faaliyeti ile ilgili her tirli basim ve yayim
hizmetlerini yapmak.

e) Universite-sanayi isbirligi kapsaminda calismalar yapmak, tarim ve sanayi kuruluslarinca
Uretilen cesitli mal ve hizmetlerin standartlara uygunlugu konusunda raporlar diizenlemek, analiz ve
Olgclimler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak.

f) Laboratuvar ve atdlyelerde her cesit cihaz, makine, alet-edevat ve benzerlerinin Uretim,
bakim ve onarimini yapmak.



g) Pedagojik formasyon, yabanci dil, yabancilara Tiirkce 6gretimi, bilgi islem, yazihm ve
donanim, bilirkisilik, arabuluculuk gibi konularda elektronik ortamda veya yiiz ylze sertifikali egitim
hizmetleri faaliyetlerinde bulunmak.

g) Mevcut fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirh olmak
Gzere, yukarida sayilanlar disinda her tirli mal ve hizmet Uretiminde bulunmak, tGretilen mal ve
hizmetleri pazarlamak, satmak, satis yerleri agmak ve isletmek.

Yonetim organlari

MADDE 5- (1) isletmenin Yénetim Kurulu, Universite Yénetim Kuruludur.

(2) Yénetim Kurulu, isletmeyi idare etmek lzere Yiritme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini
uygun gordigi olctde; sinirlari belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiritme Kuruluna devredebilir.
Yiriitme Kurulu, Universite Yénetim Kurulu tarafindan secilecek bir rektdr yardimcisi, lic 6gretim
elemani (dekan ve yiksekokul miidiirii de olabilir) ve déner sermaye isletme mudiri olmak lzere
bes kisiden olusur.

(3) Yuratme Kurulu, Baskanin gagrisi Gzerine en az (g lyenin katilimi ile toplanir ve kararlar tiye
tamsayisinin salt cogunluguyla alinir.

Harcama yetkilisi

MADDE 6- (1) Harcama yetkilisi, biitce ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en Ust yoneticisi
veya anilan gorevi yuritmekle gorevlendirilen kisidir. Harcama yetkilileri yazili olarak ve sinirlari
acikca belirtilmek sartiyla yetkilerini yardimcilarina, yardimcisi olmayanlar ise hiyerarsik olarak bir alt
kademedeki yoneticilere, kismen veya tamamen devredebilirler.

Sermaye limiti

MADDE 7- (1) isletmenin sermaye limiti 1.000,00 (Bin) TL'dir.

UGCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Déner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Yiiksekégretim
Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 9- (1) 4/7/2019 tarihli ve 30821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Malatya Turgut
Ozal Universitesi Doner Sermaye isletmesi Yonetmeligi yiriirliikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 11- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektérii yiritir.



