YEDITEPE UNIVERSITESi OGRENME VE OGRETME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yodnetmelik; Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b)  Merkez  (YU-LEARNT):  Yeditepe  Universitesi  Ogrenme  ve  Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Yeditepe Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yeditepe Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitede 6grenme siireglerinin ve dgretimin gelistirilmesine katkida bulunmak.

b) Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla programlar yiiriitmek.

c) Ogretim elemanlarina ydnelik &gretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaclayan
programlar sunmak.

¢) Ogretim elemanlari icin meslege uyum programlari diizenlemek, ders hazirlama, 6lgme-
degerlendirme, 6gretme, yenilikci 6gretme teknikleri, seminerler, yeni beceriler, dijital sunum
teknikleri, veri gorsellestirme yontemleri, dijital araclarin, gorsel ve isitsel malzemenin dersler ve
arastirmalar i¢in kullanimina yonelik sertifika programlari ve akreditasyon siirecleri ile idari siregler
konusunda egitimler hazirlamak ve yiritmek.

d) Ogrenme ve 6gretme sireglerini gelistirmeye yoénelik nitelikli arastirmalar yiriitmek,
arastirma sonuglarini yayinlama ve Universitenin ilgili birimleriyle paylasarak 6grenme ve égretmeyi
gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yritilmesine destek olmak.

e) Farkli disiplinlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve 6gretim ile ilgili bilgi
ve deneyimlerini meslektaslariyla paylastiklari ve ortak proje yapma sireglerini tesvik edecek
o0grenme ortamlari olusturmak.

f) Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili danismanlik hizmeti vermek.

g) Egitim kaynaklari ve uygulamalari teknolojik altyapi gelisim siireclerinde Bilgi islem
Koordinatorligi ile proje gelistirmek ve destek vermek.

g) Uzaktan egitim sireglerinin ylratilmesini saglamak.



h) Ogretim yonetim sistemi ile ilgili siire¢c ve akis takibi yapmak ve 6gretim elemanlari ve
ogrencilere teknik destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ogretim becerilerini gelistirmeyi ve vyeni beceriler edinmeyi isteyen &gretim
elemanlarina destek olmak ve bilgi vermek.

b) Merkez bilinyesinde 6grenme ve o6gretime iliskin ¢evrimici kaynaklarin yer aldigi sanal
kiitiiphane ortami sunmak.

c) idari personelin calismalarinda verimliliklerini ve etkinliklerini arttiracak sekilde mesleki
gelisimlerini desteklemeye yonelik egitim ve seminerler diizenlemek.

¢) Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik hedeflerine ulasma,
Universitede gerekli olan &grenme becerilerini gelistirme ve basarilarini  arttirma  gibi
konularda 6grencilere destek olmak.

d) Ogrencilerin ihtiyac duydugu 6grenmeyi gelistirmeye yonelik beceriler ve stratejiler, zaman
yonetimi, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranisinin tstesinden gelme gibi
konularda seminerler vermek.

e) Ogrencilerin akademik gelisimini Universite Ogrenci Merkezi KoordinatérlGgi ile is birligi
icinde takip etmek ve 6grencilerin gelisimini olumlu veya olumsuz yonde etkileyen etkenler hakkinda
arastirmalar yapmak.

f) Merkez bilnyesinde sunulan 6grenme ve Ogretme alanindaki yenilikleri uygulamaya
koymadan 6nce ve uygulamaya koyduktan sonra karsilastirmali arastirmalar yapmak ve egitimin
etkinligini degerlendirmek.

g) Merkez tarafindan yuritiilen arastirmalarin bulgu ve sonuglarini yoneticilerle, 6gretim
elemanlari ve oOgrencilerle paylasarak o6grencilerin akademik gelisimini destekleyici ve 6gretim
ortamini zenginlestirici uygulamalarin tasarlanmasina yardimci olmak.

g) Arastirma bulgularini yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilarda paylasmak ve bilimsel yayin
haline getirmek.

h) Merkezin ¢calisma alanlar dogrultusunda kitap, brosur, bilten ve benzeri yayinlar yapmak.

1) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yillik sire icin gérevlendirilir. Gorev siresi
biten Midiir, yeniden gorevlendirilebilir. Midir Merkezin faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lzere Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudurin oOnerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik siire icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Miduriin gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilardan biri Muddre
vekalet eder. Mudir yardimcilari, Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirirler.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve toplantiya cagirmak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

d) Merkez personelinin esgidim icinde, diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak.



e) Merkezin, Universitedeki akademik-idari birimler, Ogrenci Merkezi Koordinatérligi, égrenci
temsilcileri ve 6grenci topluluklari ile iletisim ve esgidiim icinde ¢alismasini saglamak.

f) Her faaliyet dénemi sonunda vyillik ¢alisma raporu ve bir sonraki yilin ¢alisma programi
taslagini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini saglamak.

g) Alt birim sorumlularini ve uzaktan 6gretim birimi sorumlusunu gérevlendirmek.

h) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektdre iletmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire igin
gorevlendirilen dort Uye olmak Uzere toplam bes lyeden olusur. Gorev slresi biten lye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak lzere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az Ug¢ kez Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu en az g Uyenin yazil talebi lizerine
olagansti olarak toplanabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda gerekli kararlari almak.

b) Merkezin yillik calisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

c) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.

d) Merkezin bitge 6nerilerini hazirlayarak Rektére sunmak.

e) Merkezin sundugu egitim programlarina iliskin her tirli diazenlemeyi yapmak, egitim
programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini belirlemek ve
Senatoya 6nermek.

f) Merkezin yonetimine iliskin diger kararlari almak.

Danisma Kurulu ve gérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi (izerine Rektor tarafindan g yilhgina
gorevlendirilen en az U¢ en fazla dokuz Uyeden olusur. Goérev sliresi sona eren Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Midiriin gagnisi lizerine yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin c¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel
planlarini ve uygulamalarini degerlendirmek ve Yénetim Kuruluna onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alt birim sorumlulari ve gorevi

MADDE 13- (1) Alt birim sorumlulari, alt birimler tarafindan kendi icinde dontsimli olarak
gorev alacak sekilde Merkezde gérev yapan 6gretim elemanlari arasindan Midir tarafindan iki
yilligina goérevlendirilir. Gérev siiresi dolan alt birim sorumlulari ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Alt birim sorumlularinin gérevi; Merkezin Universitenin farkli ihtiyac ve faaliyetlerine
yonelik olarak hazirladigl egitim tasarimlarinin ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi, planlanmasi, ilgili
birimlerle esglidimiin saglanmasi ve uygulamaya konulmasi asamalarinin her birinin takibinin
yapiimasi ve egitimlerin dlizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak ve uzmanlarin ve alt birim
Gyelerinin esglidim icinde ¢alismalarini saglamaktir.

Uzaktan 6gretim birimi sorumlusu

MADDE 14- (1) Uzaktan 6gretim birimi sorumlusu, Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlari
arasindan Mudur tarafindan iki yillik stire icin gorevlendirilir. Gérev siiresi dolan uzaktan 6gretim



birimi sorumlusu ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Uzaktan 06gretim birimi sorumlusu
Universitenin uzaktan egitim ve 6gretim ile ilgili ihtiyag ve faaliyetlerine yénelik olarak yirittigi
sureclerin esglidiim icinde slirdliriilmesinden sorumludur.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini gerektiginde Rektor veya Midiire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektérii yiritir.



