ISTANBUL KENT UNIVERSITESI KENT ARASTIRMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Kent Universitesi Kent Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; istanbul Kent Universitesi Kent Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KENTAR): istanbul Kent Universitesi Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektoriin,

d) Senato: istanbul Kent Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Kent Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kente yonelik, ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapmak, bu alanda bilgi tGretmek ve
uygulama galismalari yapmak.

b) Basta yerel yonetimler olmak Uzere kent paydaslariyla birlikte toplumsal ihtiyaglara ve
kentin sorunlarina yonelik ¢dziimler Ureterek toplumsal refaha katki saglamak.

c) Kent paydaslariyla birlikte kentin potansiyellerinin ortaya cikarilmasina yonelik ¢alismalar
yuritmek.

¢) Kentin ve kentlinin sorunlarini ve potansiyellerini gbz oniine alarak kente dair politikalar
Uretilmesine yonelik calismalar yapmak.

d) Kente iliskin gesitli tiir ve Olgekte plan ve projeler tasarlamak.

e) Kent ile ilgili bilimsel arastirmalar, faaliyetler ve egitim programlari ylriitmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kentlerin isleyisine, sorunlarina ve potansiyellerine dair bilimsel calismalar yapmak.

b) Merkez biinyesinde olusturulacak calisma gruplariyla ve ilgili paydaslarla kentin sorunlarinin
¢6ziimine ve potansiyellerinin degerlendirilmesine yoénelik arastirma ve uygulama calismalar
yapmak.

c) Bilimsel calismalari ve arastirmalari da g6z 6niine alarak kentin paydaslari ile birlikte kente
dair politikalar Gretilmesine yonelik calismalar yapmak.

¢) Universitede bu alanda faaliyet gosteren lisans ve lisansiistii programlari desteklemek; bu
alanda faaliyet gosteren sertifika programlari acilmasini talep etmek ve bu programlari diizenlemek.



d) Calisma konulart ile ilgili, toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim ve farkindalk faaliyetleri
ylritmek.

e) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, panel ve benzeri
bilimsel toplantilar diizenlemek veya diizenlenen bu toplantilara katiimak.

f) Bilimsel yayinlar yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi ve projeler yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi fonlardan faydalanabilmek icin projeler hazirlamak.

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlik hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Mudir
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimci olmak Uzere, Universitede gorevli égretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan lg yillik siire icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle madar yardimcilarini degistirebilir. Mudurin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetimini yiiritmek.

¢) Merkezin yonetim organlarini toplantiya ¢agirmak, bunlara baskanlik etmek ve toplant
glindemini hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik galisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorligiin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idarf islerini yirttmek.

f) Personel ihtiyacini Rektorlige sunmak.

g) Merkezin ¢alismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak.

g) Merkezde planlanan ¢alismalarin verimli ve etkin ylritilmesini saglamak.

h) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

1) ilgili paydaslar arasinda koordinasyonu saglamak.

i) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdér tarafindan g vyilligina
gorevlendirilen dort (ye olmak Uzere toplam bes kisiden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti lizerine yilda en az bir kez Gye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarin esitligi halinde Miidirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.



b) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

c) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezin biitgesini yillik bltge takvimine gore hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlar veya istekleri halinde; kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér
kuruluslari ile sivil toplum 6rgiti mensuplari ve diger gercek kisiler arasindan Yénetim Kurulunun
teklifi izerine Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilen yedi Gyeden olusur. Gorev siresi sona eren
Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayi icinde ve gerektiginde Miudiriin daveti
Uzerine Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢ogunlugu ile
alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalariyla ilgili Yonetim Kuruluna tavsiye
niteliginde 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektori yiritiir.



