iZMiR EKONOMIi UNIVERSITESIi SURDURULEBILIR ENERJi
VE iKLiM POLITIKALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Ekonomi Universitesi Strdiirilebilir Enerji ve
iklim Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve esaslan
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Ekonomi Universitesi Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim
Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SENLAB): izmir Ekonomi Universitesi Strdirilebilir Enerji ve iklim Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Mudarind,

¢) Rektér: izmir Ekonomi Universitesi Rektdriindi,

d) Universite: izmir Ekonomi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; sirdirtlebilir enerji, strdirilebilir kalkinma ve iklim
politikalari konularinda akademik ¢alismalar ylratmek, yenilik¢i projeler gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Enerji guvenliginin enerji politikalarinin olusturulmasindaki roli konusunda Onci
arastirmalar yapmak.

b) Bireysel ve kolektif eneriji tercihlerini analiz etmek, enerji gecislerinin kabul edilmesinin
arkasindaki sosyal dinamikleri arastirmak.

c) Mevcut enerji ve iklim politikalarini degerlendirmek ve bunlarin Birlesmis Milletler
Surdirulebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumunu degerlendirmek.

¢) Enerji, iklim degisikligi ve ¢evre alanlarinda siyasi, ekonomik ve teknolojik degisimlere
odaklanarak kapsamli etki degerlendirmesi igin yontemler gelistirmek.

d) Merkezin amacina uygun diger ¢calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Gorev
sliresi sona eren Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mudurin alti aydan daha fazla
slreyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda ayni usulle yeni bir Midir gorevlendirilir.
Mudur Merkezin isleyisinden Rektdre karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
bir kisi Midlrin ©nerisi lizerine Rektor tarafindan Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mdadir Yardimcisi, Mudrin verdigi yetkiyle sinirli kalmak tGzere, Merkezin yénetim ve temsiline
iliskin isleri yapar ve Mudiriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder.
Mudirin gorevi sona erdiginde Mudir Yardimcisinin da goérevi sona erer. Gorevi sona eren
Midiar Yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, gerekli gordigld hallerde Mudir
Yardimcisinin degistirilmesini Rektore teklif edebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarini diizenlemek, glindemini belirlemek ve
alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin amacina uygun olarak yillik faaliyet raporu ve galisma programini planlamak
ve yuriatmek.

d) Yonetim Kurulunda belirlenen strateji ve politikalara gore, arastirma faaliyetlerinin
tasarlanmasini, yaritiilmesini, koordinasyonunu ve denetimini saglamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Midiir Yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili ¢calismalari bulunan Universitenin tam zamanli gretim elemanlari
arasindan Mudurin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik sire icin goérevlendirilen (g lye
olmak Uzere toplam bes lyeden olusur. Gorev siresi dolan Uye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gérev siiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilen liyenin yerine kalan sireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni Gye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin kullandigi
oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muddr tarafindan hazirlanan yillik calisma programi 6nerisini karara baglamak.

b) Gerekli gordiigii durumlarda gegici ¢alisma ve arastirma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Midarin her akademik yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine,
faaliyetlerin planlanmasina ve yiritilmesine katkida bulunmak.

¢) Danisma Kurulunun énerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin faaliyet programini kabul
etmek ve Rektoére sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek.

e) Mudirin ¢alismalarini denetlemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhginda, Midir Yardimcisi ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari ve/veya mensuplari,
kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Yénetim Kurulunun onerisi
lzerine Rektor tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen en az bes, en ¢ok on bir lGyeden



olusur. Gorev siiresi dolan ya da siiresi bitmeden gorevinden ayrilan Uyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak Uzere ayni usulle yeni lye goérevlendirilir. U¢ kez Uist lste mazeretsiz olarak
toplantilara katilmayan Gyenin lyeligi sona erer.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez lGye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleriyle ilgili olarak Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak ve Yonetim Kurulunun talep ettigi konularda goris bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet alani kapsaminda yirutilen isler icin talep edilen alet,
arag, ekipman ve demirbaslar Rektor tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Ekonomi Universitesi Rektérii yiritir.



