GIRESUN UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakltesini,

¢) Merkez: Giresun Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin Miidarind,

e) Mudur yardimcilari (Bashekim yardimcilari): Merkezin madir yardimcilarini,

f) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Giresun Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Fakiltenin lisans, lisanststl ve uzmanlhk egitim-6gretim programlari kapsaminda yapilmasi
gerekli klinik uygulama ve arastirmalara olanak saglamak altyapi olusturmak.

b) Dis hekimi/uzman dis hekimi/doktoral dis hekimi yetistirmek ve yardimci saglik personeli
egitimine destek vermek.

c) Merkeze basvuran tim hastalara cagdas ve bilimsel normlara uygun yonetim ilkeleri
dogrultusunda hasta haklarina saygili, ulasilabilir, yenilikleri takip eden, glincel agiz, dis ve ¢cene saglig
hizmeti vermek.

¢) Agiz ve dis saghgini ilgilendiren konular basta olmak Gzere tani ve tedavi yontemlerinin bilim
kurallari gergevesinde giincel kalmasini saglamak, ileri tani ve tedavi ydontemleri sunmak igin bilimsel
arastirma ve gelistirme galismalarini yapmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi
saglayarak tip fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet
gosteren fakilte, enstitl, yiuksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak lzere diger
kurumlarla is birligi yapmak.

e) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini, kalitesini ve niteligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Merkezin binyesinde, dis hekimligi uzmanlik alanlarinda tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel olmayan tedaviler ve girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel girisim alanlari
ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum agiz ve
dis sagligi birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda hizmet verilmesinin yaninda bu kapsamda ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum saghgina yonelik arastirmalar konusunda is
birliklerini saglamak ve bu amacla ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine
imkan sunmak.

d) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

e) Universite &grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda bilinglenmesini ve merkez
projelerinde etkin gorev almalarini saglamak icin 6zendirici ve motive edici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alandaki katilimcilari desteklemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglikli bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde
kamu kurum ve kuruhslariile 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak tlke dizeyinde
bilim ve toplum arasinda kopri gorevini Gstlenmek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disi kamu kurum ve kuruluslari ile dzel
sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlari diizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek.

g) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilenmesi, egitilmesi ve motivasyonun arttiriimasi
amaciyla kitap, dergi, brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili, gorsel basin ve sosyal medya
mecralarini kullanarak programlar diizenlemek.

h) Yonetim Kurulunun Merkezin amaglari ve belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda
kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmaktir.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan
Fakiltenin tam zamanh olarak calisan 6gretim Gyeleri arasindan Dekanin Onerisi izerine Rektor
tarafindan g yil stre ile gérevlendirilir.

(2) Dekanin goérevi sona erdiginde Mudir (Bashekim)'tn gorevi de kendiliginden sona erer.
Gorev siresi sona eren Mudir (Bashekim) ayni usulle yeniden gorevlendirilir veya siiresinden dnce
ayni usulle degistirilebilir.

Miidiir (Baghekim)’iin gérevleri

MADDE 9- (1) Midiir (Bashekim)’'Gin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin yiratilmesi ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin doner sermaye ile ilgili faaliyetlerini denetlemek, kaynaklarin etkin ve verimli
olarak yonetilmesini saglamak, gelir gider dengesinin rasyonel olarak vyapilandiriimasi igin
koordinasyonu saglamak.

c) Fakilte bunyesinde yer alan ana bilim dali/bilim dali faaliyetlerinin déner sermaye katkisini
tespit etmek ve denetlemek.

¢) Merkezin satin alma komisyonuna baskanlik yapmak.

d) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Rektorliige sunmak.



e) Bitce ve idari kadro ihtiyaclari ile ilgili Onerilerini gerekcesi ile birlikte hazirlayarak
Rektorlige sunmak.

f) Hizmet, satin alma yolu ile yapilan sdzlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkezin sirekli gelisiminin saglanmasi ve verimliligin arttiriimasi igin ihtiya¢ duyulan her
tirli otomasyon programlari ve yazilimlarin Merkez biinyesinde kullaniimasini saglamak ve
denetlemek.

g) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglamak.

h) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek ve
Merkezin gelismesi icin stratejik plani hazirlayarak Rektorlige sunmak.

Miidiir yardimcilari (Bashekim yardimcilari) ve goérevleri

MADDE 10- (1) Muadar (Bashekim)'iin 6nerisi ve Rektérin onayl ile Merkezin faaliyet
alanlarinda calismalari bulunan Fakiiltede tam zamanli olarak calisan 6gretim Uyeleri arasindan en
fazla iki kisi mdir yardimcisi (Bashekim yardimcisi) olarak gérevlendirilir.

(2) Midir (Bashekim)'lin  gorevi sona erdiginde, midir yardimcilari (Bashekim
yardimcilari)’'nin gérevi de kendilig§inden sona erer. Siresi biten midir yardimcisi (Bashekim
yardimcisi) ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya stresinden dnce ayni usulle degistirilebilir.

(3) Midir (Bashekim) gorevi basinda bulunmadigi zaman, belirleyecegi mudir
yardimcilarindan (Bashekim yardimcilari) birini vekil birakir. Mudir yardimcilari (Bashekim
yardimcilari), Midirin yapacagl yetki devrine gore merkez hizmetlerinin yiritilmesinde Mudur
(Bashekim)’e yardimci olur.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Dekanin baskanhginda, Midir (Bashekim), midir yardimcilari
(Bashekim yardimcilari) ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim
Uyeleri arasindan Mudir (Bashekim)'Gn Onerisi (izerine Rektor tarafindan Gg yillik siire igin
gorevlendirilen (i¢ Gye olmak Uizere en fazla toplam yedi Giyeden olusur.

(2) Gorev siiresi sona eren 6gretim Uyeleri ayni usulle yeniden gorevlendirilir veya sliresinden
once ayni usulle degistirilebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu Gyelerinin de gorevi
sona ermis olur.

(3) Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Dekanin kullandig1 oy yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4)Yonetim Kurulu raportorligini Hastane MUdirl yapar. Hastane Mudirinin olmadigl
durumlarda hastane mudir yardimcilarindan biri raportorligi yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari
almak.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Gnitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi igin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Mudir (Bashekim) tarafindan hazirlanan ¢alisma raporlarini  ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi igin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

e) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek bitce tasarisi hakkinda goris hazirlamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu



MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Midir (Bashekim)'iin  baskanhginda, Dekan, miudir
yardimcilari (Bashekim yardimcilar), Fakilte ana bilim dal baskanlari, anabilim dali baskanlarinin
sececegi varsa birer arastirma gorevlisi, Fakiltenin dordiincl ve besinci siniflarindan secilen birer
stajyer 6grenci temsilcisi, Hastane Miduri ve Midiir (Bashekim)'iin daveti halinde ilgili fakiilte klinik
sorumlularindan olmak Uzere Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla otuz bir Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Midir (Bashekim), ihtiyag
halinde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun raportorligiinii Hastane Mudirid yapar. Hastane Mudirinin olmadigl
durumlarda raportorliigii hastane mudir yardimcilarindan biri yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu; Fakiltenin 6gretim (yelerinden ve Merkezin tim
calisanlarindan gelen goriis, oneri ve elestirileri degerlendirir; Merkezin amaclarina uygun, hastane
hizmetleri acisindan yararli bulunan tavsiye niteligindeki goriis ve oneriler hakkinda prensip kararlari
alr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Midiirii ve goérevleri

MADDE 15- (1) Saglk idaresi veya saghk kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel
egitimi idare ve isletmecilik olan fakiltelerden mezun olup tercihen saghk kurumlari isletmeciligi
alaninda yuksek lisans yapmis olan ve/veya hastane y6netim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar
arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Midir (Bashekim)’tGin onerisi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Hastane Muduaria, Midir (Bashekim)'Gn gérev ve sorumluluk alanlari ile sinirl olup
merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve esaslara gére ¢alismak ve verilen goérevleri
yapmakla yikimlidir.

Hastane miidiir yardimcilari ve gérevleri

MADDE 16- (1) Hastane Miidlriine bagh olarak gérev yapan en fazla iki hastane midir
yardimcisi; Mudir (Bashekim)’tin 6nerisi ile Rektor tarafindan ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda
gorevlendirilir.

(2) Hastane mudiur yardimcilari, Hastane Mdidiriance ydratilen idari, mali ve teknik
hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yerine getirir ve hizmetlerin
ylratidlmesinde Hastane Middriine yardimci olurlar.

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 17- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla calisma gruplari, komisyon, komite, linite
ve bagl birimler Rektdriin onayiyla kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile merkezin idari islerinde goérevli olanlar, Miidiir (Bashekim)'e ve
Dekana karsi sorumludur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleriile Yiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 19- (1) 18/4/2021 tarihli ve 31458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giresun
Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektori yuritr.



