iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI NOROBILIM VE BILISSEL ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Bakircay Universitesi Nérobilim ve Bilissel
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, izmir Bakircay Universitesi Nérobilim ve Bilissel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Bakircay Universitesi Nérobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektor: izmir Bakircay Universitesi Rektoriing,

¢) Senato: izmir Bakircay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakirgay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Norobilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda 6nci ve saygin bir
merkez olmak.

b) N6robilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda toplumu
bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak.

c) Sinir bilimsel ve bilissel stregleri fizyoloji, psikoloji ve yonetimsel davranis bilimleri disiplinleri
1siginda incelemek.

¢) Ulusal ve uluslararasi alan literatiirtine katki saglamak.

d) Toplumun ve bilim diinyasinin glincel sorunlarina cevap aramak ve ¢6ziim yollari sunmak.

e) Merkezin kapsami dogrultusunda toplumun bilim insani ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglamak.

f) Merkezin kapsamina giren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla bir iletisim agi kurmak
ve is birligi yapmak.

g) Bolgede ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara arastirma ve gelistirme destegi saglamak.

g) Universitede, Merkeze bagl laboratuvarlarin etkin calismasini saglamak.

h) Universitenin ilgili birim ve disiplinlerini bir araya getirip ortak c¢alismalar yapacak bilimsel
ortam ve kosullari saglamak.

1) Merkezin Urettigi bilimsel bilgiyi ve deneyimi diger bilim insanlarina ulastirmak.

i) Psikoteknik degerlendirme (nitesi kapsaminda arastirmalar, uygulamalar ve faaliyetler
ylritmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Norobilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda proje hazirlamak,
arastirma yapmak ve ortak arastirmalara katilmak.

b) Merkezin kapsamina giren sorunlara 6zgi arastirma ve uygulamalar yapmak.

c) Bilissel norobilim basta olmak lizere, 6grenme, algi, dikkat, bellek gibi konularda giincel
arastirmalar yapmak.

¢) Bilissel bilimler, bilissel psikoloji, davranissal ekonomi, elektro fizyoloji, klinik
elektroansefalografi, norodilbilim, ndrogoriintiileme, néropazarlama ve yonetimsel davranis bilimleri
gibi alanlarda glincel sorunlara yénelik ¢alismalar ylritmek.

d) ilgili alan ve alt alanlarda yeni kuram ve modeller iiretmeye yénelik arastirmalar yiiriitmek.

e) Yasam boyu 6grenme ve bilissel gelisimle iliskili néropsikolojik, genetik, cevresel ve kiltirel
calismalar yapmak.

f) N6robilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda kiltlrel faktorleri
incelemek ve kilturler arasi dinamikleri calismak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ihtiya¢ duyan kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti
sunmak.

g) Norobilim, bilissel bilim ve bu iki disiplinin iliskili oldugu diger alt alanlarda insan kaynagi
ihtiyacini gidermek icin ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ve sertifika programlari agmak.

h) Universiteye bagh birimlerle ve diger merkezlerle ortak arastirma ve uygulama faaliyetleri
ylriatmek.

1) Universitedeki ilgili bélimlerin ya da derslerin, Merkezin laboratuvar ve olanaklarindan
faydalanmasi konusunda gerekli planlama ve diizenlemeleri yapmak.

i) Universitedeki ilgili lisansiistii alanlarinin agilmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak.

j) llgili mevzuat hikiimleri kapsaminda psikoteknik degerlendirme kapsaminda, siiriicii
davranislarini, kazaya yatkinliklarini ve trafik ihlalleri nedeniyle ehliyetleri ellerinden alinan siirticileri
test etmek, madde ve teknoloji bagimhhg konularinda arastirmalar yapmak ve uygulamalar
gelistirmek, psikomotor, zihinsel yetenek ve becerilere iliskin arastirma ve uygulamalar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tg yillik slre icin gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda olmadigl zamanlarda Mudur
Yardimcisi Miidlre vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

c) Arastirma ve proje calismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yonetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik galisma plani ile yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun onayindan sonra
Rektorin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini yurtitmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Mudir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Midire calismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite gretim elemanlari arasindan bir kisi, Mudiiriin énerisi Gizerine Rektor
tarafindan g yillik slire icin MidUr Yardimcisi olarak gérevilendirilir.



(2) Madaran gorevi sona erdiginde, Midir Yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona erer.
Gorev suresi biten Maduar Yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden dnce ayni
usulle gérevinden alinabilir.

Miidiir Yardimcisinin gérevleri

MADDE 11- (1) Madir Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Mudirin gesitli mazeretler sebebiyle gorevi basinda bulunamadigi zamanlarda vekaleten
Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti glindemini hazirlamak.

c) Merkezin yillik ¢galisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini yliritmede Midiire yardimci olmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Mudir Yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan Gg yillik stire icin gorevlendirilen bes tGye olmak Uzere toplam yedi Gyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi lzerine ayda en az bir kez (ye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Yénetim Kurulu
toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Muadurin kullandigl oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet Gretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip
Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik galisma plant ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢calismasi icin gerekli kararlari almak.

e) Middr tarafindan glindeme alinan diger konulari gérisip karara baglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18-(1) 27/5/2020 tarihli ve 31137 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
izmir Bakirgay Universitesi Nérobilim ve Bilissel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiritiir.



