KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, ¢alisma alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim
organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine ve yodnetim organlarinin goérevlerine iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KAHIi BAMER): Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) (Miilga:RG-25/1/2025-32793)

f) (Degisik:RG-25/1/2025-32793) Tam zamanli uzman: Merkezde sunulan hizmetleri yetkinlik
diizeyine gore gerceklestiren rehberlik ve psikolojik danismanlik lisanstisti mezunu tam zamanl ve
kadrolu personeli,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Toplum (Miilga ibare:RG-25/1/2025-32793) sagligi acisindan tehdit olusturan tiim bagimlilik
turlerine yonelik olarak dnleyici ve destekleyici eylem ve stratejileri hayata gegirmek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler gelistirmek.

c) ilgili bilim alaninda bilim insani ve akademisyen yetismesine destek olmak.

¢) Bilimsel cevre ve kamuoyunda madde kullanimi ve madde bagimliligi ile miicadeleye yonelik
ilgi uyandirmak ve bilimsel birikimi artirmak.

d) Toplumda bagimhligin gelisimini 6nlemek.

Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Farkh bagimlilik tlrlerinin ortaya cikmasinda etken olan bedensel, (Degisik ibare:RG-
25/1/2025-32793) psikolojik ve toplumsal faktérler konusunda arastirmalar planlamak.

b) Bagimhlik tirlerine yonelik olarak (Degisik ibare:RG-25/1/2025-32793) psikoloji alaninda
calisan uzmanlarla isbirligi kurarak ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yirdtilen ¢calismalara katilmak
ve destek olmak.

c) Bagimhlikla micadeleye yonelik programlar dizenleyerek toplumu bilgilendirmek, bilimsel
yayin yapmak.



¢) Universite icindeki ve disindaki arastirmacilara yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
cahsmalar icin teknik ve bilimsel destek sunmak.

d) Universite biinyesinde calisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak danismanlik hizmetleri vermek.

e) Universite genelinde bagimllik tiirlerinin yayginligini saptamak ve bu bagimliliklari ortadan
kaldirmaya yonelik eylem planlari hazirlamak.

f) Bagimlilikla micadele kapsaminda yurt ici ve yurt disi bilimsel calismalari desteklemek, ulusal
ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikleri
diizenlemek.

g) Diger arastirma merkezleri basta olmak Uzere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
arastirmalar yapmak.

g) ilgili alanda diizenlenen ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmak.

h) ilgili alanda ¢alisan meslek elemanlarina, arastirmacilara ve lisansiistii diizeyde &grenim
goren Ogrencilere gerektiginde uygulama alani yaratmak, egitim ve godzetim destegi sunmak,
danismanhk yapmak.

1) Gerektiginde goérev alani kapsaminda Universite personeline yénelik egitim calismalari
yapmak.

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan dg¢ yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Midlr yeniden
gorevlendirilebilir ve ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Midarin onerisi ile Midire galismalarinda yardimci olmak (zere, tercihen ilgili alanda
calismasi olan Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, ti¢ yil icin Rektor tarafindan
midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Muddr gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet
alti aydan fazla sirerse yeni Midir gorevlendirilir. MidUrin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek; Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya esgiidim
esaslari cercevesinde ortak projeleri belirlemek ve ylirtitmek.

d) Merkezin personel ihtiyacini mevcut stratejilere goére planlamak ve gerekgesi ile birlikte
Rektdre bildirmek.

e) Merkezde goérevlendirilecek tam zamanli uzman adaylarinin ilgili mevzuat dogrultusunda;
(Degisik ibare:RG-25/1/2025-32793) psikoloji uzmanlik alani gorev, yetki ve sorumluluklan
cercevesinde, secimlerini gerceklestirmek ve segilen uzman adaylarini Rektoériin onayina sunmak.

f) (Degisik:RG-25/1/2025-32793) Gerekli durumlarda, Merkezde gorev yapacaklari belirlemek
ve Rektdriin onayina sunmak.



g) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gerceklestiriimesine yonelik planlamalari ve
uygulamalari gerceklestirmek.

(2) Mudir; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki ¢alismalarin  dizenli  bir sekilde
ylratilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-25/1/2025-32793) Yonetim Kurulu; Muidurin baskanhginda,
midir yardimcilar ile Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Midir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan Ug yil igin gorevlendirilen en az
ikisi bagimlilikla miicadele konusunda akademik calisma yapmis olan (g Uye dahil olmak Uzere en
fazla alti iyeden olusur. Siiresi biten lGye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir Giye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde
olaganisti olarak Middrin cagrisi Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Amaglar dogrultusunda, Merkezin ¢calisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve ¢alisma programini goriiserek son seklini vermek.

c) Merkezin calismalar icin gerekli gecici calisma gruplar, komisyonlar kurmak ve
gorevlendirilmeleri icin Rektoriin onayina sunmak.

¢) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programlarini hazirlamak.

d) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yapacaklari mali destek
isteklerini imkanlar dahilinde karsilamak amaciyla kararlar almak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Merkezin faaliyet alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Universitenin veya diger iniversitelerin 6gretim elemanlari ile
istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi
Uzerine Rektor tarafindan (g yilhigina gorevlendirilen, en az ikisi bagimhlikla miicadele konusunda
akademik ¢calisma yapmis olmak kaydiyla en ¢ok yedi liyeden olusur. Bosalan Uyeliklerin yerine kalan
sireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni liye segilir. Stresi biten tyeler yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Madirin ¢agrisi Gizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanir. Midir gerekli gordiglu takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya
cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gortis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(inch maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi MudUrdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen bilimsel arastirma ve uygulamalar i¢in alinan
her tirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerine ve gerektiginde Universitenin
kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdrlige girer.
Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

10/8/2024 32628

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 25/1/2025 32793
2.




