ERZURUM TEKNiK UNiVERSITESIi MUCITPARK STEM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Erzurum Teknik Universitesi Mucitpark STEM Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Erzurum Teknik Universitesi Mucitpark STEM Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Erzurum Teknik Universitesi Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Erzurum Teknik Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Erzurum Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Erzurum Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik (STEM) alanlarinda cocuklarin, genglerin ve
yetiskinlerin yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak saglayacak bir ortam olusturmak.

b) STEM egitimi ve inovasyon konusunda farkindalik ve ilgiyi artirmak.

c) Uygulamali egitim ve proje tabanl 6grenme yoluyla STEM becerilerini gelistirmek.

¢) Yaraticl distinme, problem ¢ézme ve takim calismasi gibi 21 inci ylzyll becerilerini
gelistirmek.

d) Ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla STEM alanindaki gelismeleri takip etmek ve
uygulamak.

e) Kurs, seminer, sertifika programlari, bilim senlikleri, festivaller ve konferanslar ve benzeri
etkinlikler diizenlemek veya diizenlenmesi icin gerekli ortami saglamak.

f) Farkli yas gruplari igin STEM egitimleri ve atblyeler diizenlemek.

g) Proje destegi ve mentorliik hizmeti sunmak.

g) STEM alanindaki arastirma ve gelistirme calismalarini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 7- (1) Midiir, Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda calisan 6gretim
elemanlari arasindan, Rektor tarafindan Ug yil siireyle gorevlendirilir. Gérev sliresi sona eren Mudr
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mudir kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak (izere, Universite 6gretim elemanlari
arasindan en c¢ok iki 6gretim elemanini Gg yil siire ile mudir yardimcisi olarak gérevlendiriimek lzere
Rektére oOnerir. Midiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde miidiir yardimcilarindan biri
Mudire vekalet eder. Mldirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglari dogrultusunda yénetmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, kararlarini ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak, buna
gore bitcesini diizenlemek ve Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektoriin onayina
sunmak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak, gerekli protokol ve
anlasmalari yapmak ve Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Midirin 6nerisi
izerine Rektor tarafindan, Universite 6gretim elemanlari arasindan g yil siire ile gérevlendirilen iki
o0gretim elemani olmak Gzere toplam bes liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni bir Giye gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda en az iki
kez ve gerektiginde Mudurin cagrisi tzerine toplanir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoninde
cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, egitime
katilim kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun dlzenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini dizenlemek.

¢) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butiin isleri degerlendirerek karar almak.

d) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin dizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve
sunulan raporu degerlendirmek.

e) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla ilgili
faaliyetleri degerlendirmek.

Danigsma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Midirin o6nerisi ile Rektor tarafindan, Merkezin c¢alisma
alanlarina uygun olarak Universite icinden veya istekleri halinde; kamu ve 6zel kuruluslarda calisan
kisiler arasindan g yil icin gorevlendirilen en fazla on liyeden olusur. Herhangi bir nedenle gorevi
sona eren (yenin yerine ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midurtn cagrisi ile yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna Onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirme ve 6nerilerde bulunmak.



c) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi
MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Madardar.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan
her tlrlU alet, ekipman ve demirbas, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, Senato
kararlari ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erzurum Teknik Universitesi Rektérii yiiriitir.



