YUKSEK iHTiSAS UNIVERSITESI YASLILIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek ihtisas Universitesi Yashlik Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Yiiksek ihtisas Universitesi Yaslilik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yiiksek ihtisas Universitesi Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Yiiksek ihtisas Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, insan omrinin uzamasi ile yaslanan toplumumuzda yasam
kalitesini  artirmaya  yonelik olarak vyaslilarin  ¢ok  yonli  sorunlarini  ele almak,
toplumda farkindalik olusturmak ve ¢6zim Uretimine katkida bulunmak, arastirmalar yapmak ve
egitim etkinliklerini gergeklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesindeki geriatri ve gerontoloji alanlari ile ilgili tim birimlerle is birligi
yaparak yaslanma siireci ile ilgili konularda ¢ok yonli bilimsel arastirmalari, uygulamalari ve egitim
faaliyetlerini koordine etmek ve yiiriitmek.

b) Yaslihk doéneminin ve beraberinde getirecegi sorunlarin ¢ozimiine yonelik bilimsel
arastirmalari desteklemek ve uygulama alanlari olusturmak.

c) Yashlik sirecinde gorilme sikligi artan hastaliklar konusunda epidemiyolojik arastirmalari
planlamak ve yiritmek.

¢) Yasllarda sik gorilen hastaliklarda erken tani yontemlerinin gelistirilmesine, glincel takip,
tedavi ve bakim planlarinin yapilmasina ve uygulanmasina yonelik calismalar yapmak.

d) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda, yaslilarin yasam kalitesinin korunmasina ve
gelistirilmesine katki sunan geriatrik rehabilitasyon merkezini kurmak ve vyiritilen c¢alismalar
planlamak.

e) Basarili ve nitelikli yaslanma ve yaslanmayi geciktirme kapsaminda toplumun her kesimine
yonelik egitim ve arastirma faaliyetleri diizenlemek.

f) Yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla, vakif ve derneklerle is birligi icerisinde bu
kuruluslarin amacg ve etkinliklerine uygun proje, arastirma ve incelemeler yapmak.



g) Toplumun yasli bireylerine yonelik olarak saglik ve sosyal alanlarda, devlet politikalarinin
gelistirilmesine katki saglamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda uluslararasi
ve ulusal bilimsel toplanti, seminer, sempozyum, konferans, kongre ve kurslar diizenleyerek bilgi ve
disiince paylasimini gergeklestirmek, elde edilen sonuglari kamuoyuna duyurmak.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universite ile toplum biitiinlesmesinin bir 6rnegi olarak
yashlara ve yasli bakim merkezlerine egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

1) Yashlik déneminin dnemini vurgulayan yazili, s6zel ve gorsel yayimlar yapmak suretiyle genis
kitlelere ulasmak igin farkindahgin olusmasi yéniinde galismalar yapmak.

i) ileri yastaki kisilerin aktif, anlaml, yeniliklere acik, émiir boyu 6grenen, insan onuruna
yarasir, bagimsiz bir yasam sirdirmeleri icin gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda farkindalik olusturmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b)Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yillik sdre igin gorevlendirilir. Gorev siresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin amaci dogrultusundaki calismalarin dizenli bir sekilde yiritilmesinden,
Merkezin bltin etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve sonuclarinin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(3) Midire galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim (yeleri arasindan en fazla iki kisi Miidiriin ®nerisi lizerine Rektér
tarafindan g yilhk siire icin midir yardimcilari olarak gorevlendirilebilir. Midlrin gorevi sona
erdiginde, midir yardimcilarinin gorevi de kendilig§inden sona erer. Gorev siiresi biten mudir
yardimcisi ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle gorevinden
alinabilir.

(4) Madur yardimcilari, Midur tarafindan verilen goérevleri yapar. Kesintisiz alti aydan fazla
olmamak Uzere Miudlrin bulunmadigl zamanlarda Mudirin belirledigi bir mudir yardimcisi
kendisine vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yéonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢cagirmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkez blinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, ylritmek ve
denetlemek.

e) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlari saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar
ile is birligi yapmak.

g) Yonetim Kurulunca hazirlanan bitceyi Rektore sunmak.

g) Her egitim-6gretim yih sonunda ve Rektorlikce talep edildiginde Merkezin calismalariyla
ilgili yilhk faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

h) Merkezin diger idari islerini ylritmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim lyeleri arasindan Miidiiriin énerisi
Gzerine Rektor tarafindan tg yillik stire icin gorevlendirilen g Giye olmak lizere toplam en fazla alti
Uyeden olusur. Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Slresi bitmeden
ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere yeni lye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda olagan olarak en az iki ayda bir defa toplanir.
Gerektiginde Mudirin daveti Uzerine olaganistl olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu, Gye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Middriin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ile ilgili plan ve programlarin etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata
uygun olarak daha iyi ve verimli sekilde yiritialmesi icin gerekli tedbirleri ve kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerini yiritmek igin gerek goriildiginde ¢alisma gruplarini olusturmak,
gorevlerini diizenlemek.

c) Merkez elemanlarinin geriatri alanindaki arastirma, egitim, uygulama, danismanlik ve yayin
konularindaki proje ve benzeri taleplerini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin galismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu gérismek.

d) Rektore sunulmak tizere Merkezin bitcesini hazirlamak ve karara baglamak.

e) Midurin Merkezin yonetimi ile ilgili sunacagi diger konulari goérislip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun Onerisi tGzerine Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalari bulunan Universite igi veya disi uzman kisiler arasindan Rektér tarafindan g yil igin
gorevlendirilen en fazla dokuz kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak en az bir kere Midiriin daveti lzerine toplanir.
Gerektiginde Midirin daveti (izerine olaganistl olarak da toplanabilir. Danisma Kurulu, Merkezin
faaliyet alanlariile ilgili konularda goriis ve 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 28/6/2020 tarihli ve 31169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek ihtisas
Universitesi Yaslilik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Rektorii yiritir.



