KAPADOKYA UNIVERSITESI ALEV ALATLI STRATEJiIK DUSUNCE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kapadokya Universitesi Alev Alath Stratejik Disiince
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Kapadokya Universitesi Alev Alatl Stratejik Diisiince Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kapadokya Universitesi Alev Alatli Stratejik Disiince Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Mitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Mitevelli Heyetini,

d) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektériini,

e) Universite: Kapadokya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, insanlik ve gezegenimiz igin tim disiplinlere ve yontemlere
hitap eden, kalip yargl ve varsayimlardan arindirilmis arastirma ve tartismalara yonelik karsihkl
iletisim esasli bir platform olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) insanlik ve gezegenimizi bekleyen biiyiik problemleri tespit ederek bunlara dikkat cekmek ve
ortak bir tasavvur olusturmak.

b) Egitim, ilahiyat, felsefe, tarih, ekonomi, saglik, gida ve gastronomi, bilim ve teknoloji,
uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, glivenlik, edebiyat, iklim degisikligi, kiltlr, sanat ve miuzik basta
olmak Uzere bircok alanda uluslararasi ve ulusal stratejik ©nceliklerinin belirlenmesine ve bu
onceliklere yonelik uzun vadeli strateji gelistirilmesine katkida bulunacak arastirmalar yiritmek.

c) Kapadokya bolgesinin ve bdlge halkinin gelisimine yonelik projeler gelistirmek ve hayata
gecirilmesi icin gerekli girisimleri baslatmak.

¢) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda hem Tiirkiye’deki hem de diinyadaki temel sorun ve
catisma alanlariyla ilgili disiplinlerarasi arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi ortakliklarla
projeler hazirlamak, uluslararasi sorunlara bolgesel odakh egilerek, yabanci dillerde de yapilacak
yayimlarla sorun alanlarina dair ¢alismalar hazirlamak.

d) Alev Alatli’'nin eserlerini ve fikirlerini daha genis kesimlere ulastirabilmek icin her tirli
¢alismayi yapmak.

e) Universitenin 6grencilerine ve dgretim elemanlarina arastirma ve bilimsel ¢alisma ortamlari
hazirlamak, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi alandaki sorunlara dair bilgilerini



artirmak ve Universiteyi ve lilkemizi temsilen uluslararasi alanda yapilacak ¢alismalarda yer almalarini
saglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve
uluslararasi alanda, kamu kurum ve kuruluslar ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak,
Universite icerisinde, bolgemizde ve Tirkiye’de egitim calismalari diizenlemek, diizenlenen
calismalara katilmak, sertifika programlari ylritmek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili konularda
konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar dizenlemek, kitap, dergi, brosir
yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek, internet sayfasi ve sosyal
medya araciligi ile tim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi topluma ulastirmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (Degisik:RG-12/1/2025-32780)

(1) Mudir; Rektér tarafindan Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universitenin
tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan g yil icin gérevlendirilir ve Mitevelli Heyet tarafindan
onaylanir. Gorev slresi sona eren Midir, ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Mudir, Rektore
karsi sorumludur. Midiriin goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda yerine Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde slirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisinii aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Midiriin &nerisi (izerine Rektdr
tarafindan (g yillik siire i¢in gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam en fazla yedi tiyeden olusur.
Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden géreviendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ¢ ayda bir toplanir. Yénetim Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarina gére Merkezin calisma programini hazirlamak ve yiritmek,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Mitevelli Heyeti karari ve Rektoriin onayi ile gerekli diizenlemeleri
yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlari
almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda koordinasyonu saglamak.

d) Merkez bilinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturarak, gruplarin konulari ve bunlarda
gorevlendirilecek elemanlarla ilgili kararlar almak.

e) Gerekli goriildGgi hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.



f) Midurin 6nerecegi konulari goriismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miudirin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile farkli Gniversitelerden
ve ilgili sektorden Gg yil icin gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
en fazla on bir Gyeden olusur. Gérevi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda bir kez toplanir. Midiir, gerekli gordiigi hallerde Danisma Kurulunu
olaganUsti toplantiya cagirabilir. Ayrica Midir gerekli gordiigii hallerde Danisma Kurulu Gyelerini,
goris ve onerilerini Yonetim Kurulu Gyelerinin dinlemelerini saglamak (izere, Yonetim Kurulu
toplantilarina davet edebilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri konusunda 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin faaliyetlerini takip edip yonlendirmek.

c) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin meydana gelen degismeler ve olusan yeni ihtiyaglari
Yonetim Kurulu ile paylagsmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini uygun gordigi takdirde Rektore veya Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektérii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

5/8/2024 32623

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 12/1/2025 32780
2.




