ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi SUREKLi EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; 6rglin, uzaktan ve karma olmak lzere 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans programlari disinda verilecek tim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gcergevesinde
her tirli belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, ¢alistaylar,
alan arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tirli eserlerin yayini ve basimi ile meslek
standartlari gelistirmeye yonelik ¢alismalari diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi yetiskinler ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
bltlnlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

b) Kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari her turli
alanlarda, ulusal ve uluslararasi dizeyde, egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
planlamak, diizenlemek veya diizenletmek.

c) Rektorliige bagli bolimlerde bu amacgla yiritilen her tarlt etkinligin koordinasyonunu
saglamak ve 6grencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yonelik olarak,
egitim programlari veya danismanlik sunmak veya sunulmasina aracilik etmek.

¢) Boluimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda Ogrencilerin yetismesini
saglamak.



d) Béliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari ile 6grencileri ¢oklu
becerilerle donatmak.

e) Tam donanimli insan gliclini yetistirmek igin gerekli ¢calismalar yapmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusundaki tim etkinliklerini, yasam boyu 6grenme, meslek ici
egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, dnceden programlanmis seminerler, cesitli
kesimlere yonelik konferanslar gibi yollarla gergeklestirmek.

g) Hayat boyu 6grenme cercevesinde egitim programlari dizenlemek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki tiniversiteler ile Merkezin amacina uygun isbirligi yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her tlrli danismanlik hizmeti vermek veya almak.

1) Genel katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar dizenlemek.

i) internet veya karma egitim yoluyla her yas ve gruplara yénelik elektronik egitim
programlari sunmak.

j) Ara eleman yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya her tiir yontemle egitim hizmeti
sunmak.

k) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig
ve is saghgi ve glvenligi konusunda egitimleri her tir yontemle diizenlemek, egitime katilanlara
egitim katihm belgesi diizenlemek, yayin hazirlamak, danismanlik yapmak.

[) Ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimlerini her tir
yontemle diizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilm belgesi vermek.

m) Ulusal ve uluslararasi her tirli eserlerin sireli-siiresiz basim ve yayinini her tarli
yontem ile yapmak veya yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak.

n) ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirecek, katihmci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayacak programlar
gelistirmek.

o) Ulusal diizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik calismalari gerceklestirmek.

0) Ulusal ve uluslararasi her tlrli sinav organizasyonu gergeklestirmek veya
gerceklestirilmesine aracilik yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik sire icin goérevlendirilir. Goérev siiresi
dolan Midiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan iki kisi, Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yillik siire icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miadir yardimcilarini degistirebilir.
Mudurin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Midiriin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mdir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiritmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.



d) Merkezin amaclari cercevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve
¢alismalar yapmak.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektérlige sunmak.

f) Merkezin yillik bitgesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yillik siire
icin gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan (yenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin c¢alisma programini hazirlamak, yiriGtilmesi saglamak, ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hazirliklari Rektorliige sunmak.

b) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

c) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

¢) Miduriin 6nerecegi diger konulari goristp karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektér kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun o6nerisi Uzerine Rektdr tarafindan Ug yillik sire igin
gorevlendirilen dort liye olmak lizere toplam yedi Uiyeden olusur. Gorev sliresi sona eren (iye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Middriin daveti tzerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 9/4/2001 tarihli ve 24368 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi yurirlikten kaldinlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yarutar.






