ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI GELENEKSEL EL SANATLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Geleneksel El
Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Geleneksel El Sanatlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; geleneksel el sanatlari konusunda arastirma ve
uygulamalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Geleneksel el sanatlari alaninda teorik ve deneysel arastirmalar yapmak.

b) Geleneksel el sanatlari konusunda kamu kurumlari ve o6zel sektor kuruluslarinin
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimlerine yonelik arastirma ve incelemeler yapmak, danismanlik
hizmeti vermek, proje ve benzeri ¢alismalari yiritmek.

c) Turkiye'nin geleneksel el sanatlari alanindaki mevcut potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve
gelistirmek.

¢) Turkiye’de degerli ve yari degerli siis tasi olarak kullanilabilecek mineral, kayag ve maden
varligl potansiyelini arastirmak ve dékiimiini ¢ikarmak, bunlari islemek i¢in laboratuvar ve tesis
kurmak, islemek, ekonomiye kazandirmak, katma deger olusturmak.

d) Tarkiye'de geleneksel el sanatlarinin tarihsel gelisimini arastirmak.

e) Universitenin farkli birimlerinde vyiritilen geleneksel el sanatlari konusundaki
calismalari tesvik etmek ve desteklemek, bunun gerceklesmesi icin gerekli ortam ve imkanlari
hazirlamak.

f) Universitede ve bolgede geleneksel el sanatlari uygulama alaninda arastirma ve
uygulama yapacak 6gretim elemani ve 6grenci yetismesini tesvik etmek.

g) Turkiye'de ve baska llkelerde geleneksel el sanatlari konusunda elde edilen tecriibe ve
bilgilerin derlenmesini saglamak.



g) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik siire igin gérevlendirilir. Gorev siresi
dolan Muddr tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin dgretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudurin onerisi Gizerine Rektor tarafindan Ug yillik stire igcin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir.
Mdidirin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Madirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait ¢alisma programini hazirlamak, Yénetim Kurulunun gorislerini aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayal egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) ilgili mevzuat hiikkiimleriyle verilen diger gérevleri yiriitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan (g yillik siire
icin gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi lUyeden olusur. Siresi biten (iye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan slreyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni bir Giye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez Giye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mdidirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Madurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait g¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda is birligi gerektiren ¢alismalarin yiritilebilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.



¢) Merkezin galismalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yirutiilecek calismalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Uzerine Rektor tarafindan g yilhk siire igin
gorevlendirilen dort lGye olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev sliresi sona eren liye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midiriin daveti Gzerine lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 13/7/2014 tarihli ve 29059 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bulent Ecevit
Universitesi Miicevher ve Geleneksel El Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



