IZMIiR BAKIRGAY UNIVERSITESI iSITME VE DENGE BOZUKLUKLARI
EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; izmir Bakircay Universitesi isitme ve Denge Bozukluklari
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; izmir Bakircay Universitesi isitme ve Denge Bozukluklari Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: izmir Bakircay Universitesi isitme ve Denge Bozukluklari Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Mudurin,

c) Rektor: izmir Bakirgay Universitesi Rektoriin,

¢) Senato: izmir Bakirgay Universitesi Senatosunu,

d) Universite: izmir Bakircay Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) isitme ve denge bozuklugu nedeniyle Merkeze yapilan  basvurulan
degerlendirmek, rehabilitasyon programlarini dizenlemek ve bunlari uygulamak, rehabilitasyon alan
bireylere ve/veya yakinlarina danismanlik yapmak.

b) isitme ve denge bozukluklarinin rehabilitasyonu alanindaki lisans ve lisansiistii 6grenciler ile
bu alanda galisan odyologlara ve arastirmacilara uygulama alani yaratmak.

c) isitme ve denge bozukluklarinin rehabilitasyonu alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde
egitim-0gretimi, tez calismalarini ve bilimsel arastirmalari desteklemek ve gelistirmek.

¢) isitme ve denge bozukluklarinin rehabilitasyonu alaninda temel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslarla ulusal ya da uluslararasi ortak projeler ylritmek.

d)  Ydratilen arastirmalar  cercevesinde isitme  ve  denge bozukluklarina
yonelik rehabilitasyon programlari/protokolleri gelistirmek ve uygulamak.

e) isitme ve denge bozuklugu olan bireylerin ve yakinlarinin ihtiyaglari ve sorunlarina yénelik
toplum kaynaklarini arastirmak, bu kaynaklarin kullanilmasinda danismanlik yapmak ve bu hizmetleri
sunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) isitme ve denge bozukluklari ile ilgili Universite icinde ilgili birimler arasinda gerekli is birligini
saglamak.

g) isitme ve denge bozukluklari alaninda kurslar ve seminerler diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) isitme ve denge bozuklugu olan bireylere rehabilitasyon programlari ve yakinlarina yénelik
egitim programlari diizenlemek.



b) isitme ve denge bozukluklari alaninda degerlendirme, tanilama ve rehabilitasyon siirecinde
kullanilmak Gzere tasarlanan yontemlerin klinik kullanimlarini test etmek ve pratikte uygulanmasini
saglamak.

c) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek lzere arastirmalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu kurumlari ve oOzel sektor kuruluslarn ile destekli
projelerle, arastirma gruplari ve bilim insanlariyla galismalar yapmak.

d) isitme ve denge bozukluklari alaninda seminer, calistay, kongre ve sempozyum diizenlemek
ve bunlara katilmak.

e) isitme ve denge bozukluklarinin rehabilitasyonu alaninda ihtiya¢ duyulan konularda kamu
kurumlarina ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

f) Ylritulen ¢alismalar sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, bilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazih ya da sozli olarak
bilgilendirmek, gorus bildirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Midurin gorevi basinda olmadigl zamanlarda Mudir
Yardimcisi Miidlre vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Arastirma ve proje calismalarinin ve proje ekiplerinin kurulmasini, koordinasyonunu,
yonetimini ve denetimini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

d) Merkezin yillik galisma plani ile yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun onayindan sonra
Rektoriin bilgisine sunmak.

e) Merkezin idari islerini yiritmek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

MADDE 10- (1) Midiire gcalismalarinda yardimci olmak Uizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Midiriin énerisi Gizerine Rektor
tarafindan g yillik siire icin Mldur Yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Madaran gorevi sona erdiginde, Mudir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.
Gorev siresi biten Midir Yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siresinden dnce ayni
usulle gérevinden alinabilir.

Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Mudir Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Mudirin gesitli mazeretler sebebiyle gérevi basinda bulunamadigl zamanlarda vekaleten
Merkezi temsil etmek.

b) Merkez toplanti glindemini hazirlamak.

c) Merkezin yillik calisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

¢) Merkezin idari islerini ylrtitmede Midiire yardimci olmak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.



Yonetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Mudir Yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
lizerine Rektor tarafindan Uc yillik siire icin gorevlendirilen bes (iye olmak (izere toplam yedi iyeden
olusur. Gorev siiresi sona eren lyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi bitmeden
ayrilan veya alti aydan fazla slireyle baska yerde goérevlendirme nedeniyle toplantilara katilamayan
Uyenin yerine ayni usulle yeni Giye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin c¢agrisi Uzerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu
toplantisinda oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Muadurin kullandigl oy
yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gerceklestirmek.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitge tasarisini hazirlamak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet lretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip
Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin yillik calisma plant ile yillik faaliyet raporunu degerlendirmek.

d) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak.

e) Middr tarafindan glindeme alinan diger konulari gértisip karara baglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tarld
alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ve
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Bakircay Universitesi Rektori yiritiir.



