TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tiirk Hava Kurumu Universitesi Surekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tirk Hava Kurumu Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Miitevelli Heyet: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektér: Tirk Hava Kurumu Universitesi Rektériind,

d) Senato: Tiirk Hava Kurumu Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tirk Hava Kurumu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitenin on lisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda
yasam boyu 6grenme kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlarda dizenlenecek egitim, kurs, sertifika
programlari, sinav organizasyonlari, toplantilar, bilimsel goris, danismanlik, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri yoluyla bireysel, kurumsal ve toplumsal niteliklerin gelistirilmesine, egitim ve kiltdr
diizeyinin ylkseltilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi standartlar ve diizenlemelere uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda belgelendirme hizmeti sunmak.

b) Seminer, konferans, kongre, panel, sempozyum, calistay, alan arastirmasi ve sinav
organizasyonlari yapmak.

c) Tuarkiye'nin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit etmek ve
nitelikli is bulma imkani saglayici sertifika programlari diizenlemek.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki yliksekdgretim kurumlari, bilimsel arastirma merkezleri, kamu
kurumlari ve 0zel sektoér kuruluslari ile yapilacak is birligi protokolleri kapsaminda egitim,
belgelendirme ve meslek faaliyetleri ylritmek.

d) Mesleki, deneme, seviye tespit, gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve benzeri 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri gerceklestirmek.

e) Basili ve elektronik kitap, dergi, brosiir ve benzeri malzemeler Gretmek, yazilim gelistirmek.

f) Mitevelli Heyet, Rektor ve Yonetim Kurulunun uygun gordigi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektorliin Onerisi (izerine Miutevelli Heyet tarafindan Ug yillik sire igin
gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Muddr,
Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudire calismalarinda yardimcl olmak Gzere Yonetim Kurulu dyeleri arasindan bir kisi
Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik slire icin Mdir Yardimcisi olarak gérevilendirilir.
Muddr, gerekli gérdigl hallerde Mudir Yardimcisinin degistirilmesini Rektore teklif edebilir. Midiir,
gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Mudir yardimcisinin
bulunmadigl durumlarda Mudir, Yonetim Kurulu Gyelerinden birini yerine vekil olarak birakir.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirerse ayni usulle yeni Mudur gérevlendirilir.

(3) Mudir Yardimcisi, Merkezin faaliyetlerinden Midire karsi sorumlu olup Midirin verecegi
isleri yGratar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Merkezin yonetim agcisindan dizenli ve etkin isleyisi icin gerekli Onlemleri almak,
yonlendirme ve denetlemeleri yapmak.

d) Merkezin, Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyonunu saglamak.

e) Merkezin arastirma, uygulama, denetim, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili
olarak ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iliskilerini ylritmek.

f) Merkezin ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

g) Merkezin ihtiyaci halinde Universite icinden veya disindan bilim insani, arastirmaci, uzman,
egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin Rektorliige teklifte bulunmak.

g) Merkez personelinin, gerektiginde yurt ici ve yurt disinda gorevlendirilmesi icin Rektore
teklifte bulunmak.

h) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek, personelin
gorev ve sorumluluklarinin etik ve bilimsel kurallara uygun olarak ilgili mevzuat hikimlerine gore
surdirilmesini denetlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudurin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar arasindan Mudiiriin &nerisi {zerine Rektor
tarafindan g yillik stre icin gorevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam bes Uyeden olusur.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan veya gorevi sona eren Uyenin yerine ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midurin cagrisi Uzerine li¢ ayda en az bir kez iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Toplantilarda ¢ekimser ve vekaleten oy
kullanilmaz. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina Gst Uste iki kez veya bir yilda li¢ defa katilmayan Gyenin
Uyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erer. Mudirin gorevinin sona ermesi halinde, Yonetim
Kurulunun gorevi de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.



b) Merkezin mali planlamalarini hazirlayarak Mitevelli Heyete iletiimek Uzere Rektorliige
sunmak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

¢) Midiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi buttin isleri degerlendirerek karar almak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari ve uygulama birimleri

MADDE 12- (1) Merkezin amaglarinin gergeklestirilmesi icin farkli faaliyetleri ylriitmeye ve
verimliligi artirmaya yonelik olarak, Mudiriin 6nerisi, Yénetim Kurulunun karari ve Universite
Yonetim Kurulunun onayiyla ¢alisma gruplari ve uygulama birimleri olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari ve uygulama birimlerinin gorevleri, gérev siireleri ve iyeleri Universite
Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet alani kapsaminda yiritilen isler icin talep edilecek alet,
arag, ekipman ve demirbaslar Rektor tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mitevelli Heyet Baskanidir. Mitevelli Heyet Baskani
bu yetkisini uygun gordigi takdirde Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikimleri, Yiksekdgretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Mitevelli Heyet, Senato ve
Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 18/10/2016 tarihli ve 29861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Hava
Kurumu Universitesi Yasamboyu Gelisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektérii yiritir.



