ISTANBUL GELiSiM UNIVERSITESI SANAT VE TASARIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Gelisim Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Gelisim Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IGU-SATMER): istanbul Gelisim Universitesi Sanat ve Tasarim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: istanbul Gelisim Universitesi Rektériind,

d) Universite: istanbul Gelisim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Universitenin, sanayi, merkezi/yerel yénetim, kir amaci
gitmeyen sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektorde faaliyet gosteren kuruluslarla baglarini
glclendirerek, cesitli sorunlara ve konulara yonelik ilgili paydaslarla katilimci ve isbirlikci faaliyetler
ylriatmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) insanlarin sanatsal faaliyetlere iliskin ilgisini uyandirmak ve bu faaliyetlere katilimlarini tesvik
etmek.

b) Ulusal ve uluslararasi Olcekte sanatsal faaliyetler organize etmek ve mevcut faaliyetlere
destek saglamak.

c) Universite icinde veya disinda Merkezin amaglari cercevesinde destek ve hizmet saglamak.

¢) Universite 6grencilerinin sanata olan ilgilerini arttirma yoluyla nitelikli sanatgilar yetismesine
katki saglamak.

d) Universitenin kendi biinyesinde diizenlenen sanatsal faaliyetleri tesvik etmek ve gelistirmek.

e) Gergeklestirilecek olan projelerle sanata yonelik destegin 6lgegini arttirmak.

f) Tasarim ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler ve alternatifler sunmak.

g) Universitede kurslar, egitimler, seminerler ve benzeri cesitli faaliyetler gerceklestirmek.

g) Sosyal konularla ilgili arastirmalar yapmak, arastirma raporlari yayinlayarak bilimsel goris
sunmak.

h) Dijitallesmenin sanat ve tasarim alanindaki ¢cok boyutlu etkilerini ortaya koyan faaliyetler ve
projeler gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudur, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki yil siire ile gérevlendirilir. Rektdr gerektiginde Miidiirii
gorevden alabilir. Gorev siiresi sona eren Mudur ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Universitenin &gretim elemanlari arasindan iki kisi, Mudiriin nerisi (izerine Rektér
tarafindan kendi goérev siresiyle sinirh olmak kaydiyla midir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir.
Mudir yardimcilarinin gérevine ayni usulle son verilebilir. Mudir yardimcilarinin gorevi, Mudire
calismalarinda yardimci olmaktir. Miidiir, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan
birisini vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak ve bu
kurullarin baskani olarak toplantilari yénetmek.

c) Merkezi amaglari dogrultusunda yénetmek.

¢) Her yil aralik ayinin ilk haftasinda bir sonraki yilin faaliyet planini hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

d) Her yil ocak ayinin son haftasinda bir énceki yilin faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak.

e) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini Rektére
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Miidirin baskanliginda midiir yardimcilari ile Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yil stireyle gérevlendirilen doért iye olmak lizere
toplam yedi (iyeden olusur. Gorev siresi sona eren liye yeniden gorevlendirilebilir. Midir, Yonetim
Kurulu raportérltgi icin midir yardimcilarindan  birini gérevlendirir. ihtiyagc halinde ic ve dis
paydaslar Mudur tarafindan oy hakki olmaksizin Yonetim Kuruluna davet edilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine Giye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az iki
kez toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Mudirin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muddr tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarini ve faaliyet raporlarini onaylamak.

b) Merkezin yurutllecek faaliyetlerini onaylamak veya bu faaliyetlerin yirGtilmesi icin Mudri
gorevlendirmek.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kuruluna verilen diger isleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ile Merkezin amaglar ve faaliyetleri konusunda
yeterliklere sahip Universite biinyesinden veya haricinden Rektér tarafindan iki yil sireyle
gorevlendirilen (g kisi olmak {izere toplam dért tiyeden olusur. Universite biinyesinde calisan tyeler
Rektor tarafindan, Universite disindaki liyeler ise Rektériin daveti ile ilgili kurum yetkilisinin onayi
Gzerine Rektor tarafindan goérevlendirilir. Goérev siresi dolan liyeler yeniden goéreviendirilebilir.
Mudir, Danisma Kurulu raportorlGgi icin mudir yardimcilarindan birini gérevlendirir.

(2) Danisma Kurulu, Miduran daveti lzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla yilda en az bir
kez toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir. Oylarda esitlik halinde, Muddrin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.



Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari ile ilgili olarak degerlendirmeler yapar,
goris ve onerilerde bulunarak tavsiye niteliginde kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiritir.



