GAZi UNIVERSITESI TURK DUNYASI GELENEKSEL OYUN VE SPORLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Tirk Diinyasi Geleneksel Oyun ve
Sporlari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gazi Universitesi Tiirk Diinyasi Geleneksel Oyun ve Sporlari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GOSUAM): Gazi Universitesi Geleneksel Oyun ve Sporlari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; basta Tirkiye cografyasi olmak lzere, ¢esitli cografyalardaki
Tirk halklari ve akraba topluluklarinin, unutulmus ve/veya unutulmaya yiiz tutmus olan geleneksel
oyun ve sporlarini tespit edip, Tlrkoloji, halk bilimi, halk edebiyati, antropoloji, sosyoloji, tarih,
psikoloji, spor ve benzeri disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, oyun ve sporlarda kullanilan arag-
gerecleri aslina uygun olarak Uretmek, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama, tanitim,
bilimsel yayin ve faaliyetlerde bulunmak, yaygin olan oyun ve sporlarda Tirk halklari ve akraba
topluluklari arasinda organizasyonlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Geleneksel oyun ve sporlarin kiltlrel butlnligini saglamak ve gliclendirmek.

b) Geleneksel oyun ve sporlari tespit etmek, bilimsel olarak arastirmak, 0Ozendirip
canlandirmak, bu konudaki ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak ve yuritmek.

c) Geleneksel oyun ve sporlarda kullanilan malzemeleri aslina uygun olarak yasayan ustalardan
veya yazili kaynaklari referans alarak canlandirmak ve tretimini yapmak.

¢) Geleneksel oyun ve sporlarda geng arastirmacilara rehberlik etmek.

d) Geleneksel oyun ve sporlar alaninda ulusal veya uluslararasi diizeyde makale, kitap ve rapor
hazirlamak, yayimlamak ve yayimlanmasini desteklemek.

e) Geleneksel oyun ve sporlarda alan arastirmasi yapmak.

f) Geleneksel oyun ve sporlar alaninda bilimsel arastirma ve ¢calismalarin sunulmasi, tartisiimasi
amaci ile konferans, panel, sempozyum, kongre ve benzeri organizasyonlar diizenlemek.

g) Merkezin amaci dogrultusunda; Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger etkinliklerde
bulunmak.



UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektér tarafindan Ug yil streyle gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudr
tekrar gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
sona erer ve yeni bir Mudur gérevlendirilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak (zere, Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi, Mudilrin onerisi lGzerine Rektor tarafindan Gg yillik siire icin midir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miadar yardimcilarini degistirebilir. Midarin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

¢) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet yili sonunda, Merkez faaliyetlerini kapsayan yillik faaliyet raporunu diizenlemek
ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Danisma Kurulunda tespit edilen goriis ve onerilerden hangilerinin uygulamaya konuldugu
ve bunlardan ne gibi yararlar saglandigi konusunda Danisma Kuruluna bilgi vermek.

f) Calisma gruplarinda yer alacak personel ile uygulama ve arastirma projelerini yapacak proje
ekiplerini, proje ylrutiicllerini ve yardimci arastiricilari belirlemek.

g) Merkezde gorev alacak akademik ve idari personel ile malzeme ihtiyaglarini gerekgeleriyle
birlikte hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goriisiini de alarak Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanhginda, mudur yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan Rektor
tarafindan tg yilligina goérevlendirilen dort lGye olmak lzere toplam yedi Giyeden olusur. Siresi biten
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gbérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti lzerine yilda en az bir kez toplanir. Yonetim Kurulu,
Uyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Muddiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma usul, esas ve programini hazirlamak ve yiritmek.

b) Merkezin yillik bltge tasarisini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Midirce hazirlanan
yillik galisma raporunu karara baglamak.

¢) Merkez binyesinde kurulacak bilimsel c¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirmelerini saglamak i¢in Rektoriin onayina sunmak.

¢) Uygulama ve arastirma projelerini, kurs, egitim onerilerini, kendi biinyesinde olusturulan
bilimsel ¢alisma kurullarinin da katkisiyla degerlendirmek, goérevlendirilecek kisi ve Universite
birimlerini belirlemek.

d) Universite disi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarin
hazirlamak.



e) Universite birimleri veya 6gretim elemanlarinca yiritilecek olan danisma, proje ve benzeri
hizmetlerin esaslarini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Mudiur ve Mudir yardimcilari Danisma Kurulunun daimi Gyeleridir. Danisma
Kurulu, Midurin onerisi ile daimi liyelere ek olarak Rektor tarafindan gérevlendirilen, Turkoloji, halk
bilimi, halk edebiyati, antropoloji, sosyoloji, tarih, psikoloji, spor ve benzeri disiplinlerdeki
uzmanliklari ile taninan bilim adami ve yoneticilerle, Merkezin ihtiya¢ duydugu diger alanlardaki
temsilcilerden olmak Uzere g yil icin gorevlendirilen dort kisi ile birlikte toplam yedi kisiden
olusur. Bosalan veya siresi biten lyelerin yerine ayni usulle yenisi gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudurin yazili daveti Gzerine en az yilda bir kez toplanir ve tavsiye nitelikli
kararlar alr.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artiriimasi ile ilgili olarak her tiirlii 6neriyi
yapmak ve alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Spor kultpleri, konuyla ilgili diger kuruluslarla is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine
katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde oneriler sunmak.

¢) Merkezin amaci ve c¢alisma konulariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve disilincelerinin
alinmasina imkan saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikliimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektdrii yiritdir.



