KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI TURKGE VE YABANCI
DILLER OGRETiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Gida ve Tarim Universitesi Tiirkce ve Yabanci
Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Konya Gida ve Tarim Universitesi Tiirkce ve Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (KGTU DILMER): Konya Gida ve Tarim Universitesi Tiirkce ve Yabanci Diller
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tirkiye’de ve yurt disinda Tirkce ve yabanci dilleri
o0gretmek, Turkiye'yi ve Tirk kiltirind tanitmak amaciyla faaliyetler ylriitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt ici ve yurt disindaki yabancilara, Tirkce ve yabanci dillerin mesleki alanda
kullanimini 6grenmek isteyen ilgililere ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiz ylize ve/veya uzaktan
egitim vermek suretiyle dil 6gretmek.

b) Ozellikle Tirkiye'yi ve Tirk kiiltiiriini tanitmak ve yabanci dilleri de 6gretmek amaciyla
ilgili mevzuat hikimlerine gore subeler agmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar gergevesinde ilgili kamu kurum ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi saglayarak Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda ortak egitim-
Ogretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinde bulunmak, sesli ve gorintili materyaller
hazirlamak, yurt ici ve yurt disinda geziler diizenlemek.

¢) Tirkce ve yabanci diller 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar
yapmak, yapiimakta olan ¢alismalari desteklemek.

d) Tarkiye'ye Gniversite 6grenimi gormek tizere gelen ana dili Tlirk¢ce olmayan 6grencilerin
Turkge bilgilerinin Gniversite egitimini devam ettirebilecek yeterlikte olup olmadigini belirlemek
amaciyla ilgili mevzuat hikimlerine gore Tirkce yeterlik sinavlari diizenlemek.



e) Universitenin yabanci diller bélimi ile is birligi yaparak yerel, bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, toplantilar dizenlemek, ilgili
mevzuat hikiimlerine gore sertifikal ve sertifikasiz egitim programlari gergeklestirmek.

f) ilkdgretim, ortadgretim ve (niversite 6grencilerinin yabanci dillerini veya Tirkiye
Turkgesi dil becerilerini (diksiyon, okuma ve benzeri) gelistirmesine yonelik ve Tiirkiye’de 6n
lisans veya lisans egitimi almak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin girmesinin zorunlu oldugu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) icin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurslar acmak.

g) Dil 6grenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini gelistirmek ve bunlari uygulamak.

g) Merkezin amacina yonelik Rektor tarafindan belirlenen diger faaliyetleri yerine
getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil slire icin gérevlendirilir. Stresi biten Madur
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak iizere Miidiiriin dnerisi ile Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektdr tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Midir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil
olarak birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla stirerse yeni Mudir gérevlendirilir. Mid(riin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve talep edildiginde Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan
sonra Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu ve yillik calisma planini
Rektore sunmak.

c) Merkez calismalarinin diizenli bir sekilde yiritilmesini saglamak.

¢) Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetimini saglamak, bu konuda gerekli
onlemleri almak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yil icin gérevlendirilen tyelerle birlikte en fazla yedi tiyeden
olusur. Siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Gyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti lizerine yilda en az dort kez {ilye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Midiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Miidlrin 6nerisi lizerine Merkezde gorevlendirilecek personelin tespiti igin karar alarak
Rektorin onayina sunmak.

c) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin galisma programi taslagini Rektére sunulmak
lizere onaylamak.

¢) Merkezin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak ve hizmet ici egitim
programlarinin diizenlenmesine karar vermek.



d) Gerekli durumlarda Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari olusturmak ve
bunlarin goérevlerini diizenlemek.

e) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu kurum ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek
calismalarin usul ve esaslarini tespit etmek.

f) Mudir tarafindan getirilen Merkezin yonetimi ile ilgili konulari degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii
yurutar.



