iSTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI BEN-ANLATILARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medeniyet Universitesi Ben-Anlatilari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; istanbul Medeniyet Universitesi Ben-Anlatilari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ben-anlatilari: Glinlik, hatirat, otobiyografi, tercimeihal, 6zel mektup gibi metinleri,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (BAMER): istanbul Medeniyet Universitesi Ben-Anlatilari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

d) Rektér: istanbul Medeniyet Universitesi Rektdriini,

e) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ben-anlatilarini baslica tarihsel perspektiften calismak.

b) Ben-anlatilarina dair disiplinler arasi calismalar yiritmek.

c) Tarihin insan odakli yazimina katkida bulunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla akademik is birlikleri yapmak, yeni arastirma
projeleri gelistirmek, mevcut projelere dahil olmak.

d) Ben-anlatilari Gzerine arastirmalar yapmak isteyen arastirmacilari ve 6grencileri
desteklemek, akademik gelisimlerine katkida bulunmak.

e) Tirkiye’de ben-anlatilari aragtirmalarina dair farkindalik gelistirmek.

f) Ben-anlatilari fiziki ve dijital kiitiphanesi kurarak mevcut ulusal ve uluslararasi literatlri bir
¢ati altinda toplamak ve kaynak erisiminin kolaylastiriimasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin faaliyet alanlarina iliskin konularda,
ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde danismanlik hizmetleri vermek.

b) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ulusal/uluslararasi kongre,
konferans, sempozyum, galistay, seminer ve benzeri bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenlemek veya
diizenlenen etkinliklere katilm saglamak.

c) Merkezin amaclarina uygun gorsel ve isitsel yayinlar hazirlamak, arastirma sonuglarini kitap,
dergi, brosiir, internet ve benzeri yayin araglari vasitasiyla duyurmak.

¢) Merkezin amaglariile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitede tam
zamanli c¢alisan O6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan dg yillik sire icin gorevlendirilir.
Gorev siresi biten Mudir ayni usulle yeniden géreviendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite dgretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi, Midirin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Suresi sona eren midir yardimcilar tekrar gorevlendirilebilir ve gerekli gorilen
hallerde Rektor tarafindan siirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir. Midurin gorevi
basinda olmadigi zamanlarda yardimcilardan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarini koordine etmek.

b) Merkezin amaglarina uygun plan ve programlari hazirlamak ve yiritmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini belirlemek,
baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin bilitce Onerilerini, altyapi ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna
sunmak.

d) Arastirma ve proje ekipleri olusturmak.

e) Merkezde yapilan butlin islemlerin ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yurutildagini
denetlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudurin baskanhginda, muadir yardimcilar ile en az
doktor tinvanina sahip Universite dgretim elemanlari arasindan Midiiriin &nerisi lzerine Rektdr
tarafindan tg yillik siire icin goérevlendirilen iki Gye olmak lzere toplam bes Gyeden olusur. Gorev
suresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni gérevlendirme yapilir. Gérevi sona eren lye
ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az dort kez Giye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin kullandigl oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste (g kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan lyenin Uyeligi Yonetim Kurulu karariyla sona erer. Uyeligi sona eren iyenin yerine kalan
sireyi tamamlamak tzere ayni usulle gérevlendirme yapllir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili yapilan her tirli is ve islemleri takip etmek.

c) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortaklasa yirutilecek ¢alismalara iliskin ilke ve
esaslari belirlemek.

¢) Yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve Rektore
sunmak.

d) Merkez tarafindan verilecek hizmetlerin bedelini tespit etmek ve Merkezin bitgesini
hazirlamak.

e) Danisma Kurulundan gelen onerileri degerlendirmek.

f) Merkezin amaclari dogrultusunda verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve dzel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan M{diriin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug¢ vyilligina
gorevlendirilen en az bes en ¢ok on iki Gyeden olusur. Gorev siresi dolmadan ayrilan liyelerin yerine
ayni usulle yeni gorevlendirme vyapilabilir. Gorevi sona eren Uyeler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu Miidlrin gagrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili genel politika ve calismalar hakkinda goris ve 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezle ilgili konularda kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslariyla iletisim kurulmasini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Merkezin amaclarina ve faaliyet alanlarina uygun olarak ilgili faaliyetlerin
verimliligini ve etkinligini arttirmak ve bilimsel arastirma yapmak amaciyla Midirin Onerisi Gzerine
Yonetim Kurulu tarafindan calisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplarinda gérev alacak personel
ile calisma gruplarinin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Calisma gruplarinin goérevleri

MADDE 15- (1) Calisma gruplarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik bilimsel 6neri, fikir, proje ve analizler yapmak.

b) Bilimsel toplanti, seminer, calistay, sempozyum ve kongrelerde sunumlar gerceklestirmek.

c) Yonetim Kurulunca oncelik verilen konularda bilimsel arastirma yapmak.

¢) Calismalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak.

Ekipmanlar ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkezin ihtiyaci olan mekan, alet, donanim ve demirbaslar Rektor tarafindan
karsilanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikidmleriile Yiksekogretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii yiiriitir.



