KONYA TEKNiK UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danismanhk ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Konya Teknik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektor: Konya Teknik Universitesi Rektoriin,

¢) Rektorliik: Konya Teknik Universitesi Rektorligiini,

d) Universite: Konya Teknik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansisti 6gretim
programlarina kayith 6grencilere bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi gdren dgrencilere
bireysel, sosyal, egitimsel, mesleki alanlarda gelisimsel ve iliski odakli bireysel ve grupla
psikolojik danisma ve psikoterapi hizmetleri sunmak.

b) Ogrencinin kendini tanimasi, kisisel, sosyal, ailesel ve akademik basarisizlik sorunlarini
¢6zmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, cevresine saglkli ve dengeli bir
bicimde uyum saglamasi ve gelismesi amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti sunmak.

c) ihtiyac duyan ve basvuran 6grencilere karsilastiklari egitsel, mesleki ve is secimine
iliskin sorunlarini saghkli bicimde c¢ozebilmeleri icin psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunmak.

¢) Ogrencilerin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yénelik ¢alismalar yapmak.

d) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya
yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

e) Gerektiginde Ogrencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasini
saglamak, diger 6lgcme arag ve tekniklerini kullanmak.

f) Universite biinyesindeki ya da disindaki psikiyatri servisleri ile koordinasyon icinde



calisarak ihtiyag duyan ve psikolojik rahatsizligi olan 6grenciler igin sevk mekanizmasi
olusturmak ve bu 6grencileri izleme galismalarini ylritmek.

g) Universite biinyesinde ¢alisma alanina yénelik olarak ilgili kisi ve birimlere gerektiginde
ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda musavirlik hizmetleri vermek.

g) Merkezin calisma alaninda yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikleri takip
etmek.

h) Psikolojik danismanlik ve rehberlik konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi
amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

1) Psikolojik danismanlik ve rehberlik konusunda c¢alisma yiriten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla iletisim agi kurmak.

i) Psikolojik danismanlik ve rehberlik konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak.

j) Merkezin amaclari dogrultusunda yayin yapmak.

k) ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda verilecek diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Miidlr, Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda galismalari bulunan
Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ic yil icin gorevlendirilir. Gérev
suresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midirin 6nerisi ile Miidire ¢alismalarinda yardimci olmak (zere, Universitede
gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, tg yil siireyle Rektor tarafindan miduir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle madir yardimcilarini
degistirebilir. Mudiiriin goérev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Midirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Midlr gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan
birini vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miuddrian gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiaratilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

d) Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bilimsel yeterliligini ve idari yapinin bu
bilimsel gelisime uygun olmasini saglamak.

e) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

f) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir, midir yardimcsi/yardimcilari ve Universite
O0gretim elemanlari arasindan Miudiriin Onerisi Uzerine Rektér tarafindan g yil igin
gorevlendirilen Gyeler olmak lzere en fazla yedi Gyeden olusur. Siiresi dolan Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilanlarin yerine ayni usulle yeni Gyeler gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu, Midirin gagrisiyla yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu esas alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Midiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagl faaliyet raporunun



dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
déneme ait calisma programini diizenlemek.

c) Merkezin amaglarinin gerceklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiritilmesi icin gerekli
diger kararlari almak.

¢) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {inci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her turli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliuge girer.

Yiritme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Konya Teknik Universitesi Rektdri yiritiir.



