PiRi REiS UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Piri Reis Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Piri Reis Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Midur yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektor: Piri Reis Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Piri Reis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, hayat boyu 6grenme kavramini 6n planda tutarak, ilgili
mevzuat hiikiimleri kapsaminda Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari
disinda basta denizcilik egitimleri olmak Uzere uzaktan ve/veya yiz yuze verilecek, kisisel,
kurumsal, toplumsal ve endistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tirli egitim ve 06gretim
programlari, kurs, seminer, sertifika programlari, c¢alistay, konferans, proje, arastirma,
danismanhk ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve ayni ¢ercevede yetkilendirildigi sinavlari
gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel
sektér kurum ve kuruluslari ve uluslararasi kuruluslar ile olan is birliginin gelismesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina, ulusal ve
uluslararasi kuruluslara ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlara uygun ve genel katilima acgik veya
kurumlara 6zel olarak tasarlanmis egitim programlari planlamak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer gibi
sertifika programlari ile konferanslar dizenlemek, kurumlara egitim, arastirma, proje ve
danismanlik destegi vermek.

c) Gemi insanlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlari Hakkinda
Uluslararasi Sozlesme (STCW) kapsaminda denizcilik sektérinin ihtiyac duyacagl elemanlari
yetistirmek amaciyla kurs ve egitim programlarini diizenlemek.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan (g yillik stire icin gorevlendirilir. Sresi sona eren
Mudir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Gerekli hallerde Mudir, miidiir yardimcisini alti aya
kadar kendisine vekalet etmek (izere gorevlendirebilir. Rektor gerekli gordiigiinde siresi
dolmadan da Mdiiriin gorevini sonlandirabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu ve Merkez icindeki ilgili diger toplantilara baskanlik
ederek uygulanabilecek ¢oziimler konusunda kurullari bilgilendirmek, alinan kararlari Rektoriin
onayina sunmak ve uygun gorilen kararlarin icrasi icin gerekli faaliyetlerde bulunmak.

c) Merkezin galismalarini diizenli olarak ylritmek ve gelistiriimesini saglamak.

¢) Program sorumlularini, belirleyecegi giindem dahilinde toplantiya cagirmak ve Merkez
ile program sorumlulari arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Program sorumlularindan veya sektérden gelen egitim, seminer, calistay, proje,
arastirma, danismanlik, kurs, sertifika programi ve benzeri faaliyet onerilerini alarak Yonetim
Kuruluna sunmak ve Rektoriin onayina bagli olarak uygulamak.

e) Gemi insanlarinin egitim ve belgelendirme hususlari ile diger egitim programlarinin
amaglarina uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

f) Merkez ve egitim programlarinin tanitim faaliyetlerinin ylrGtilmesini saglamak.

g) Her faaliyet donemi sonunda yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini ve biitce taslagini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak ve Rektoriin onayina bagli
olarak uygulamak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Midir yardimcisi, Merkezin faaliyet alanlani ile ilgili calismalari bulunan
Universite dgretim elemanlari arasindan, Midiriin 6nerisi lizerine ve Rektér tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Madirin goérevi sona erdiginde, yardimcinin gorevi de kendiliginden sona erer. Gérev
suresi biten mudir yardimcisi ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni
usulle gérevinden alinabilir.

(3) Midir yardimcisi Merkezin amaclari ve faaliyet alanlar dogrultusunda, Mudir
tarafindan verilen isleri yapar.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu, Midirin baskanliginda mudir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi (zerine Rektor tarafindan (g yil igin gorevlendirilecek bes liye olmak lzere en fazla yedi
Uyeden olusur. Gorev siresi bitenler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Gorev slresi
dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilen tiyenin yerine ayni usulle
yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya
katilan Gyelerin oy ¢coklugu ile alinir.

(3) Kurulun raportorlagiinii madiar yardimcisi yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Midir tarafindan her egitim-6gretim dénemi sonunda hazirlanan Merkeze ait faaliyet
raporunu degerlendirmek.

b) Gelen egitim programlarini agma ve diger faaliyet alanlarindaki énerileri igerik, fayda ve
maliyet acisindan degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme ait calisma programinin esaslarini, Merkezin sunulan bitge taslagini
ve diger ihtiyaglarini incelemek, degerlendirmek ve uygun bulduklarini bir rapor halinde Rektore
Onermek.

¢) Egitim programlari sonunda yer alan sertifikalandirma islemlerine ait kosullari belirleyip
onay icin Rektore sunmak.

d) Egitim, proje, seminer ve diger uygulamalarla ilgili olarak yeni yéntemlere ihtiyac
duyulmasi halinde gerekli taslaklari hazirlamak ve Rektére sunmak.

e) Program sorumlusunun onerileri ve kurs anket sonuglarina bagh olarak programda
okutulacak ders ve program iceriklerini degerlendirmek.

f) Egitmenlere 6denen lcretlerin glincellestirilmesi ve ek egitmen gorevlendirmeleri ile
ilgili konulari ele almak.

g) Kursiyerlerle ilgili, gerekli hallerde, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda disiplin
hususlarini gérismek.

g) Alinan kararlari Rekt6érin onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Midir ve midir yardimcisi da dahil olmak (izere
Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari veya
Universite disindan Rektorliigiin uygun bulup onayladigi ti¢ (iye olmak iizere en fazla bes tiyeden
olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev suresi {g yildir.

(2) Danisma Kurulu, Maddirin baskanliginda yilda en az bir defa toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu, Merkez calismalarinin gesitlendirilmesi, etkinligi ve
verimliliginin artirilmasi icin 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Program sorumlulari

MADDE 15-(1) Universite icinden ya da disindan bélim ve programlarindan
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim veya sertifika programi agilmasini 6neren ve 6nerilen
programin agilmasi halinde programin yirutilmesi ile seminer, konferans, ¢alistay, arastirma,
proje ve danismanlik gibi faaliyetler icin her tiirli destegi saglayan kisilerdir. Program sorumlulari
akademik birimlerin teklifi Gzerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Program sorumlularinin gérevleri

MADDE 16- (1) Program sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorismeler yapmak, egitim
programlarini hazirlamak ve programlarin bitgesini belirlemek.

b) Programa iliskin dnerilerini bir rapor halinde Madire sunmak.

c) Egitim ve diger alanlardaki programlarin yiaratilmesi ile iliskili olan tiim taraflarla
iletisimi saglamak ve programa dair talepleri Midire iletmek.

¢) Sorumlu oldugu programlar ile ilgili olarak geri bildirimleri degerlendirmek ve dénem
sonunda program ile ilgili degerlendirme sonug raporunu Midire bildirmek.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 19- (1) 15/1/2010 tarihli ve 27463 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Piri Reis
Universitesi Siirekli Egitim Yénetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yurirliik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Piri Reis Universitesi Rektorii yiritir.



