KARABUK UNIVERSITESI FiZYOTERAPi VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (nci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Karabiik Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midirind,

c) Rektér: Karabiik Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Karabiik Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Karabiik Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

f) (Ek:RG-1/8/2025-32973) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimi ve ilgili alanlarda 6grenim
gormekte olan lisans ve lisansistli 6grencileri ve 6gretim elemanlarinin egitim, uygulama ve
bilimsel calisma yapmalarina katkida bulunmak igin ortam hazirlamak.

b) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boéliminin Ortopedik Rehabilitasyon, No6rolojik
Rehabilitasyon, Vestibller Rehabilitasyon, Sporcu  Saghgi, Kardiyopulmoner Rehabilitasyon,
Pediatrik Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, Kadin-Erkek
Sagligi, Romatolojik Rehabilitasyon gibi alt alanlarinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama
ve inovasyon ¢alismalari yapma imkani saglamak.

c) Fizyoterapistlerin yurt icinde ve yurt disinda en iyi sekilde temsil edilebilmeleri ve
uzmanliklarinin tim diinyada gegerli olmasi icin her tirli bilimsel is birligini artirmak ve bu
yonde yapilacak ¢alismalari desteklemek.

¢) Saglk bilimlerinde kanita dayali veri tabanlari ve yayinlarini izlemek, Diinya Saghk
Orgiiti ve Saglik Bakanliginin stratejik kararlari dogrultusunda ¢alismalari ve bilimsel
arastirmalari desteklemek.

d) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile ilgili bélim ve anabilim dallari arasinda bilimsel
faaliyetler ve fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri bakimindan is birligi saglamak.

e) Multidisipliner ve interdisipliner ¢calisma yapmayi tesvik ederek temel bilimler, klinik
bilimler ve mihendislik bilimlerinin ortakliginda uygulamaya yonelik arastirma projeleri
olusturmak, koordine etmek, bu amagla ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disi



destek kaynaklarini kullanabilmek.

f) Saglik Bilimleri Fakiltesi basta olmak tizere, Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile
ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitd, yiksekokullar, meslek ytiksekokullari, uygulama
ve arastirma merkezleri ve diger kurumlar ile is birligi yapmak.

g) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte,
enstitl, yuksekokullar, meslek yuksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger
kurumlarda calisan saghk personelinin mesleki yetki ve sorumluluklar
kapsaminda multidisipliner calisma alanlari olusturmak ve danismanlik hizmetlerini organize
etmek.

g) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliminiin alt alanlarindaki klinik dal uzmanlari ile
teknisyen ve yardimci saglik personelinin Merkez blinyesinde ¢alisma ve danismanlik hizmeti
vermesini saglamak.

h)  Fizyoterapide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklasimlarini
ve inovatif teknolojileri analiz ederek pilot ¢alismalara uygun hale getirmek.

1) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi alanda, kamu kurumlari
ve Ozel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak, ortak projeler liretmek.

i) Merkezin c¢alismalarina  ihtiyag¢  duyulan alanlarda kamu kurum ve
kuruluslarina fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri vermek.

j) Fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemleri hakkinda hem meslek icinde hem de
toplumda farkindahg ve bilgi dlizeyini arttirmak.

k) Fizyoterapi ve rehabilitasyon danismanlik gereksinimi duyan bireylerde koruyucu
yontemleri uygulayarak arastirmalar yapmak ve toplumsal farkindaligi artirmak.

I) Toplumun kas ve iskelet sistemi sagligi basta olmak Uzere saglkl yasam konusunda
bilgilendirilmesini ve olumlu davranislar gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tGretmek ve
uygulamak.

m) Faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri
toplantilar diizenlemek, kitap, dergi ve brostr yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar dizenlemek, toplumu saglik egitim gereksinimleri dogrultusunda bilinclendirmek.

n) Turkiye'deki ve diinyadaki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik
hizmeti  sunmak, c¢agdas, bilimsel ve guvenilir her tirli  koruyucu saglik
hizmetlerinin multidisipliner sekilde verilmesini saglamak.

o) Saglikla ilgili her tiirli ulusal politikanin Gretilmesine yonelik calismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans ve lisansistil 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina
egitim, uygulama ve arastirma ortami sunmak.

b) Meslek ici ve disi ilgili bolimlerle, toplum saghgina yonelik ortak ¢alisma ve projeler
hazirlamak ve ylritmek.

c) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikali kurslar,
seminer, konferans, sempozyum ve kongreler diizenlemek, yapilan toplantilara katiimak.

¢) Bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi icin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma,
inceleme ve tedavi kurumlari, kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari ve ilgili derneklerle is
birligi yapmak, bilgi ve hizmet paylasimi saglamak.

d) Hastaligin Onlenmesi (birincil-koruma) ve tedavisi (ikincil)
hakkinda fizyoterapistlerin farkindalik ve bilgi dizeyini arttirmak, bu amacla meslek ici egitim
toplantilarina katilmalarini saglamak.

e) Toplum saghgina yonelik bilgilendirme toplantilar diizenlemek, elektronik iletisim agi
kurmak, konunun 6nemi ve toplumsal farkindaligin arttirilmasi icin kamuoyuna yénelik basili ya
da gorsel yayinlar hazirlamak, ayrica kurumsal ve kitlesel saglik danismanlik ve bilgilendirme
hizmetleri sunmak.

f) Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, kaliteli, kisi haklarina saygih modern
bir fizyoterapi ve rehabilitasyon saglik hizmeti ve saglik danismanligi sunmak.



g) Hastalik durumlari disinda, kisilerin fiziksel aktivitelerini dizenlemek ve hareket
kabiliyetlerini arttirmak icin meslegiyle ilgili 6lclim ve testleri yaparak kanita dayali koruyucu ve
gelistirici protokolleri belirlemek, planlamak ve uygulamak.

g) Hastalik durumlarinda kisilerin hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan
kaldirilmasi veya iyilestirilmesi amaciyla gerekli uygulamalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Ek:RG-1/8/2025-32973) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Middr; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda lisans mezunu ve bu konuda
akademik ve tercihen idari deneyime sahip Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Midir vyeniden
gorevlendirilebilir.

(2) (Mulga:RG-1/8/2025-32973)

(3) (Ek:RG-1/8/2025-32973) Mudire calismalarinda yardimci olmak Uzere Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili konularda Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisi Mudirin oOnerisi Uzerine Rektor tarafindan G¢ yil icin miadir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. MUdUr yardimcilari ayni usulle Rektor tarafindan degistirilebilir.

(4) (Ek:RG-1/8/2025-32973) Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, mudur
yardimcilarindan birini yerine vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla slrerse yeni Mudur
gorevlendirilir. Mudiriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.
Mudir yardimcilari Merkezin amacina uygun olarak isleyisinden Mudire karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

b) Merkez ¢alismalarini diizenli ve etkin bir bicimde yurtitmek, denetimi ile ilgili nlemleri
almak.

c) Merkezi amaglari dogrultusunda yénetmek.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu, isleyisi ve yillik
faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektére sunmak.

d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

e) Calisma programlari hazirlamak, Yénetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca
karara baglanan ¢alisma gruplarini yiritmek, yonlendirmek ve denetlemek.

f) Olusturulan galisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak
Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) ilgili akademik birimlerle is birligi icerisinde egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika
programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ile projelerin dizenlenmesini,
yuritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

g) Merkezin doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritiilmesi, gelir
kaybinin azaltilmasi ile giderlerin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili ihtiyaglari Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-1/8/2025-32973) Yonetim Kurulu; Mudarin baskanhginda,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda lisans mezunu Universitede tam zamanli olarak calisan
O0gretim elemanlari arasindan Mudirin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan Gg yillik sire igin
gorevlendirilen lg¢ Gye, Mudir ve mudir yardimcisi olmak (zere toplam bes tyeden olusur.



Gorev siresi biten Uye, tekrar gérevlendirilebilir. Gorevinden ayrilan Gyenin yerine, kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lzerine ayda en az bir kez liye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak, egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi,
katihm kosullarinin belirlenmesi, programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri
belgelerin dizenlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek yatirim ve biit¢e tasarisini Rektorliige
sunmak Uizere goris hazirlamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslariyla ortaklasa
ylritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin ydnetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlari
almak.

g) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimler ile is birligi icinde hazirlamak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11/A- (Ek:RG-1/8/2025-32973)

(1) Danisma Kurulu; Merkezin amaglarina 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak ve
Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak lzere olusturulan kuruldur.

(2) Damisma Kurulu; Mudiarin  Baskanhiginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
Universitede goérevli 6gretim elemanlari ve Merkezin calisma alanlarina katkida bulunabilecek
kamu veya 06zel kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile bu konuda hizmet vermis olan kisiler
arasindan Mudirin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug¢ yil icin gorevlendirilen en fazla on
kisiden olusur. Suresi dolmadan gorevden ayrilan Uyelerin yerine, kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni yontemle yeni Uyeler gérevlendirilir. Gorev sliresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu Miidarin gagrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

(4) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezce hazirlanan her tlrlG arastirma, egitim, calisma
ve faaliyet plan ve projelerini degerlendirmek, bunlarin uygulanmasi ve gelistirilmeleri yoniinde
goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Unite ve birimler

MADDE 12- (1) Merkezin ihtiyaglari dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan (nite ve
birimler olusturulabilir. Tim Unite ve birimler, yirittikleri hizmetler agisindan Midire karsi
sorumludur.

(2) Unite ve birimlerin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komisyonlar

MADDE 13- (1) Uzmanlik alani gerektiren konularda calismalar yapmak tzere Midiriin
Onerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan, idari, mali ve teknik konularda calismalar yapmak
lzere ise Yonetim Kurulunun onerisi (izerine Rektor tarafindan komisyonlar olusturulabilir.



(2) Komisyonlarin ¢calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1) Bu Ybnetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 18/10/2021 tarihli ve 31632 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karabuk
Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Karabiik Universitesi Rektéri yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
6/6/2024 32568
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 1/8/2025 32973




