ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakdilte: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Tip Fakiiltesini,

¢) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin Midirin,

e) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya
yatirilarak ¢agdas saglk hizmeti sunmak, tip ve saglik personeli yetistirmek, bilimsel egitim-
dgretim, arastirma ve uygulama yapmak amaciyla basta Fakiilte olmak tizere, Universitenin saglik
hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-0gretim veren fakilte, enstitli, yliksekokul, uygulama ve
arastirma merkezleri ve diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi
ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en st diizeyde gergeklesmesi icin bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, Merkezin stratejik plani ve hedefleri ¢ercevesinde modern
hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmasini ve ulasilabilir kaliteli
saglk hizmeti vermesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak izere Merkeze basvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve glivenilir her
turlt koruyucu, tanisal, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

b) Fakilte ve saglk personeli yetistiren diger fakilte ve egitim-6gretim birimleri 6ncelikli
olmak Uzere saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin altyapiyi olusturmak.

c) Merkezin bulundugu yorede bolgesel ve ulusal saglk seviyesinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek.

¢) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gdrev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek.



d) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

e) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

f) Kendisine bagli saglk kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve ¢alisanlarin saghgina ve
glvenligine yonelik iyilestirme ¢alismalari yapmak.

g) Rektorligiin ve Merkezin yonetim organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Midir, Fakiilte biinyesinde tam zamanli ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan Ug yillik slre icin gorevlendirilir. Stresi biten Midir ayni usul ile yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigi hallerde Miidiiri siiresinden dnce gorevden alabilir.

(2) Mudarin onerisiyle, Fakiiltede tam giin statiisinde ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan
en fazla bes kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gérevlendirilir.
Mdadir yardimcilarinin gérev siiresi, Mudiriin gorevi bittiginde sona erer.

(3) Midur yardimcilari, Mudirin yapacagi yetki devrine gore, hizmetlerin ylritilmesinde
Midire yardimci olurlar. Midar, midir yardimcilarindan birini Merkezin isleyisindeki
koordinasyonun temini agisindan satin alma faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu
koordinator olarak gorevlendirir.

(4) Mudir goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri, Rektoriin onayi
ile Mlddre vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,
diizenleme ve ¢alismalari yapmak.

b) Merkezin klinik, poliklinik, acil servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve
arastirma laboratuvarlari, beslenme ve diyet, hasta kabul ve ¢ikarma, tibbi dokiimantasyon ve
arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger saglk, idari, teknik destek hizmet birimlerinin diizenli,
uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bicimde ¢alismasini saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlari
olusturmak, personel ihtiyacinin tespiti ve giderilmesi icin gerekli planlama, koordinasyon ve
denetimi saglamak ve hizmet ici egitim altyapi imkanlarini olusturmak.

c¢) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik tiim personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve
genel gdozetimini yapmak.

d) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, nobet ve yonetim hizmetleri ile ilgili dizenlemeleri
belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin gerekgeli bltce, ddenek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak.

f) Merkez hizmetlerinin ylritilmesi icin gerekli her tirll cari mal ve hizmet alimi ile cihaz
ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin
tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu
saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.



g) Merkeze alinacak her tiirli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde giris-¢ikis, yillsonu devir ve disim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak ylrGtilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, biinyesinde hizmet veren anabilim dali, bilim
dali faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek.

h) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara, toplam kalite yénetimine ve kurum kdiltiri
calismalarina uygun olarak yiritilmesini temin etmek.

1) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Miidiir baskanhginda asagidaki tyelerden olusur:

a) Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Fakilte dekan yardimcisi.

b) Dahili, cerrahi, temel tip bilimleri boélimlerinden Rektoér tarafindan Ug¢ yilligina
gorevlendirilen birer 6gretim Gyesi.

c) Hastane Basmuduru.

¢) Hemsirelik Hizmetleri Midira.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarint Madar yonetir. Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti tzerine
Gyelerin salt cogunluguyla en az ayda bir kere olagan, gerekli hallerde de olaganisti toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir. Yonetim Kurulunun raportérligini Hastane
Basmidiirli yapar. Mudur yardimcilari oy hakki olmaksizin toplantiya katilr.

(3) Midar, gerekli gordiugi hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini, oy hakki
olmadan toplantilara davet edebilir. Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar Rektor tarafindan
onaylandiktan sonra uygulamaya konulur. Yonetim Kurulu, biitiin kararlarin uygulanmasinda
Rektore karsi sorumludur.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yirutllmesi igin; ilgili mevzuat
hikimleri ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlari dogrultusunda, Merkezin ydnetimi ve
isletilmesi icin gerekli kararlari almak ve Merkezin yénetiminde Midire yardimci olmak.

b) Midirlikce hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin kararlar almak.

c) Merkezin faaliyette bulunan poliklinik, klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari tnitelerin,
ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin calismasi icin yerlesim planlarini
yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi saglhk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
poliklinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini
kurmak ve bu birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli
kararlari almak ve her yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil igin
tesvik yoniinde tedbirler almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Rektor veya Rektor tarafindan goérevlendirilen rektor
yardimcisi baskanliginda asagida belirtilen tyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Madr.

c) Fakiiltenin dahili, cerrahi ve temel tip bilimleri béliim baskanlari.

¢) Tipta uzmanlik 6grencileri arasindan Rektor tarafindan Gg yillik siire icin goérevlendirilen
bir kisi.

d) Hastane Basmudurd.

e) Hemsirelik Hizmetleri Mudura.



(2) Danisma Kurulu, Baskanin daveti tzerine yilda en az iki kere olagan ve gerekli hallerde
de olaganisti toplanir. Danisma Kurulunun raportorligiinii Hastane Basmudiri yapar.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili elestiri ve
Onerileri degerlendirmek ve bunlar arasindan hastanenin amaglarina uygun ve hastane hizmetleri
acgisindan yararl bulunan tavsiye niteligindeki goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hastane Bagmiidiirii

MADDE 14- (1) Hastane Basmudiird, ilgili mevzuat hikidmlerine gére Muddrin teklifi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane Bagsmuidiirti, Midirin gérev ve sorumluluk alanlari ile
sinirli olarak; Merkezin idari, mali ve teknik konularinda, planlama, 6rgilitlenme, koordinasyon ve
denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup, Miidiire karsi sorumludur.

Hastane Bagmiidiiriiniin gorevleri

MADDE 15- (1) Hastane Basmudurinin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak, Merkezin gereksinimlerinin tespit ve temin edilmesini,
depolanmasini ve birimlere dagitilmasini saglamak.

b) Merkezin, iase hizmetlerini yliritmek.

c) Hastane Basmidirligliine bagl hastane muddrleri vasitasiyla idari ve mali isler,
personel, destek hizmetleri, ic diizen ve cevre hizmetleri, tibbi dokiimantasyon ve arsiv
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Her tirli makine, techizat, esya ve binanin bakim, onarim ve isletilmesini saglamak.

d) Merkez icin gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulanmasini saglamak.

e) Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hastane miidiirii

MADDE 16- (1) Hastane Basmudurligine bagl olarak gorev yapan hastane mudiirleri,
hastane yonetim hizmetlerinde deneyimli ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gorevlendirilmeleri
uygun olan kisiler arasindan en fazla dort kisi olmak tizere Muddurin teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Hastane miidiiriiniin gérevleri

MADDE 17- (1) Hastane mudirinin goérevleri sunlardir:

a) Hastane Basmidiriine yardim etmek ve Hastane Basmuidiiriiniin verecegi idari, mali ve
teknik isleri ilgili mevzuata, calisma programlarina, bitce esaslarina ve isletmecilik ilkelerine
uygun bicimde ylritmek.

b) Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Hastane miidiir yardimcisi

MADDE 18- (1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda, Miidiriin teklifi ile en ¢ok bes kisi
hastane madur yardimcisi olarak Rektor tarafindan géreviendirilir.

Hastane miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 19- (1) Hastane mudur yardimcilari, hastane mudirlerince yuritilen idari, mali ve
teknik hizmetlerden Basmidirlik tarafindan kendilerine devredilen hizmetleri ilgili mevzuat
hikiimleri dogrultusunda yerine getirir ve hizmetlerin yiritilmesinde hastane midirlerine
yardimci olurlar.

Hemgsirelik Hizmetleri Mudiri (Bashemsire) ve yardimcilari

MADDE 20- (1) Hemsirelik Hizmetleri Mldiri (Bashemsire); hemsirelik lisans mezunu,
tercihen lisanststil egitim yapmis ve ilgili mevzuat hikiimlerine goére gorevlendirilmeleri uygun
olan kisiler arasindan, Mudurin teklifi ile Rektor tarafindan goérevlendirilir.

(2) Bashemsire, hemsirelik hizmetlerine yonelik ¢alismalarini Hastane Basmidirliga ile
koordinasyon halinde yiritiir ve Mudire karsi sorumludur. Gorevlendirilme sartlarina uygun
kisiler arasindan, Bashemsirenin goriisi ve Mudiriin 6nerisi ile en fazla bes kisi bashemsire
yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bashemsire yardimcilari Bashemsireye karsi
sorumludur.



Hemgsirelik Hizmetleri Midiiriiniin (Bagshemsirenin) gorevleri

MADDE 21- (1) Bashemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Yardimcilari ve servis sorumlulari aracihgl ile saghk hizmeti verilen birimlerdeki
hemsirelik hizmetlerini denetlemek ve hizmetlerin aksamadan ylritilmesini saglamak.

b) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gérev alanindaki birimlerin verimli sekilde ¢calismasini
saglamak Uzere gerekli ihtiyaclari zamaninda tespit etmek, bunlarin temin carelerini arastirmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Kendisine bagh personelin yillik izinlerini dizenlemek, personelin 6zIik haklarinin,
mesaiye devamlarinin takibini yapmak ve ¢alisma cetvellerini diizenlemek.

¢) Hizmet-ici egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

d) Yazismalarin ve kayitlarin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

e) Kendisine bagl olarak calisan personel ile toplantilar dizenleyerek ilgili olduklari
hizmetlerde koordinasyonu saglamak.

f) Personelin gbrev esnasinda kiyafet ve davranislarinin ilgili mevzuata uygunlugunu
saglamak ve denetlemek.

g) Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma kurullan

MADDE 22- (1) Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasi, hizmet kontroliniln
saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla Yonetim Kurulu karariyla kurullar ya da komisyonlar
kurulabilir. Kurullarda gorevlendirilecek 6gretim Gyeleri MidUrin onerisi ile Rektor tarafindan,
diger personel ise Mudir tarafindan goérevlendirilir. Bu birimlerin gorevleri ve buralarda
gorevlendirilecek kisilerin gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslar Universite Yénetim
Kurulunca belirlenir.

Oylama usulii

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte gecen kurullarda her lye oyunu kabul veya red olarak
vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz. Toplanti yeter sayisi kurul lUye tam sayisinin
yaridan bir fazlasidir. Tim kurullarda kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Merkez birimlerinin galisma usul ve esaslari

MADDE 24- (1) Merkezde ve Merkeze bagh olarak calisan saglk hizmetleriyle gorevli
Gnitelerde bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde gorevli
diger idari birimler, yurattikleri hizmetler agisindan Midire karsi sorumludurlar.

(2) Merkezin faaliyet alanlarinda goérevli anabilim dali baskanlari, bilim dal baskanlar
ile laboratuvar ve poliklinik sorumlulari; sorumluluk alanlarina giren bolgelerde hizmetlerin en
verimli ve en iyi sekilde gerceklestiriimesinden Merkez yonetimi ile isbirligi ve koordinasyon
icinde olmakla yikiimli ve sorumludurlar.

Harcama yetkilisi

MADDE 25- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hitkiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 27- (1) 14/9/2011 tarihli ve 28411 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriutme

MADDE 29- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yuratar.






