ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Degisik
ibare:RG-20/7/2025-32961) Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Degisik ibare:RG-
20/7/2025-32961) Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi (Degisik ibare:RG-20/7/2025-32961)
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Universiteye bagh enstitii, fakiilte/yiiksekokul ve
meslek yiksekokullarindaki 6gretim elemanlari ile 6grencilere toplumsal cinsiyet (Degisik
ibare:RG-20/7/2025-32961) , kadin ve aile calismalari alaninda uygulama ve
arastirma imkani sunmak, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlari konusunda duyarli,
bilgili ve vyeterli 6grenci ve kadrolarin yetistiriimesine yonelik egitim faaliyetlerinde
bulunmak, Universitenin etki alanindaki, bdlgesel ve ulusal problemler icin ¢dziim lretmek,
yurt ici ve yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak toplumsal cinsiyet ¢alismalari
(Degisik ibare:RG-20/7/2025-32961) , kadinin ve ailenin toplumdaki konumuna ydénelik
ortak projeler Gretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin (Degisik ibare:RG-20/7/2025-32961) , aile ve toplumsal cinsiyet calismalari
ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma-gelistirme faaliyetlerini koordine
etmek.

1.20/7/2025 tarihli ve 32961 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’
iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



b) Yurt icinde ve yurt disinda bulunan Universiteler ile isbirligi yapmak, konuyla ilgili
yayinlar hazirlamak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

c) Universite ve yerel yénetimler ile sivil toplum arasinda, ¢alisma konulariyla ilgili
isbirliginde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda bulunan kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak.

d) Okullarda 6grenim géren 6grencilere ve kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
personele kadin sorunlari farkindalg (Ek ibare:RG-20/7/2025-32961) ve aile calismalari
alaninda egitim ve hizmet vermek, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruslar ile ortak
projeler yapmak.

e) Ozellikle Bati Karadeniz Bélgesinde ve Zonguldak ilindeki kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik cesitli konularda seminerler vermek ve halk egitimi programlarini
ylriatmek.

f) Universitedeki ve diger bélge Uiniversitelerindeki arastirmacilarin arastirma-
gelistirme calismalarina destek saglamak.

g) insan haklarini temel alarak, kadin sorunlari konusunda bireysel
toplumsal farkindaligi artirmak ve sorunlara ¢ozim getirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, sorunlara odakli
gorlismeler ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

g) Merkez kapsaminda yer alacak calismalarin ulusal ve uluslararasi boyutta
taninmasini saglamak.

h) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin gorevlendirilir.
Gorev siresi sona eren Mudur tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak lizere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi Mldurlin 6nerisi ile Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midiar yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektoér gerektiginde ayni usulle mudir yardimcilarini degistirebilir.
Mdidirin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Midirin kendilerine
verdigi gorevleri yerine getirirler. Mudir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda
yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c¢) Yonetim Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak calismalarin dizenli bir bigimde
yiritilmesini saglamak.

f) Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama, calisma, plan ve projeleri degerlendirmek
Uzere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin verimli calismasi icin ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.




g) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve
her yil Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

h) Merkezin amacina uygun diger gorevleri yirtitmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yoénetim Kurulu; Midiriin baskanhiginda Universitenin &gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak lzere
toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten Uiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Midurin daveti Gzerine yilda en az bir kez tiye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilara
Mudirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1)Y6netim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Mudirin
Onerisi Gzerine arastirma birimleri olusturmak.

c) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini onaylamak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yurutiilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve slregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

g) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve goérevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanliginda, madir yardimcilar ve
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan kamu kurumlar veya 6zel sektor
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yénetim Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g
yillik sitire icin gérevlendirilen dort liye olmak Gzere toplam yedi Giyeden olusur. Gorev siresi
sona eren (ye tekrar gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle
yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midirin daveti tzerine
Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile
ahnir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda
degerlendirmeler yapmak, gors ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 Gnci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mduardr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 6/7/2015 tarihli ve 29408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent
Ecevit Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.



Yurirliik
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Ydénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Rektord yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

3/6/2024 32565

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 20/7/2025 32961




