ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi ENERJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériin,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; enerji konusu ile ilgili disiplinler arasi akademik
calismalar yapmak, arastirma ve gelistirme hizmetleri sunmak, bilimsel etkinlikler diizenlemek,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliski ve is birliginin gelistiriimesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite biinyesinde enerji alaninda mevcut olan arastirma potansiyelini kullanarak
disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin baslatilmasini, koordine edilmesini ve yiritilmesini
saglamak.

b) Enerji ile ilgili bilimsel etkinlikler (calistay, soylesi, seminer, konferans, kongre)
diizenlemek.

c) Hidrokarbon ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda bilimsel arastirmalar yapmak
ve ¢oziimler Gretmek.

¢) Universite ve endiistri arasinda bilgi degisimine ve is birligine olanak saglayacak bir
ortam hazirlamak.

d) Enerji verimliligi konusunda ¢alismalar yapmak.

e) Enerji ve acik deniz teknolojileri konularinda yurt i¢i ve yurt disinda yapilan yenilikgi
calismalariincelemek ve bunlari duyurmak.

f) Enerji alaninda arastirma ve uygulama yapacak 6gretim elemani ve 6grenci yetismesini
tesvik etmek ve destek olmak.

g) Merkezin amacina uygun diger faaliyetleri gerceklestirmek.



g) Rektorlik tarafindan verilecek, Merkezin faaliyet alani kapsamindaki diger gorevleri

yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Mudur tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi Mudurin 6nerisi ile Rektor tarafindan g yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudurin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Miidiir gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplanti igin ¢agrida bulunmak.

¢) Merkez blinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini dizenlemek, yuriitmek
ve denetlemek.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait
calisma programini Rektériin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiriin baskanliginda Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam yedi liyeden
olusur. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni tye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
c¢ogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Toplantilara Mudiriin
daveti lGizerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezin yonetimi ve galismalari ile ilgili kararlar almak.

¢) Merkezin blinyesinde kurulacak ¢alisma gruplari ve bu gruplara atanacak adaylar ile ilgili
Mudirin onerilerini incelemek, karara baglamak. Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin galismalariyla ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki proje
ve talepleri degerlendirmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve
yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

e) Midirin 6nerecegi diger konulari gérislip karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug¢ yillik slre igin
gorevlendirilen dort lye olmak Uzere toplam yedi tGyeden olusur. Gorev siresi sona eren liye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Miidiriin daveti tzerine lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 27/8/2013 tarihli ve 28748 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bulent Ecevit
Universitesi Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



