MARMARA UNIVERSITESi HALIT REFiG SINEMA VE KULTUR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Marmara Universitesi Halit Refig Sinema ve Kiiltiir
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Marmara Universitesi Halit Refig Sinema ve Kiiltiir Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Marmara Universitesi Halit Refig Sinema ve Kiiltir Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Marmara Universitesi Rektériind,

d) Senato: Marmara Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Marmara Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Milli kaltirimiz ekseninde etkinlikler ve yayinlar aracihgiyla kiltir birikimi olusturmak.

b) Halit Refig’in sinema ve disiince alanindaki katkilarini yapilacak ¢calismalarla 6ne ¢ikarmak.

c) Sinema alaninda bir bilgi birikiminin olusturulmasina yoénelik ulusal ve uluslararasi
sempozyum, calistay, sergi, kongre, film gosterimleri, atdlye ¢calismalari ve soylesiler diizenlemek.

¢) Kitap, dergi, makale, katalog ve benzeri yayinlar ¢ikarmak.

d) Konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari veya 6zel kuruluslarla ortak ¢alismalar, is
birlikleri ve protokoller yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Halit Refig hakkinda bilgi birikimi olusturmak, eserlerinin ve dislncelerinin daha iyi
anlasiilmasini saglamak, konuyla ilgili akademik galismalari desteklemek ve arastirmalar igin paylasim
platformlari olusturmak.

b) Sinema calismalarina disiplinlerarasi bir nitelik kazandirmak, bu amagla tarih, sanat tarihi,
mimari, mizik, resim, fotograf ve edebiyat gibi kiiltlir ve sanatin bitin alanlarinda ortak etkinlikler
planlamak.

c) Turk sinemasinin baslangicindan ginimiize kadar olan serlivenini dénemleriyle ve
aktorleriyle birlikte ele alan etkinlikler ve yayinlar yapmak.

¢) Halit Refig’in eserlerinde yer alan tarihi gergekcilik dogrultusundaki mesajlarin hem yurt
icinde hem de yurt disinda tartisiimasini, anlasilmasini ve yayillmasini saglayarak daha genis kitlelere
ulastirilmasi icin sinema, kiltlir ve sanat alanlarinda kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla is birligi



yaparak ilgili faaliyet alanlarinda kongre, sempozyum, calistay, panel, sergi, film gosterimi, seminer,
yarisma ve gezi gibi etkinlikler diizenlemek.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda projeler gelistirmek, katalog, kitap, film, belgesel, dergi ve
benzeri yayinlar yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Mudir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidire galismalarinda yardimcr olmak lizere Universite dgretim elemanlari arasindan en
cok iki kisi Midirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudirin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan birisi Mudire vekalet
eder. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi durumunda, Midurin goérevi sona erer. Midirin gérevi sona
erdiginde, midir yardimcilarinin da gorevleri sona erer. Siiresi dolan midir yardimcisi tekrar
gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin idari islerini ylritmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti glindemini hazirlamak, Yénetim Kurulu
toplantilarina baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

c) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalarini ve bunlara dayal egitim,
arastirma ve danismanlikla ilgili plan ve programlarini hazirlamak.

d) Her yil sonunda, Merkezin ¢alismalariyla ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki yila ait
calisma programini Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu karar ve tutanaklariniilgili birimlere sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan iki yillik siire icin
gorevlendirilen dort Giye olmak tzere toplam bes tGiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu G¢ ayda en az bir kez Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun olarak calismasini saglayacak esaslari tespit etmek.

b) Madur tarafindan hazirlanan Merkezin faaliyet plan ve programlarini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari gorlisiip karara baglamak.

c) Merkezin faaliyetleriyle ilgili gérevlendirmeleri karara baglamak.

¢) Danisma Kurulunun tavsiyelerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Midir tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporlarini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari
gorisitp karara baglamak.

e) Merkezin destek ve is birligi faaliyetleriyle ilgili miracaat ve teklifleri degerlendirmek ve
karara baglamak.

f) Faaliyetlerle ilgili mali durumlari gérismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu ve goérevi



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve ézel sektér
kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilen en fazla on bes Uyeden olusur. Siresi biten Uyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midiriin ¢cagrisi tizerine yilda en az bir kez toplanir. Ug toplantiya Ust iiste
katilmayan Danisma Kurulu Gyesinin Giyeligi sona erer.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Mudiar tarafindan hazirlanan ve YOnetim Kurulunca uygun
gorilen yillik galisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirerek goris
bildirmek, yeni ¢alisma konulariyla ilgili nerilerde bulunmak, c¢alisma alanlarinda gerekli goruldigu
durumlarda diger kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak calismalar 6nermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudtrdr.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektérii yiritir.



