iSTANBUL UNIVERSITESi VAN BOLGESi TARIH VE ARKEOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Universitesi Van Bélgesi Tarih ve Arkeoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; istanbul Universitesi Van Bélgesi Tarih ve Arkeoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (VANTAM): istanbul Universitesi Van Bélgesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midarind,

¢) Rektor: istanbul Universitesi Rektoriini,

d) Senato: istanbul Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Van ili merkez olmak (zere kiiltiirel ve dogal ¢evre olarak
icinde bulundugu Dogu Anadolu Bélgesi ile cografi olarak iliskili bulundugu Kafkasya ve iran’in
tarihi, kultird ve arkeolojisi konularinda ¢ok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar ile
akademik c¢alismalar yapmak; bolgeler arasi iligkileri sosyal, beseri, temel ve doga bilimleri
altinda kapsaml olarak arastirmak; bolgede yiritilen benzer galismalara 6ncli olmak ve
desteklemek; ilgili ulusal ve uluslararasi birimlerle esglidim saglamak ve isbirligi icinde
bulunmak; Dogu Anadolu, Kafkasya ve iran ile ilgili arastirma yapan akademisyenlere bilimsel
faaliyetleri kapsaminda mekan saglamak; arastirma bolgelerindeki ulusal ve uluslararasi
akademik diyalogun gelismesine katkida bulunmak; bdlgeyi konu alan bilimsel arastirmalarin,
sosyal calismalarin ve uygulama projelerinin daha genis kitlelere ulasmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6- (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Toplumsal ve ekonomik tarih, arkeoloji, kiltir ve kiltirel miras ile ilgili ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma, seminer, konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, panel,
sergi ve benzeri her tirli bilimsel, sanatsal ve kiltiirel etkinlikler dizenlemek, bu tir
etkinliklere katilmak, desteklemek ve yayinlar yapmak.

b) Her turli yayin, gorsel, isitsel ve yazili belge ve arsiv malzemesini derlemek, bunlari
kullanima acik hale getirmek.

c) Toplumsal bilinci gelistirmek icin gerekli projeler yapmak, kiltirel miras ¢alismalarini
desteklemek ve bunlari ilgili kurumlar ile paylasmak ve danismanlik hizmeti vermek.

¢) Toplumsal ve kiltlrel etkinin arttirilmasi amaciyla egitim ve seminerler diizenlemek.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
Edebiyat Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gérevlendirilir. Gérevi
sona eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Midir gorev siiresi dolmadan da
gorevden alinabilir.

(2) (Degisik:RG-20/3/2025-32847) Mudire ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere Yonetim
Kurulu uyeleri arasindan en cok iki kisi Mldiiriin Onerisi lzerine Rektor tarafindan midur
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midur yardimcilari, Midur tarafindan verilen gérevleri yapar
ve Mudirin bulunmadigl zamanlarda ona vekalet eder. Midiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyetlerini yiritmek.

c) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya cagirmak, glindemi hazirlamak,
toplantiya baskanlik etmek.

¢) Calisma programi taslaklarini hazirlayarak Yonetim Kuruluna 6nermek ve karara
baglanan calisma programini yiritmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Mdidir; Merkezin calisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasindan,
¢ahsmalarin dizenli bir sekilde vydiritilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-20/3/2025-32847) Yonetim Kurulu, Midur ile Merkezin
faaliyet alanlarinda calismalar yapan Universite dgretim iyeleri arasindan Miidiir tarafindan
Onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur.
Mudurin gorevi sona erdiginde Yonetim Kurulu Gyelerinin de gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Ug yildir. Gorevi sona eren lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan slreyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni (yeler
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin baskanhginda ve ¢agrisi (izerine en az alti ayda bir toplanir.
Bunun haricinde de gerektiginde Mudiriin daveti lizerine toplanilabilir. Yonetim Kurulu, Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢cogunlugu ile
alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Mudurin kullandigl oy
yonlinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerini planlamak.

b) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde calismasi icin gerekli kararlari almak.

c) Calisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Yillik galisma planini karara baglamak.

d) Gerekli gérdigl durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢alismalari yiritmek.

e) Merkeze onerilen arastirma projelerini degerlendirmek.



f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan
kisiler arasindan Midir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan secilen en az bes, en fazla
yirmi Gyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayi icinde Midiriin daveti Uzerine
toplanir. Bunun haricinde de gerektiginde Mudirin daveti Gzerine toplanilabilir. Toplantilar,
davete icabet etmis tyelerle yapilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalariyla ilgili tavsiye ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanuna
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurddr.

Ekipman

MADDE 15- (1) Merkeze bagislanan veya alinan her tirli alet ve ekipman Merkezin
demirbas listesine kaydedilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 25/5/1967 tarihli ve 12605 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Van Bélgesi Tarih ve Arkeoloji Arastirmalari Merkezi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektdrii yiiritiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
27/5/2024 32558
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 20/3/2025 32847




