GAZi UNIVERSITESi TURKGE OGRENiIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Gazi Universitesi Tirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (GU TOMER): Gazi Universitesi Tiirkce Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriini,

d) Senato: Gazi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Gazi Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Gazi Universitesi Yonetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turkgeyi yurt icinde ve yurt disinda yabanci dil olarak 6gretmek, Tirkiye’yi ve Turk kiltirin
tanitmak amaciyla yurt icinde ve yurt disinda ilgili mevzuat hikiimlerine gére birimler agmak.

b) Tiurkce 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak, materyaller
hazirlamak, yapilmakta olan calismalari desteklemek ve tesvik etmek.

c) Tirkcenin ana dil olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt ici ve yurt disindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak.

¢) Tirkce ogretiminin daha verimli hale getirilmesi igin Tirkge ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali galismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
Tirkgenin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek icin
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler icin kurslar agmak, staj imkani saglamak ve gorev
yapilacak lkelerle ilgili tanitici yayinlar hazirlamak.

c) Tirkceyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tlrkiye'yi ve Tirk kultirind en gizel sekilde tanitmaya
tesvik amaciyla yurt ici ve yurt disinda geziler diizenlemek.



¢) Yurt disindaki tniversitelerin Tilrkoloji bolimu 6grencilerine ve Tirkiye’deki Gniversitelerin
Tiurkce, Turk Dili ve Edebiyati, Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi, Cagdas Tiirk Lehceleri ve
Edebiyatlari, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabanci Diller bélimleri son sinif 6grencilerine ve mezunlarina
mesleki tecriibeye yonelik uygulama programlari diizenlemek, staj imkani saglamak, gerektiginde bu
¢ahsmalarla ilgili sertifikalar vermek.

d) Yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek.

e) ilkégretim, ortadgretim ve (niversite dgrencilerinin diksiyon, okuma ve benzeri Tiirkce dil
becerilerini gelistirmeye yonelik kurslar agmak.

f) Turkce ve dil 6gretimi alanlarinda yurt icinde ve yurt disinda hizmet ici kurslar diizenlemek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yillik stire icin gérevlendirilir. Stresi biten Mudur
yeniden gorevlendirilebilir. MldUr, Merkezin faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Miudure ¢alismalarinda yardimci olmak lzere Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universitenin dgretim elemanlari arasindan en ¢ok (g kisi, Midiriin énerisi (izerine Rektor
tarafindan g yillik stire icin midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
mdir yardimcilarini degistirebilir. Mudir yardimcilari Midir tarafindan verilen isleri yapar.

(3) Mudurun gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri Midire vekalet
eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Miidir gorevlendirilir. Muduriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunda alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak, goérevli personelin gérev ve
sorumluluklari Gzerinde gozetim ve denetim yapmak.

d) Her 6gretim yilh sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu, isleyisi ve ihtiyaclar
hakkindaki raporunu Yénetim Kurulunun gorisi alindiktan sonra Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Middiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen {i¢ Uye olmak lizere toplam yedi Gyeden
olusur. Siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir. Kararlar
toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Mudirin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige dnerilmesine karar vermek.

¢) Miudirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak.



¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesine karar
vermek.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkeze bagl birim agilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda
Rektore 6neride bulunulmasina karar vermek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslari ile ortaklasa yiritilecek
calismalarin esas ve usullerini tespit etmek.

g) Madaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; Muadarin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve dzel sektor
kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen yedi Gye olmak lzere
toplam sekiz Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Miidiriin daveti lGzerine iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Yonetim Kuruluna oneriler
sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Birim sorumlulari

MADDE 13- (1) Merkezde egitim ve 6gretim islerinin ylritilmesi icin 6grenci sayisina gore
birimler olusturulur ve birim sorumlulari gorevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili
esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, alaninda uzman Universite &gretim elemanlar arasindan Miudiir
tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten birim sorumlusu ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir. Birim sorumlulari faaliyetlerinden Middire karsi sorumludur.

Birim sorumlularinin gorevleri

MADDE 14- (1) Birim sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Merkez ile ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel calismalari diizenlemek, izlemek.

b) Sinav sorularinin hazirlanmasi, 6lgme-degerlendirme gibi egitim 6gretimle ilgili teknik ilkeleri
belirlemek, uygulamalari denetlemek.

c) Merkez birimleri ile ortak galismalar ylritmek, hizmet ici egitim calismalarini dizenlemek ve
yariatmek.

¢) Yeni 6gretim elemanlarini géreve hazirlayici programlar diizenlemek.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Unct maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 16/1/2013 tarihli ve 28530 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi Universitesi
Tirkge Ogrenim Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiritdr.



