
GAZİ ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRENİM ARAŞTIRMA VE 
UYGULAMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
Amaç 
MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Gazi Üniversitesi Türkçe Öğrenim Araştırma ve 

Uygulama Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının 
görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Gazi Üniversitesi Türkçe Öğrenim Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve 
çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu, 
b) Merkez (GÜ TÖMER): Gazi Üniversitesi Türkçe Öğrenim Araştırma ve Uygulama Merkezini, 
c) Müdür: Merkezin Müdürünü, 
ç) Rektör: Gazi Üniversitesi Rektörünü, 
d) Senato: Gazi Üniversitesi Senatosunu, 
e) Üniversite: Gazi Üniversitesini, 
f) Üniversite Yönetim Kurulu: Gazi Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
g) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amaçları 
MADDE 5- (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Türkçeyi yurt içinde ve yurt dışında yabancı dil olarak öğretmek, Türkiye’yi ve Türk kültürünü 

tanıtmak amacıyla yurt içinde ve yurt dışında ilgili mevzuat hükümlerine göre birimler açmak. 
b) Türkçe öğretim yöntemleri konusunda araştırma ve uygulamalar yapmak, materyaller 

hazırlamak, yapılmakta olan çalışmaları desteklemek ve teşvik etmek. 
c) Türkçenin ana dil olarak veya yabancılara öğretimi konusunda programlar hazırlayıp 

yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt içi ve yurt dışındaki çeşitli kurum ve kuruluşlarla ortak 
çalışmalar yapmak. 

ç) Türkçe öğretiminin daha verimli hâle getirilmesi için Türkçe ile diğer dillerin öğretimi 
arasında karşılaştırmalı çalışmalar yapmak. 

Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Ulusal ve uluslararası ikili anlaşmalar çerçevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile 

Türkçenin öğretimi konusunda çalışmalar yaparak ortak eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın 
faaliyetlerinde bulunmak. 

b) Kamu kurum ve kuruluşları tarafından yurt içinde ve yurt dışında Türkçeyi öğretmek için 
görevlendirilen öğretim elemanları ve öğretmenler için kurslar açmak, staj imkânı sağlamak ve görev 
yapılacak ülkelerle ilgili tanıtıcı yayınlar hazırlamak. 

c) Türkçeyi daha iyi şekilde öğretmeye, Türkiye’yi ve Türk kültürünü en güzel şekilde tanıtmaya 
teşvik amacıyla yurt içi ve yurt dışında geziler düzenlemek. 



ç) Yurt dışındaki üniversitelerin Türkoloji bölümü öğrencilerine ve Türkiye’deki üniversitelerin 
Türkçe, Türk Dili ve Edebiyatı, Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği, Çağdaş Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatları, Halk Bilimi, Dil Bilimi ve Yabancı Diller bölümleri son sınıf öğrencilerine ve mezunlarına 
mesleki tecrübeye yönelik uygulama programları düzenlemek, staj imkânı sağlamak, gerektiğinde bu 
çalışmalarla ilgili sertifikalar vermek. 

d) Yurt içi ve yurt dışında dil sınavları ve dil yeterlilik sınavları düzenlemek. 
e) İlköğretim, ortaöğretim ve üniversite öğrencilerinin diksiyon, okuma ve benzeri Türkçe dil 

becerilerini geliştirmeye yönelik kurslar açmak. 
f) Türkçe ve dil öğretimi alanlarında yurt içinde ve yurt dışında hizmet içi kurslar düzenlemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
c) Danışma Kurulu. 
Müdür 
MADDE 8- (1) Müdür, Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversitenin 

öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Süresi biten Müdür 
yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları 
bulunan Üniversitenin öğretim elemanları arasından en çok üç kişi, Müdürün önerisi üzerine Rektör 
tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Rektör gerektiğinde aynı usulle 
müdür yardımcılarını değiştirebilir. Müdür yardımcıları Müdür tarafından verilen işleri yapar. 

(3) Müdürün görevi başında bulunmadığı zamanlarda yardımcılarından biri Müdüre vekâlet 
eder. Vekâlet altı aydan fazla sürerse yeni Müdür görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde 
yardımcılarının da görevi sona erer. 

Müdürün görevleri 
MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezi temsil etmek. 
b) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek. 
c) Yönetim Kurulunda alınan kararları uygulamak. 
ç) Merkez çalışmalarının gerektirdiği görevlendirmeleri yapmak, görevli personelin görev ve 

sorumlulukları üzerinde gözetim ve denetim yapmak. 
d) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu, işleyişi ve ihtiyaçları 

hakkındaki raporunu Yönetim Kurulunun görüşü alındıktan sonra Rektöre sunmak. 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Merkezin 

faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları arasından Müdürün önerisi 
üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için görevlendirilen üç üye olmak üzere toplam yedi üyeden 
oluşur. Süresi biten üyeler yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan 
üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir. 

(2) Yönetim Kurulu ayda en az bir kez üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır. Kararlar 
toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin faaliyeti ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak. 
b) Merkezde görevlendirilecek elemanların tespiti ve tayini ile ilgili konularda Müdürün 

tekliflerini incelemek ve Rektörlüğe önerilmesine karar vermek. 
c) Müdürün her faaliyet yılı sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunun düzenlenmesine ilişkin 

esasları tespit etmek ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak. 



ç) Merkez personelinin eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki 
isteklerini değerlendirip karara bağlamak, hizmet içi eğitim programlarının düzenlenmesine karar 
vermek. 

d) Gerekli hâllerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların 
görevlerini düzenlemek. 

e) Merkez birimlerinin kuruluşu ve işleyişi hakkında ilkeleri belirlemek ve Üniversite Yönetim 
Kurulunun onayına sunmak. 

f) Merkeze bağlı birim açılması ve kapatılması ile ilgili usul ve esasları belirlemek, bu konuda 
Rektöre öneride bulunulmasına karar vermek. 

g) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu kurumları ve özel sektör kuruluşları ile ortaklaşa yürütülecek 
çalışmaların esas ve usullerini tespit etmek. 

ğ) Müdürün, Merkezin yönetimi ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak. 
Danışma Kurulu ve görevi 
MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkezin faaliyet alanlarında 

çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları ve/veya mensupları, kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluş temsilcileri ve uzmanlar arasından Rektör tarafından görevlendirilen yedi üye olmak üzere 
toplam sekiz üyeden oluşur. 

(2) Danışma Kurulu, Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve 
kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 

(3) Danışma Kurulunun görevi; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili Yönetim Kuruluna öneriler 
sunmaktır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Birim sorumluları 
MADDE 13- (1) Merkezde eğitim ve öğretim işlerinin yürütülmesi için öğrenci sayısına göre 

birimler oluşturulur ve birim sorumluları görevlendirilir. Söz konusu birimlerin kurulması ile ilgili 
esaslar Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

(2) Birim sorumlusu, alanında uzman Üniversite öğretim elemanları arasından Müdür 
tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten birim sorumlusu aynı yöntemle yeniden 
görevlendirilebilir. Birim sorumluları faaliyetlerinden Müdüre karşı sorumludur. 

Birim sorumlularının görevleri 
MADDE 14- (1) Birim sorumlularının görevleri şunlardır: 
a) Merkez ile ilgili eğitim-öğretimi planlamak, bilimsel çalışmaları düzenlemek, izlemek. 
b) Sınav sorularının hazırlanması, ölçme-değerlendirme gibi eğitim öğretimle ilgili teknik ilkeleri 

belirlemek, uygulamaları denetlemek. 
c) Merkez birimleri ile ortak çalışmalar yürütmek, hizmet içi eğitim çalışmalarını düzenlemek ve 

yürütmek. 
ç) Yeni öğretim elemanlarını göreve hazırlayıcı programlar düzenlemek. 
Personel ihtiyacı 
MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 

üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 
Hüküm bulunmayan hâller 
MADDE 16- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri ile 

Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 17- (1) 16/1/2013 tarihli ve 28530 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gazi Üniversitesi 

Türkçe Öğrenim Araştırma ve Uygulama Merkezi Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 
Yürürlük 
MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gazi Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


