ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI SAKINE-SEVKi YURTBAY
GIDA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sakine-Sevki
Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sakine-Sevki Yurtbay
Gida Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sakine-Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universiteye bagh enstitii, fakiilte/yiiksekokul ve meslek
ylksekokullarindaki 6gretim elemanlari ile 6grencilere uygulama ve arastirma imkani sunmak,
gida enddstrisi ile ilgilenen kisilere hizmet ve egitim vermek, kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilerin
Urettigi ve/veya tlikettigi gidalarin analizini yapmak, gida Ulretim ve arastirmalarinda yeni
teknolojileri uygulamak, gidaya iliskin bolgesel ve ulusal problemler igin ¢6ziim Gretmek, Gretim
girdileri ve son Uriinde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yapiyi olusturmak,
laboratuvar 6lceginden isletme boyutuna kadar Uretim, planlama ve danismanlik hizmetleri
vermek, yurt ici ve yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler Gretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin gida analizleri (zerine egitim yapan Universiteye bagli enstitd,
fakllte/yiksekokul ve meslek yiksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisanstistlii 6gretim
programlarinda ongorilen mesleki uygulama, pratik ¢alisma, staj ve tez projeleri ile arastirma
projeleri icin yer, materyal ve hizmet saglamak.

b) Talepleri halinde tim kamu/6zel sektor kuruluslarinin Grettigi ve/veya tikettigi gidalarin
analizini yapmak, ulusal ve/veya uluslararasi mevzuata uygunlugunu belirlemek ve raporlamak.

c) Gida ile ilgili konularda bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma gelistirme faaliyetlerini
koordine etmek.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda bulunan Universiteler ile isbirligi yapmak, konuyla ilgili yayinlar
hazirlamak, veri bankasi ve dokiimantasyon merkezi olusturmak.

d) Universite ve sanayi arasinda, ¢alisma konulariyla ilgili isbirliginde bulunmak.



e) Merkezin faaliyet alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda bulunan kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi ve eleman degisiminde bulunmak.

f) Merkeze bagh kurulan laboratuvarlarin, giiniin sartlarina uygun olarak gelistirilmesini
temin igin uygun altyapiyi saglamak.

g) Gida endustrisi ile ugrasanlara egitim ve hizmet vermek, bu alanda faaliyet gosteren
kurum ve kuruslar ile ortak projeler yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifikaya yonelik egitim ve 6gretim programlari
diizenlemek.

h) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi boyutta
taninmasini saglamak.

1) Gida kalite ve givenligi konularinda danismanlik hizmeti vermek.

i) Universitedeki ve diger bolge tiniversitelerindeki arastirmacilarin arastirma ve gelistirme
calismalarina destek saglamak.

j) Uretime ayrilan tesislerde katma deger saglayacak gida maddelerinin Uretimini
gerceklestirmek, standart kalitede gida Giretmek ve pazarlamak, standardizasyonu saglayacak
arastirma ve gelistirme calismalari yapmak.

k) Gida isleme, muhafaza ve arastirmalarinda yeni teknolojileri izlemek ve bunlarin uyum
calismalarini yapmak.

I) Merkezin amacglarina uygun diger faaliyetleri yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sireyle goreviendirilir. Gorev siiresi dolan Midir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin énerisi ile Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitede gorevli
o0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Rektor tarafindan mudur yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midarin gorev siresi sona
erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c¢) Yonetim Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bicimde yirutilmesini
saglamak.

f) Merkezin hazirladigl arastirma, uygulama, calisma, plan ve projelerini degerlendirmek
Uzere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin verimli ¢alismasi igin ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

8) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve her
yihn Aralik ayinda Yénetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

h) Merkezin amacina uygun diger gorevleri ylaratmek.



Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Universitenin égretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak Ulzere toplam yedi liyeden
olusur. Siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantilara Miidiiriin daveti Uzerine
mudur yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkez faaliyetlerinin etkin ve dizenli yiritilmesini saglamak amaciyla, Middriin
Onerisi Gzerine laboratuvar birimleri olusturmak.

c) Yilhk faaliyet raporunu, bir sonraki yilin ¢calisma programi taslagini hazirlamak ve Midire
sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yilratialecek calsmalarin temel ilkelerini
belirlemek ve sirecleri izlemek.

d) Merkez tarafindan dizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak gida analizlerinin ve Uretilen Grinlerin fiyatlarini belirlemek.

f) Merkezin bitgesini hazirlamak.

g) Merkezin galisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

g) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmak igin olusturulan kuruldur.

(2) Danisma Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Yénetim Kurulunun énerisi ile Rektor
tarafindan secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektérden dort lye olmak lizere
toplam yedi liyeden olusur.

(3) Danisma Kurulu tyeleri Gg yilhgina gérevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren kisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lzere ve gerekli durumlarda Middrin
daveti lzerine Uyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mduardr.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 7/5/2012 tarihli ve 28285 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Sakine-Sevki Yurtbay Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yuratar.






