ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI ROMAN KULTURU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Roman Kiiltiiri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Roman Kiiltiirii
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Roman Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériin,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Romanlar hakkinda politik, ekonomik, sosyal, hukuki ve
kiltdrel konularda teorik-uygulamali arastirma ve incelemeler yapmak, kisa, orta ve uzun vadeli
planlar cercevesinde Romanlarin yasam kalitesinin artirilmasi icin dnerilerde bulunmak, sosyal
dislanma ve sosyal icerme konularinda calismalar yapmak, sosyal-ekonomik, ¢evresel sorunlarini
tespit etmek ve ¢oziimler Giretmek, insan haklari bilincini gelistirmek, kultlr ve dil arastirmalari
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Romanlar konusunda bilimsel arastirma, inceleme ve yayin yapmak, bu nitelikteki
c¢ahsmalari koordine etmek, tesvik ve desteklemek amaciyla ulusal, uluslararasi kurum ve
kuruluslarla ortak projeler tGretmek.

b) Romanlar ile ilgili sektorler arasi planlama, sehir, bolge ve lilke diizeyinde ortaklik,
toplum katilimi konularinda galismalar yapmak; egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Romanlar konusunda toplumsal farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, seminer, sempozyum, calistay ve
egitim toplantilari diizenlemek ve bu faaliyetlere katiimak.

d) Sosyal uyum projeleri gelistirmek.

e) Romanlar konusunda gorsel, isitsel ve yazil yayinlar yapmak.

f) Yonetim Kurulu tarafindan karar verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan (g yil streyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Midiriin 6nerisi ile Mudire calismalarinda yardimei olmak tizere, Universitede gorevli
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gg yil siireyle Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin galismalarinin diizenli bir bicimde yuritilmesini saglamak.

f)  Merkezin hazirladigl arastirma, uygulama, ¢alisma, plan ve projelerini
degerlendirmek Uzere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin verimli calismasi icin ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

h) Merkezin amacina uygun ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yliriitmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Mudiiriin baskanliginda, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam yedi liyeden
olusur. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara Miidiiriin daveti Uzerine
mudur yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Mldirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda kararlar almak.

¢) Mdidirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek
karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve onerilerde bulunmak tzere olusturulan kuruldur.



(2) Danisma Kurulu; Madir, miidar yardimcilari ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Rektor
tarafindan secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektorden dort iye olmak (izere
toplam yedi tiyeden olugur.

(3) Danisma Kurulu dyeleri ti¢ yilhgina gorevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren kisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siliresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lzere ve gerekli durumlarda Middirin
daveti Uzerine Uyelerinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 6/7/2015 tarihli ve 29408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biilent Ecevit
Universitesi Roman Kiiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



