ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; genglik ve yetiskinlik cagina 6zgli sosyal, duygusal,
akademik ve mesleki gelisimleri desteklemek, dnleyici calismalar yapmak ve bu alanlarda ortaya
¢ikan sorunlari belirlemeye, aciklamaya ve ¢6zimlemeye yonelik calismalarda bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Disiplinlerarasi etkilesimi ve bilgi alisverisini saglamak ve bu kapsamdaki calismalari
desteklemek.

b) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma, inceleme ve yayin yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum gibi cesitli
bilimsel toplantilar ve egitimler diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet alani kapsaminda kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak.

d) Kamu ve Ozel sektor kurum ve kuruluslarinin gereksinim duyduklari inceleme ve
arastirmalari yapmak, egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

e) Merkezin hizmet alaniyla ilgili bolimlerde O6grenim goéren o6grencilerin staj ve
uygulamalarini desteklemek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite égretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (g yil streyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Mudir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Midiriin 6nerisi ile Mudire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitede gérevli
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gg yil siireyle Rektor tarafindan miidir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin galismalarinin diizenli bir bicimde yuritilmesini saglamak.

f) Merkezin hazirladigl arastirma, uygulama, calisma, plan ve projelerini degerlendirmek
Uzere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin verimli calismasi icin ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkez biinyesinde gorev yapan psikiyatr, psikolog ve psikolojik danismanlarin yaptigi
¢alismalari koordine etmek.

h) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektore sunmak.

1) Merkezin amacina uygun ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yiritmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiiriin baskanliginda, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam yedi liyeden
olusur. Siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara Miduriin daveti zerine
mudur yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Mldurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alismalarin yirutiilebilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak.

¢) Merkezin ¢alismalari igin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritilecek ¢alismalarin ilkelerini
tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

f) ilgili mevzuatla verilecek diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanlhk alanlarinda katki
saglamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak {izere olusturulan
kuruldur.

(2) Danisma Kurulu; Madir, miidar yardimcilari ve Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Rektor
tarafindan secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektérden dort iye olmak (lizere
toplam yedi tiyeden olusur.

(3) Danisma Kurulu dyeleri tg¢ yilhgina gorevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren kisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siliresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lzere ve gerekli durumlarda Midiriin
daveti (zerine Uyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 9/3/2014 tarihli ve 28936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



