ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNiVERSITESi OKUL ONCESI EGiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Okul Oncesi
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Okul Oncesi Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériin,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; okul 6ncesi egitimin 6nemini ortaya koyacak sekilde
bilimsel calismalar ylriterek, egitim kalitesine katki saglayacak yeni projeler lreterek, cocuk-
okul-aile isbirligi ile egitim verimine faydasi olacak yeni ortamlar ve etkinlikler gelistirerek faaliyet
alanlarina uygun calismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bolgenin okul dncesi egitim ¢agl ¢cocuklarinin egitim sorunlarinin tespiti ile sorunlarin
giderilmesine yonelik yeni projeler tiretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul dncesi
egitim, aile-cocuk iletisimi, cocuk saghgi ve cocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
¢alismalar yapmak.

b) Uygulama amagh anaokullari acarak Universitenin bu alanda &grenim goéren
Ogrencilerine ve 06gretim elemanlarina uygulama, arastirma ve bilimsel ¢alisma ortamlar
hazirlamak.

c¢) Uygulama anaokullarinda egitim gorecek cocuklarin egitim ve saglik bilimleri gereklerine
uygun fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ruhsal agilardan gelisimleri ve yaraticiliklarini en {st
seviyeye ¢ikarmak ve bu alanda egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak.

¢) Okul oncesi egitim cagindaki ¢ocuklarin ailelerinin de c¢ocuklariyla iletisimlerini
gelistirmek amaciyla egitimlerini saglamaya yonelik egitim programlari ve kurslar diizenlemek.

d) Faaliyet konulariyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak projeler Gretmek.

e) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum,
seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Mudur tekrar gorevilendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
iki kisi, Mudurin 6nerisi tzerine Rektor tarafindan g yillik siire icin mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle mudir yardimcilarini degistirebilir. Midiriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. Miidiirin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim ve Danisma Kurullarina baskanlik etmek.

c) Yénetim Kurulu kararlarini bu Yéonetmelik ¢ercevesinde uygulamak, Merkezin idari ve
teknik islerini ylritmek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

d) Yilik plan ve program dogrultusunda 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak
tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda
anaokulu yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.

f) Ogretim ve uygulama amacgli faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ti¢ yilligina
gorevlendirilen alti Giye olmak (izere toplam yedi lUyeden olusur. Siuresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak tzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina goére Merkezin c¢alisma programini
hazirlamak ve yiiriitmek, faaliyet alanlaryla ilgili hususlarda Universite Senatosunun karari ve
Rektoriin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriserek onaylamak.

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlari
almak.

¢) Arastirma ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda
anaokulu yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak.



e) Ogretim ve uygulama amacl faaliyetlerde verilecek katihm belgelerinin bicimini
kararlagtirmak.

f) Merkez blinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturarak, gruplarin konular ve
bunlarda gorevlendirilecek personelle ilgili kararlar almak.

g) Mudurin 6nerecegi konulari gorismek ve karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lzerine Rektor tarafindan g yillik slre igin
gorevlendirilen dort Uye olmak Uzere toplam yedi lGyeden olusur. Gorev siiresi sona eren Uye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Middriin daveti tzerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurddr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 2/7/2006 tarihli ve 26216 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent Ecevit
Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yurutar.



