ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIiVERSITESI OBEZITE VE DiYABET
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Obezite (sismanlik) ve diyabet (seker) hastaliklarinin toplumda farkindaligini saglamak, bu hastaliklarin
onlenmesi, sagaltimi ve yonetimi igin egitim, bilimsel arastirmalar, uygulamalar ve projeler yapmak, kurslar
diizenlemek.

b) Bu faaliyetlerini ulusal ve uluslararas: 6lgekte, Universitenin diger birimleri, kamu kurum ve kuruluslari,
ulusal ve uluslararasi kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleriyle koordinasyon ve belirlenecek protokollerle gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak lizere Merkeze bagvuran hastalara ¢agdas, bilimsel ve giivenilir her tiirlii koruyucu,
tanisal, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

b) Universite biinyesinde faaliyet gosteren Tip Fakiiltesi ve saglik personeli yetistiren diger fakiilte ve egitim-
ogretim birimleri dncelikli olmak iizere saglik arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yap1y1 olusturmak.

¢) Merkezin bulundugu yorede bolgesel ve ulusal saglik seviyesinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ilgili kamu
kurum ve kuruluslartyla ortak projeler gelistirmek.

¢) Universite 6grencilerinin; saglikl yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev almalarini
saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda galismak isteyenleri desteklemek.

d) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglara Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

e) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve benzeri
basimlar1 yapmak, sosyal medya araglarinda, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalarin yaymlanmasi igin bilimsel akademik dergiler ve biiltenler fiziki
baskil1 ve/veya elektronik ortamda yayimlamak.

¢) Kendisine bagli saglik kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve ¢alisanlarin sagligina ve giivenligine yonelik
iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak.

§) Saglikli, obezite ve diyabet riski tagiyan bireyleri obezite ve diyabetin 6nlenmesi konusunda egitmek ve bu
konularda toplumun farkindaligini artirmak.

h) Diyabet ve obezitenin tani, tedavi ve izlem standartlarini gelistirerek etkin bigimde uygulanmasini saglamak.

1) Obezite ve diyabet hastaliklar1 konusunda toplumu bilgilendirmek, risk faktorleri konusunda kalict davranig
degisiklikleri saglamak icin caligmalar yiirlitmek, hastaliklari erken donemde saptamak ve ilerlemesini onlemek,
hastaliklarin etkin tedavisi, akut ve kronik komplikasyonlarmin gelisimini onlemek ve bu hastaliklara



yonelik rehabilitasyon hizmetleri sunmak, etkin slirveyanslarinin yapilmasi suretiyle bireylerin saglik agisindan kalitesi
yiiksek bir hayat siirdiirmelerini saglamak.

i) 0-18 yas grubunda bulunan fazla kilolu, obez, Tip 1 ve Tip 2 diyabetli ¢ocuklarin bakim ve tedavi
standartlarimi gelistirmek, Tip 1 diyabetli ¢ocuklara erken tan1 koymak.

j) Obez ve diyabetik cocuklar ile ailelerine standart ve yeterli egitim vermek.

k) Obezite ve diyabet hastalig1 ile ortaya ¢ikan diger sorunlar iizerine bilimsel ¢alismalar yapmak.

1) Obezite ve diyabete yonelik beslenme, egzersiz, agirlik yonetimi yaninda geleneksel ve tamamlayici tedavi
yontemleri ile giincel tedavi yontemlerini imkanlar dogrultusunda uygulamak.

m) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla her tiirlii bilimsel igbirligi, aragtirma ve
hizmet yiiriitebilecek bir platform olusturmak, Universitede bu konuda ¢alisan tiim birimleri kapsayan ¢ok disiplinli
koordinasyon ve ortak ¢aligmalar ger¢eklestirmek.

n) Obezite ve diyabet alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirma projeleri yiiriitmek, bu aragtirmalari
bilimsel yayinlara doniistiirmek, ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek, diyabet ve obezite konusunda Kklinik ve temel
bilimler alaninda uygulamali ¢aligmalar yapmak, ¢alismalara katilmak.

0) Merkez biinyesindeki obezite ve diyabet alaninda hizmet veren birimlere ve saglik gorevlilerine siirekli egitim
saglamak, kurs, panel, seminerler diizenlemek, katilim belgesi, basar1 belgesi ve sertifika vermek, egitime yonelik
elektronik ve yazili basilmis materyaller ve kitaplar hazirlamak.

6) Rektorliigiin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universite 6gretim elemanlar
arasindan Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiiriin
onerisi izerine Rektor tarafindan {i¢ yillik siire i¢in miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni
usulle miidiir yardimcilarint degistirebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Midiir yardimcilart Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Miidiiriin kendilerine verdigi gorevleri yerine
getirirler. Midiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak.

¢) Danigma Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak ve her yilin Aralik ayinda
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektdre sunmak.

d) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve arastirma ile ilgili
plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Merkezin c¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

f) Merkez biinyesinde calisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve personelin gorevlerini
sorumluluklari gercevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu Ydnetmelige gore siirdiiriip siirdiirmedigini
denetlemek.

g) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢alismalar1 yapmak.

§) Merkezin tiim birimlerinin, Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve
verimli bicimde ¢aligmasini saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet i¢i egitim alt yapt imkanlarimi
olusturmak.

h) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik tiim personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini
yapmak.

1) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve Rektor
onaya1 ile uygulanmasini saglamak.



i) Merkezin gerekgeli biitce, ddenek, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak
Rektorliige sunmak.

j) Merkez hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet alimu ile cihaz ve diger demirbag
malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

k) Merkeze alinacak her tiirlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde girig-
¢ikis, yilsonu devir ve diisiim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini
izlemek.

1) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara, toplam kalite yonetimine ve kurum kiiltiirli ¢alismalarina uygun
olarak yiiriitiilmesini temin etmek.

m) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalar:
bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektr tarafindan {i¢ yilligma gdrevlendirilen alt1 {iye olmak iizere
toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara Miidiiriin daveti {izerine miidiir yardimcilari oy
haklar1 olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin faaliyet konularinda igbirligi gerektiren ¢aligmalarmn yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak.

¢) Merkezin calismalar i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplar1 ve komisyonlart kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Yurt igindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilke, esas ve usullerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplart kurmak.

g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

&) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari1 ve Merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili ¢alismalart bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Yonetim Kurulunun
oOnerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.
Gorev siiresi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Miidiiriin daveti iizerine iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler yapmak, goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16- (1) 25/11/2015 tarihli ve 29543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biilent Ecevit Universitesi
Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.



Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



