ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI MEDENIYET
ARASTIRMALARI VE DEGERLER EGIiTiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Medeniyet
Arastirmalari ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
ybnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine, ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Medeniyet
Arastirmalari ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina,
ybnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Medeniyet Arastirmalari ve Degerler
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci, kadim medeniyetimizin ve diger medeniyetlerin
degerlerinin tim yonleriyle ortaya konmasini saglayacak egitim ve arastirmalar yiritmek,
projeler yapmak ve calismalar icin bir platform olusturmak; yerel, ulusal ve uluslararasi dlgekte
egitim ve kiltur faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusundaki egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek.

b) Universite disinda, Merkez faaliyetlerinin topluma tanitimi ve kamuoyunun
bilgilendiriimesine yonelik seminer, konferans, televizyon programi ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

¢) Merkezin ilgi alanina giren kiltirel ve tarihi yapilarla el sanatlarinin tg¢ boyutlu sayisal
haritalarini olusturmak icin ¢alismalar yapmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri
hizmetleri saglamak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda dil ve edebiyat arastirmalari, iktisat arastirmalari, sanat
ve arkeoloji arastirmalari, siyaset arastirmalari, tarih arastirmalari, toplum arastirmalari, degerler
egitimi arastirmalari ve ihtiyac duyulan diger alanlarda arastirma birimleri kurmak.



f) Tark kiltar, tefekkir, tasavvuf ve edebiyat tarihinde iz birakmis sahsiyetler, eserleri ve
duslincelerine dair arastirmalar yapmak; bu konularla ilgili kitap, makale, belge, dokiiman ve
diger arsiv malzemelerini tespit etmek ve teminine ¢alismak.

g) Turk kdltirinde 6nemli bir yeri olan klasik siirimizin tanitilmasi igin aruz, Osmanl
Turkgesi, klasik siir tahlilleri ve benzeri kurslar agmak.

g) Edebiyat zevkini yayginlastirmak ve gelistirmek igin siir dinletileri, tiyatro gibi sanatsal
faaliyetler diizenlemek; yarismalar tertip etmek.

h) Farkli kiltirler tarafindan iretilen kiltir ve sanat eserlerini arastirmak, bu gercevede
Roma, Bizans ve islam toplumlari ile cesitli Tiirk topluluklarinin mimari, siisleme ve el sanatlari
alanlarinda ortaya koymus oldugu kdltiirel mirasi bilimsel metotlarla ele almak.

1) Toplumsal ve manevi degerler konusunda arastirmalarda bulunmak.

i) Deger kavrami gercevesinde toplumun temelini olusturan aile ile ilgili calismalar yapmak.

j) Unutulmaya yiz tutan degerlerimizi yasanan degerler haline getirmek icin calismalarda
bulunmak.

k) Toplumsal barisin giivencesi olan dogruluk, diristlik, adil olma gibi kavramlarin toplum
hayatindaki 6nemini ortaya koyacak etkinlikler yapmak.

|) Ginimizde yasanan toplumsal sorunlara kadim medeniyetimizin sundugu ¢6zim
Onerilerini ortaya koyacak calismalar, calistaylar, paneller yapmak.

m) Merkezin ilgi alani ile ilgili akademik dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,
sempozyum, konferans, calistay ve benzeri organizasyonlar diizenlemek.

n) Merkezin amaglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
o0gretim elamanlari arasindan Rektor tarafindan tg yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Muddir tekrar goérevilendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
iki kisi, Mudurin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan g yillik siire icin mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Midriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. MldUriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidlrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuratilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler
arasinda koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danisma Kuruluna baskanlk etmek ve Danisma Kurulunu olagan veya gerekli gordigi
durumlarda olaganisti toplantiya ¢cagirmak.

d) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan tc yilligina
gorevlendirilen alti Uiye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan (yenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudurin daveti Gzerine midur yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Mudurin her faaliyet dénemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait calisma
programini diizenlemek.

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Uzerine Rektor tarafindan Ug¢ yillik slre igin
gorevlendirilen dort liye olmak lizere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev sliresi sona eren (iye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni (Uye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Miidiriin daveti izerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 9/5/2015 tarihli ve 29350 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bllent Ecevit
Universitesi Medeniyet Arastirmalari ve Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirdirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yuratar.






