ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcileri: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi akademik birim temsilcilerini,

c) Koordinatér: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinatorind,

¢) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Midir: Merkezin Midurana,

e) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6gretim
programlarindaki 6grencilere ve mezunlara yeni is fikirleri, girisimcilik ve is hayatlari ile ilgili
bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri
vermek ve i¢ ve dis paydaslarla, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak projeler Gretmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) ilgili mevzuati kapsaminda 6n lisans, lisans, yiiksek lisans 6grencileri ve mezunlara
gelecekte planladiklari is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda egitim programlari, kurslar,
seminerler, ¢alistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek, danismanlik hizmetleri sunmak ve
benzeri faaliyetler yapmak.

b) Hizmetlerinin daha iyi yiritilmesi icin ilgili her tiirlii yayini ve bu alanlardaki Universite
olanaklarinin tanitimini yapmak.

c) Kariyer faaliyetleri dizenleyen birimler, 6grenci kullipleri, 6grenci konseyi gibi
topluluklar ile is birligi ve koordinasyon iginde kariyer glinleri, panel ve benzeri etkinlikleri
planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile &zel kuruluslarla is birligi gelistirerek kariyer
planlamak ve gelistirmek, is ve is goren saglama proje ve programlarinin yiritilmesine destek
vermek.



d) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

e) Yurtici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj glinleri diizenleyerek 6grencileri
bu konularda bilgilendirmek ve yénlendirmek.

f) Mezunlarn takip ederek mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
diizenlemek.

g) is goren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite dgrencileri ve
mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise/staja yerlesmeleri konularinda destek saglamak.

g) Ogrenciler ve mezunlarin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak icin ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak.

h) Merkezin amaci ile ilgili lisanslisti egitim-6gretim ve arastirma c¢alismalarina katki
saglamak.

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarla is gezileri dizenlemek.

i) Merkezin amaci ile ilgili yarismalar diizenlemek ve 6diller vermek.

j) Merkezin amaci ile ilgili internet sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

k) Merkezin amacina uygun Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan lg yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Midir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere, Universitede gérevli 6gretim elemanlar
arasindan iki kisi, Muduriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan (g yillik stire igin midur yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir.
Mudirin gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. Miidiirin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Muddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir bicimde yurutiilmesini
saglamak.

d) Merkezin hazirladigi arastirma, uygulama, gcalisma, plan ve projelerini degerlendirmek
Uzere Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin verimli galismasi icin ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak ve her
yilin Aralik ayinda Yonetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak.

g) Merkezin amacina uygun diger gbrevleri ylritmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miduriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan tg yilligina
gorevlendirilen alti liye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden



gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan (yenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudurin daveti Gzerine midur yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak.

b) Middr tarafindan her yilin ocak ayinin ikinci haftasinin son is gini hazirlanan yillik
calisma program taslagini ve tahmini bitce onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

c) Muadar tarafindan her yilin aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da
Rektorin istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes glin icerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik calisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Mudir tarafindan Onerilen koordinasyon/galisma gruplarinin
olusturulmasini karara baglamak.

d) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag kisiden olusacagini ve
gorev siliresinin ne kadar olacagini karara baglamak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar arasinda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak.

f) Gerekli durumlarda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslardan ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesini karara baglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanh, gonulli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

g) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gérevi

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Midirin baskanliginda, miidir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Uzerine Rektor tarafindan g yillik slre igin
gorevlendirilen dort lye olmak lzere toplam yedi Uyeden olusur. Gorev sliresi sona eren lye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Midriin daveti tzerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinator

MADDE 13- (1) Koordinatér; Universitenin dgrencileri icin dgrenci ve mezunlarina bireysel
diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanlk yapmak, is basvurusu, 6zge¢mis hazirlama ve
miilakatlar hakkinda bireysel diizeyde destek vermek ve kisisel gelisimlerine yardimci olmak
lizere Miudirin Onerisi tizerine Rektor tarafindan goreviendirilir.

Koordinatoériin goérevleri

MADDE 14- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve
onlara danismanlik hizmeti vermek.

b) Yonetim Kuruluna proje 6nerisinde bulunmak ve uygun gorildigi takdirde bunlarin
hayata gecirilmesi icin calismalar yapmak, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar, sivil



toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarlailgili is birliklerinin gelistirilmesini
saglamak.

c) Ogrenciler icin staj ve is olanaklarini arastirmak.

¢) Yonetim Kurulunun galismalarina katkida bulunmak.

d) Ogrencileri ve mezunlari is hayatina hazirlamak.

e) ilgili kamu kurumlari ile is birligi yaparak kariyer planlanan derslerinin koordinasyonunda
gorev almak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/¢alisma gruplari

MADDE 15- (1) Miidir tarafindan gerekli gorildgi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali
icin, islerin daha verimli ylratilebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla,
sureli/stresiz gorev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari
olusturulabilir. Bir koordinasyon/calisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi
ve gorev slresinin ne kadar olacagini Yonetim Kurulu belirler.

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 16- (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaci ile Universitenin tiim akademik birimlerinden birer 6gretim elemani Miidiiriin
Onerisi Gzerine akademik birim amirleri tarafindan kariyer temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Kariyer temsilcileri, gorev yaptiklari birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri
konusunda etkin destek hizmeti verir. Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi
konusunda calisma yapar ve dgrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina génderilmek
Uzere kayda alir.

is birlikleri

MADDE 17- (1) Merkezin yapacagl egitim ve faaliyetlerin planlanmasi, yiritilmesi,
egitimcilerin gorevlendirilmesi, gezi, proje, arac, gere¢, malzeme temini, sponsor ve mali destek
saglanmasi konularinda; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel kuruluslar ve benzerleriile is birlikleri yapilabilir. Yapilacak is birlikleri protokollerle belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21- (1) 17/3/2022 tarihli ve 31781 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zonguldak
Bilent Ecevit Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yarirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 23- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yarutar.



