ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI KARAELMAS SIBER
GUVENLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Karaelmas
Siber Gilvenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Karaelmas Siber
Guvenlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Karaelmas Siber Giivenlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Madarand,
¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,
d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci
MADDE 5-(1) Merkezin amaci; siber givenlik hususunda bolge ve Ulke capinda
bilinclenmeye katkida bulunmak, kurumlarin istegi (zerine siber glivenlige iliskin rapor
hazirlamak, nitelikli insan gilicini yetistirmek, siber glivenlikle ilgili ulusal veya uluslararasi
projeler hazirlamak veya var olan projelere istirak etmek ve siber giivenlik alaninda akademik
calismalar yapmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Siber givenlik konusunda calisan arastirmacilar arasinda koordinasyon ve isbirligi
saglayarak uygulama ve arastirmalarin yapilacagi ¢calisma alanlari olusturmak.
b) Siber giivenlik konularinda danismanlik ve egitim hizmeti vermek.
¢) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak ve
bilimsel toplantilara katilmak.
¢) Ulusal ve uluslararasi seminerler, sempozyumlar, kongreler, konferanslar, kurslar ve
diger bilimsel etkinlikler diizenlemek ve gerektiginde ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
sertifika ve katilim belgeleri vermek.
d) Dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetlerinde bulunmak.
e) Gereksinim duydugu laboratuvar ve tesisleri kurmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (g yil streyle gorevlendirilir. Gorev slresi dolan Midir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Midiriin énerisi ile Midire calismalarinda yardimei olmak tizere, Universitede gérevli
O0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gg yil siireyle Rektor tarafindan miidir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. MidUrin
gorev siresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Mudur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak.

d) Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve bunu
Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

f) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarini ve bunlara dayali egitim ve
arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Merkezin ¢alismalarinin dizenli olarak yiritiilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkez biinyesinde galisan personelin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve
personelin gérevlerini sorumluluklari gergevesinde etik ve bilimsel kurallara, ilgili mevzuata ve bu
Yonetmelige gore surdirip sardirmedigini denetlemek.

h) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen diger gdrevleri yiriitmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan tg yilligina gorevlendirilen alti Gye olmak lzere toplam yedi tiyeden
olusur. Siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantilara Midiriin daveti Uzerine
m{dir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Madurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda isbirligi gerektiren ¢alismalarin yirutilebilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapmak.

¢) Merkezin calismalari icin gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.



d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek calismalarin ilke, esas
ve usullerini tespit etmek ve protokollerini hazirlamak.

e) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

f) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak.

g) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

g) ilgili mevzuat hikiimleriyle verilen diger gdrevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmak lzere olusturulan kuruldur.

(2) Danisma Kurulu; Midir, Madar yardimcilari ve Yonetim Kurulunun onerisi ile Rektor
tarafindan secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektérden dort tye olmak lizere
toplam yedi tiyeden olusur.

(3) Danisma Kurulu tyeleri Gg yilhgina gérevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren kisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lzere ve gerekli durumlarda Middrin
daveti (zerine Uyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 13/7/2014 tarihli ve 29059 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bulent Ecevit
Universitesi Karaelmas Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrarltuge girer.

Yiritme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yurutar.



