ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis
Saghgl Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 lGinci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

¢) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

d) Miidiir (Bashekim): Merkezin Mudurini (Bashekimini),

e) Rektor: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériindi,

f) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz, dis ve cene
saghgi hizmeti vermek.

b) Dis hekimi ve yardimci saglik personeli egitimine destek vermek, bilimsel egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulama olanag saglamak amaciyla basta Fakilte olmak Uzere,
Universitenin saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren diger fakiilte, enstitd,
ylksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak.

c) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak.

¢) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en Gst diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak.

d) Cagdas isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir
kaliteli saghk hizmeti sunulmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez blnyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri
kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak lokal ve genel ameliyathaneleri ile
hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini
saglamak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunmak.

c) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is



birligi yapmak.

¢) ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

d) Toplumun agiz ve dis saghigi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

e) Universite dgrencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve
Merkez projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde
bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

f) Saglikl bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslariile is birligi yapmak.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amacglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel mutalaada
bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

g) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek.

h) RektorlGglin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Miudir (Bashekim), Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan
Fakiilte bilnyesinde tam zamanl statlide gorev yapan Ogretim Qyeleri arasindan Rektor
tarafindan (g yillik siire igin gérevlendirilir. Siiresi biten Midir (Bashekim) yeniden ayni usul ile
gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordigd hallerde Muadiara (Bashekimi) siresinden 6nce
gorevden alabilir.

Miidiiriin (Bashekimin) gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin (Bashekimin) gorevleri sunlardir:

a) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri
almak, gerekli dizenleme ve g¢alismalari yapmak.

b) Merkezin diizenli, uyumlu, etkin, slirekli ve verimli bicimde calismasini saglamak.

c) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkez personelinin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gbzetimini yapmak.

d) Merkezin gerekceli bitce, 6denek, kadro ve personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak Rektorlige sunmak.

e) Merkez hizmetlerinin yiratilmesi icin gerekli her turli cari mal ve hizmet alimi ile
cihaz ve diger demirbas malzeme temin ve bakim-onarim ihtiyacinin, bina bakim-onarim
ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,
koordinasyonu saglamak ve gerekli girisimde bulunmak.

f) Merkeze alinacak her tirli cari mal ve demirbas malzemenin ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde giris-cikis, yillsonu devir ve diisim islemlerinin yapilmasi ile kurulacak muayene
kabul komisyonlarinin gérev ve islemlerini izlemek.

g) Merkez déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi, gelir kaybinin
azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak yapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak, biinyesinde hizmet veren anabilim dali, bilim
dal faaliyetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek.

g) Merkez hizmetlerinin hizmet ici programlara, toplam kalite yonetimine ve kurum
kiltiirt calismalarina uygun olarak yurutilmesini temin etmek.

h) Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



Midir yardimcisi (baghekim yardimcisi) ve gorevi

MADDE 10- (1) Midire (Bashekime) ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Fakiltede tam
giin statlslinde ¢alisan 6gretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi Midurin (Bashekimin) dnerisi
Gzerine Rektér tarafindan mudir yardimcisi (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilir.
Mudirln (Bashekimin) gérevi sona erdiginde midir yardimcilarinin (bashekim yardimcilarinin)
da gorevi sona erer.

(2) Midir yardimcisinin  (bashekim yardimcisinin) goérevi; Merkezin hizmetlerinin
yuratilmesinde Midire (Bashekime) yardimci olmak ve ilgili mevzuat cercevesinde kendisine
verilen gorevleri yerine getirmektir. Mudiir (Bashekim) gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda
yardimcilarindan birini Rektoriin onayi ile vekil olarak birakir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin (Bashekimin) baskanliginda, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Fakiilte dekan yardimcisi, Hastane Midiri ve farkh anabilim dallarindan
olmak lizere Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Rektor tarafindan Gg yilhk
sure icin gorevlendirilen lg 6gretim Uyesi olmak Uzere toplam alti Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Baskanin daveti Uzerine Uye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Mudir yardimcilari (bashekim yardimcilari)) oy hakki olmaksizin
toplantiya katilabilir. Baskan, gerekli gordigi hallerde ilgili birim sorumlularini ve yoneticilerini,
oy hakki olmadan toplantilara davet edebilir.

(3) Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar Rektor tarafindan onaylandiktan sonra
uygulamaya konulur. Yonetim Kurulu, bitlin kararlarin uygulanmasinda Rektore karsi
sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak.

b) Midir (Bashekim) tarafindan hazirlanan g¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin
kararlar almak.

c) Merkezin daha iyi saglk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, poliklinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yonetim esaslarini ilgili birimlerle is birligi icinde hazirlamak.

¢) Merkezin faaliyette bulunan poliklinik, klinik ve laboratuvar birimlerinin, idari
Unitelerin, ortak kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin calismasi icin yerlesim
planlarini yapmak ve koordinasyonu saglamak, gerektiginde ¢alisma gruplari kurmak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli
kararlari almak ve her yil sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil icin
tesvik yoniinde tedbirler almak.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu; Rektoérin veya Rektoriin olmadigl hallerde Rektor
tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisinin baskanliginda, Dekan, Mudir (Bashekim),
Fakiltenin anabilim dali bagkanlari, Hastane Miidiiri ve Universitenin arastirma goérevlilerinin
ve dis hekimligi uzmanlk 06grencilerinin arasindan Rektoér tarafindan Ug yillik sire igin
gorevlendirilen iki Uye olmak (izere toplam on dort Giyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Baskanin daveti lizerine liye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hastane Mudiirii

MADDE 14- (1) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda bir kisi Rektér tarafindan Hastane
Mudiri olarak gorevlendirilir. Hastane Madurd; Miduarin (Bashekimin) gérev ve sorumluluk



alanlariyla sinirl olmak lizere Merkezin idari, mali ve teknik konularinda planlama, érglitlenme,
koordinasyon ve denetim gibi temel yonetim islevlerinde yetkili olup, Midire (Bashekime) karsi
sorumludur.

Hastane miidiir yardimcisi

MADDE 14/A- (Ek:RG-24/6/2024-32582)

(1) Hastane Mudiriine bagh olarak gérev yapmak Uzere bir kisi ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda Rektor tarafindan hastane midir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

(2) Hastane muddir yardimcisinin gorevi; Hastane Miuduri tarafindan ydritilen idari, mali
ve teknik hizmetleri kendisine devredildigi olglide ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda yerine
getirmek ve hizmetlerin ylritilmesinde Hastane Miidiriine yardimci olmaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudir (Bashekim)’dar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 14/9/2012 tarihli ve 28411 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zonguldak
Bilent Ecevit Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurdrlikten kaldiriimistir.

Yarirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

21/4/2024 32524

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 24/6/2024 32582
2.




