ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI AEROBiYOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Zonguldak Bilent Ecevit
Universitesi Aerobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Aerobiyoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Aerobiyoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Aerobiyoloji ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Atmosferde bulunan basta biyolojik parcaciklar olmak tizere diger pargaciklarin insan
saghg ile cevre Gzerine etkilerini belirlemek, s6z konusu etkilerin dnlenmesine yonelik stratejiler
gelistirmek, bu konuda projeler Gretmek ve uygulamak.

c) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda gereken altyapi ve teknik destegi sunmak,
uygulama, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Atmosferle tasinan hastalik etkeni olan bakteri, virUsler ile insan sagligi Gizerine olumsuz
etkileri oldugu bilinen polen ve sporlar basta olmak Gzere hava
kaynakh partikillerin belirlenmesi, izlenmesi, tasinimi ve insan sagligi izerine etkilerinin en aza
indirilmesi ile ilgili arastirmalar yapmak ve rapor hazirlamak.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili arastirmalarin yapilabilmesi icin gerekli laboratuvar,
atodlye, gozlem yerleri ve diger tesisleri kurmak.

c) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili egitim, uygulama ve arastirma projeleri gelistirmek,
yuratilmekte olan ¢alismalari desteklemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca belirlenecek bedel karsiiginda, kamu kurumlar ve 6zel sektor
kuruluslarinin istegi (izerine polen ve spor biltenleri hazirlanmasi gibi aerobiyolojik analizleri
yapmak.



d) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, konuyla
ilgili kitap, brostr, dergi, makale ve benzeri bilimsel dokiimanlari hazirlamak ve/veya yayimlamak.
e) Merkezin amacglari ile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.
UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
o0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren
Mudar tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
iki kisi, Mudurin onerisi tzerine Rektor tarafindan g yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. MUdriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Mudur yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Miudirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Merkez galismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisiinii de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midurin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yilligina
gorevlendirilen alti Giye olmak tzere toplam yedi lGyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Midirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlk, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt icindeki ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile ortaklasa
yiritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

f) Midirin, Merkezin calismalar ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.



Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektdr kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi lzerine Rektor tarafindan g yillik slre igin
gorevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi lGyeden olusur. Gorev siiresi sona eren lye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Middiriin daveti lizerine lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 9/4/2019 tarihli ve 30740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Zonguldak
Biilent Ecevit Universitesi Aerobiyoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmstir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yurutar.



