GAZi UNIVERSITESI AKADEMIK YAZMA, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gazi Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Gazi Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
ve c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (AKYAM): Gazi Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Gazi Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Gazi Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universitede calisan akademisyenlerin ulusal ve
uluslararasi indeksli bilimsel yayin mecralarinda nitelikli ingilizce akademik yayin yapmalarini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Akademisyenlerin akademik yazma ile ilgili ihtiyaclarini belirlemek ve akademisyenlerin
akademik yazma becerilerini gelistirmek igin arastirmalar yapmak.

b) Arastirma ve uygulama ¢alismalari sonunda ortaya ¢ikan verileri ulusal ve uluslararasi
konferanslarda sunmak ve bu konularla ilgili bilimsel yayin yapmak.

c¢) Ulusal ve uluslararasi dizeyde diger akademik yazma merkezleriyle birlikte projeler
planlamak ve is birligi yapmak.

¢) Akademisyenlere, ingilizce olarak yazdiklari metinlerin lzerinden bire bir egitimler
vermek.

d) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ve
kisilere, akademik yazma alaninda her tirli sertifika programlari, diploma ve post-diploma
programlari ile ¢alistaylar planlamak.

e) Universite akademik personelinin uluslararasi bilimsel yayin yapmasini tesvik etmek ve
Uretilen bilimsel yayinlara nicelik ve nitelik yoniinden katkida bulunmak.

f) Egitim programlari ile ilgili yazil, gorsel, dijital, cevrimici ve benzeri her tirli 6gretim
materyalleri hazirlamak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminerler ve konferanslar diizenlemek.

g) Egitim ve arastirma faaliyetleri icin gerekli tim organizasyonlari gergeklestirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan iki yillik siire icin gérevlendirilir. Goérev siresi
sona eren Mudur tekrar goérevlendirilebilir.

(2) Midire galismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan iki kisi Rektor tarafindan midiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midirin gorevi basinda bulunmadigi hallerde miudir
yardimcilarindan biri Mudire vekalet eder. Vekaletin alti aydan fazla siirmesi durumunda yeni
Mudur gorevlendirilir. Mldarin goérev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevden
ayrilmasi halinde madur yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

¢) Universitenin akademik birimlerinde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve
faaliyetlerle ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Egitim programlarinin basariyla ve amaca uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli
onlemleri alarak gerekli islemleri gerceklestirmek.

e) Egitim programlarinin diizenlenmesinde ve Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler yapmak, projeler hazirlamak veya hazirlatmak, proje
onerilerinde bulunmak.

f) Merkezin, bitgeyle ilgili dnerilerini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayini takiben
Rekt6riin onayina sunmak; onaylanan galisma programlarini uygulamak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yénetim Kurulunda gorisiilmesini miteakip Rektorlige
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen dort lye olmak Uzere toplam yedi liyeden
olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin goérev slresi iki yildir. Sliresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine
kalan stireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni iye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; baskanin cagrisi tzerine yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Ust Gste iki kez izinsiz ve mazeretsiz
Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, diizenlenecek cesitli programlarla
ilgili faaliyetleri degerlendirmek.

b) Merkezin ¢alismalariile ilgili plan ve programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin faaliyetleri konusunda kararlar almak.

¢) Merkezin bitceyle ilgili dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

d) Mdir tarafindan hazirlanan yil sonu faaliyet raporunu goriismek.

Danisma Kurulu



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariile ilgili
calismalari bulunan 6gretim Uyeleri ile kamu kurumlari ve 0Ozel sektor kurulus temsilcileri
arasindan Rektor tarafindan iki yilhigina gérevlendirilen en fazla on bes lyeden olusur. Siresi
biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; baskanin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik g¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri,
paydaslarla is birlikleri ve Merkezin uygulama etkinlikleri ile ilgili goris bildirmek.

b) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak yapilacak ¢alismalar, uygulamalar ve alinacak
onlemler hakkinda tavsiyede bulunmak.

c) Merkezin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet veya dénem raporlarini incelemek ve dnerilerde bulunmak.

d) Merkezin ¢alismalari hakkinda degerlendirmeler yapmak, yeni calismalar konusunda
goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 15/3/2015 tarihli ve 29296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gazi
Universitesi Akademik Yazma, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gazi Universitesi Rektérii yiritr.



