IGDIR UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, 1gdir Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Igdir Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anabilim dali baskani: 1gdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi anabilim dali baskanlarini,

b) Boliim baskani: 1gdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi bdlim baskanlarini,

c) Dekan: Igdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakdilte: 1gdir Universitesi Dis Hekimligi Fakltesini,

d) Fakiilte Yénetim Kurulu: Igdir Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

e) Merkez: Igdir Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

f) Midir: Merkezin MidirQ olan Bashekimi,

g) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisi olan bashekim yardimcisini,

g) Rektdr: 1gdir Universitesi Rektériing,

h) Senato: I1gdir Universitesi Senatosunu,

1) Universite: 1gdir Universitesini,

i) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Agiz ve dis saghg ile ilgili fakllte, enstiti ve yiksekokullarin lisans, lisanststi, doktora ve
uzmanlik 6grencilerine uygulamali egitim ve 6gretim imkanlarini saglayarak agiz ve dis sagligi
egitiminin bitlin alanlarinda deneyim kazanmis saglik personeli yetistiriimesine katki saglamak,
O0gretim elemanlari ile Ogrencilere bilimsel arastirma yapma kosullarini hazirlayarak onlarin
kendilerini gelistirmelerine ve bilime katkilarini saglamak.

b) Cagin gereklilikleri dogrultusunda ihtiyag ve beklentilere uygun, hasta haklarina saygili,
kaliteli ve modern bir teshis ve tedavi hizmeti sunmak.

c¢) Dis hekimi ve uzman dis hekimi yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Universitenin saglik bilimleri alaninda &n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretime devam
eden 6grencilerin egitim ve uygulamalarina akademik olarak katkida bulunmak.

d) Bilimsel egitim-0gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla Tip Fakiltesi ve
Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstiti,
yuksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla isbirligi yapmak; egitim ve saghk
hizmetlerinin verimliligi ile niteligini artirmak.



e) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en (st dizeyde gergeklesmesi icin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, ¢cagdas hastane isletme yénetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve
ulasilabilir kaliteli saglk hizmeti sunulmasini saglamak.

f) Yardimci saglik personeli yetistiriimesine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, dis hekimligi uzmanlhk disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak yerel ve genel ameliyathanelerle hastalarin ayakta veya
yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve bu konuyla ilgili
birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda ve ilgili mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde
sahada hizmet sunan toplum agiz ve dis saghigi birimi olusturmak ve RektorlGgiin bilgisi dahilinde bu
birime saha calismalarinda destek verebilecek kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri ile
isbirligi yapmak.

c) Agiz, dis ve ¢cene sagligl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak.

d) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda Merkezin amaglari ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla ortak projelerin gelistiriimesine imkan saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligl konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitim faaliyetlerinde bulunmak ve
bu alanda ¢calismak isteyenleri desteklemek.

g) Saghkl bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari
ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda isbirligi yapmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluglarina Merkezin amaclari dogrultusunda projeler hazirlamak, sertifika ve egitim programlar
diizenlemek, kurslar, kongreler gibi benzeri hizmetleri vermek ve bilimsel mitalaada bulunmak.

h) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendiriimesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi,
brosir ve benzeri basimlari yapmak, yazili ve gérsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Rektorligin, Merkezin amaclari dogrultusunda kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Fakiilte 6gretim elemanlari arasindan Dekanin Onerisi ile Rektor
tarafindan g yilhgina gorevlendirilir.

(2) Saresi biten Mudir ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya siliresinden 6nce Rektor
tarafindan gérevden alinabilir.

(3) Mudur; Merkezin idari, saglik ve egitim hizmetlerinin koordineli bir sekilde yiritilmesinden
Dekana karsi sorumludur.

(4) Madar, gorevi basinda bulunmadigl zaman, Dekanligin bilgisi dahilinde yardimcilarindan
birini vekil birakir. Vekalet siiresi alti ayl1 gegcemez. Géreve vekaletin alti aydan uzun siirmesi halinde
yeni Mudur gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:



a) Merkezin hizmetlerinin yiratiilmesi, ihtiyaglarinin tespiti, temini icin gerekli tedbirleri almak
ve denetlemek, doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi igin ilgili mevzuat
hikiimlerine gore gerekli calismalari yapmak.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

c) Bitge ve idari personel ihtiyaglari ile ilgili dnerilerini gerekgesi ile hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak.

¢) Merkez biinyesindeki gerekli bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve
denetlemek.

d) Gorevini; kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiiritmek.

e) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Miudir ve Dekanin onerisi lzerine Fakilte 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi, Rektor tarafindan Ug yil sire ile midir yardimcisi olarak goérevlendirilebilir. Madur
yardimcilari, Midir tarafindan belirlenen Merkez hizmetlerinin yiritilmesinde Mudire yardimcl
olurlar.

(2) Mudar yardimcisi, gérevi basinda bulunmadigl zamanlarda Miidire vekalet eder.

(3) Mudurin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Gorev
suresi biten madar yardimcilari ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya sliresinden 6nce ayni
usulle gérevden alinabilir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kuruluna Dekan, olmadigi hallerde ise Mudur baskanlk eder.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan ve dekan yardimcilari.

b) Fakiiltede gorev yapan Ogretim elemanlari arasindan Dekanin onerisi Uzerine Rektor
tarafindan Ug yil igin gorevlendirilen (g kisi.

c) Midir ve mudur yardimcilari.

(3) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez baskanin ¢agrisi izerine salt cogunlukla toplanir. Kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yéniinde karar alinmig sayilhr.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat hikiimlerine gére Merkezin yénetimi ve isletilmesi igin gerekli kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Unitelerin etkin calismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

c) Mudir tarafindan hazirlanan calisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saghk hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri,
klinikleri, laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu
birimlerin yénetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin personel ve diger kaynaklarini inceleyerek Merkezin plan ve programlari hakkinda
Dekanliga sunulmak Gzere goris hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 13- (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, (inite
ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane, yatakli servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Dekan ve Midiire karsi
sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleriile Yiksekogretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektdrii yiiritiir.



